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1. GENERELLE BESTEMMELSER
§ 1-1 ELSA Norway sine beskyttere
ELSA Norways beskyttere er professor Jo Stigen og forstelagmann Arild O. Eidesen.

§ 1-2 Arbeidsreglenes formal og fravikelse

Arbeidsreglene utfyller forhold som ellers naturlig vil here inn under ELSA Norway sine

Vedtekter, og gir nermere bestemmelser om organisasjonens virksomhet.

Fravikelse av arbeidsreglene reguleres av ELSA Norway sine Vedtekter § 6-2.

2. LANDSMOTET
§ 2-1 Dato for Landsmetet
Landsmotet skal sa langt det er mulig avholdes innenfor folgende tidsrom:

- Hostsemesteret: I lopet av forste helg i oktober til og med tredje helg i oktober.

- Virsemesteret: I lopet av mars.

Pa hostsemesteret bor dato for kommende landsmote fastsettes s tidlig som mulig 1 begynnelsen
av styreperioden. Innen hostsemesterets slutt bor dato for virens landsmeote vare fastsatt.
Datoen skal fastsettes senest seks uker for avholdelse. Landsstyret fremmer forslag til dato, som

deretter godkjennes ved avstemning blant lokalgruppene.

Dato for Landsmetet kan kun endres ved ekstraordinzre tilfeller, og etter mote mellom

Landsstyrets Secretary General og Secretaries General 1 lokalgruppene.

Landsstyret har endelig beslutningsmyndighet i slike sporsmal.

§ 2-2 Deltakeravgift
Deltakeravgiften for ordinzrt Landsmete skal ikke overskride NOK 500,- per natt, og skal dekke

overnatting, maltider og deltakelse. For deltakere som ikke bestiller overnatting av arrangerende

lokalgruppe skal deltakeravgiften vare redusert, og ikke overskride NOK 500,- totalt.

I tillegg til deltakeravgiften, skal det ved arrangering av bankett fastsettes en sosialavgift pa
maksimalt NOK 650,- totalt.

Deltakeravgift skal oppgis og faktureres i norske kroner til lokalgruppene og Landsstyret.
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§ 2-3 Deltakeravgift for internasjonale gjester

Deltakeravgiften for ordinzrt Landsmete skal ikke overskride NOK 1 000,- per natt, og skal
dekke overnatting, maltider og deltakelse. For deltakere som ikke bestiller overnatting av
arrangerende lokalgruppe skal deltakeravgiften vare redusert, og ikke overskride NOK 700,-
totalt.

Ved organisering av bankett kan avgiften maksimalt veere NOK 650,- per deltaker. I tillegg kan
en sosialavgift pa maksimalt NOK 400,- per deltaker fastsettes dersom lokalgruppen arrangerer

et sosialt program utelukkende for de internasjonale gjestene.
Det skal ikke faktureres en deltakeravgift som gir overskudd for arrangerende lokalgruppe.

For internasjonale gjester skal deltakeravgiften oppgis og faktureres i euro.

§ 2-4 Innkalling
Landsstyret sender ut innkalling jf. vedtektene § 2-3. Innkalling skal inkludere tentativ
timeplan og tentativ agenda for plenaries. Landsstyret bor tilstrebe 4 inkludere tentative

endringsforslag til vedtektene, arbeidsregelene og Code of Conduct.

§ 2-5 Working Materials
Landsstyret sender ut Working Materials jf. vedtektene § 2-3. Working Materials skal besta
av:

- Agenda for Plenaries;

- Semesterrapporter fra Landsstyret og lokalgruppene.

- Workshop-beskrivelser og tilherende agenda;

- Eventuelle endringsforslag til vedtekter, arbeidsregler og Code of Conduct;

- Pa var-landsmotet: motivasjonsbrev til kandidater som stiller til valg;

- Pa host-landsmetet: revisors rapport.

Agendaen for plenaries utgjor sakslisten for Landsmetet og angir hvilke saker det kan fattes

vedtak 1 jf. vedtektene § 2-8. Endring i sakslisten skjer 1 henhold til vedtektene § 2-8.

§ 2-6 Endringsforslag

Landsstyret og lokalgruppene skal tilstrebe a fore en apen og konstruktiv prosess ved endringer i
vedtekter, arbeidsregler og Code of Conduct. Partene bor soke 4 inkludere hverandre tidlig i
arbeidet og diskutere forslagene i1 god tid for Landsmetet.

Landsstyret skal holde Open Call om endringsforslag i forkant av Landsmetet.
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§ 2-7 Ordstyrer

I forkant av Landsmetet skal Landsstyret ved vedtak utnevne en ordstyrer til Plenaries.

Landsmetet velger inn ordstyrer ved simpelt flertall under Opening Plenary.

Ordstyrer skal vare adskilt fra Landsstyrets daglige arbeid, og kan ikke ha et verv i ELSA

Norway nir Landsmetet avholdes.

Otrdstyreren har til oppgave a:

sorge for at agendaen til Landsmetet blir fulgt
- invitere folk til 4 henvende seg til Landsmeotet
- avgjore nar det skal foretas avstemning

- fore tilsyn med stemmeprosessen

- kunngjore resultatene av avstemninger

- holde orden pa forsamlingen

- lose sporsmal angaende prosedyrene rundt Landsmotet.

§ 2-8 Workshops

Landsstyret er ansvarlig for 4 utarbeide og holde relevante workshops.

Pa varens landsmote skal det holdes Candidacy Workshop for hvert styreverv. Kandidatene
presenterer forst sitt kandidatur, deretter benyttes resterende tid til utsperring, Deltakerne bor gi
konstruktiv tilbakemelding til kandidaten.

Til hver workshop skal det utnevnes Ordstyrer og Sekretzr.

Ved avstemninger 1 workshops forvalter hver tilstedevarende lokalgruppe én stemme.
Styremedlemmer bor fortrinnsvis forvalte stemmen pa vegne av lokalgruppen. Ved stemmelikhet

anses forslaget ikke vedtatt.

§ 2-9 Strategic Plan

ELSA Norway er forpliktet til 4 implementere den til enhver tid gjeldende strategiske planen.

Landsstyret og lokalgruppene skal orientere om maloppnaelse etter den gjeldende strategiske
planen under Landsmetet pa host- og varsemesteret. Landsstyret skal rapportere om endelig

maloppnaelse i arsrapporten.

§ 2-10 Arkivering

Alle landsmetereferat og landsmetevedtak skal systematiseres og arkiveres.
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3. VALG
§ 3-1 Valgbarhet og kandidatur

Studierett ved et av de juridiske utdanningsstedene i Norge tilknyttet ELSA er en forutsetning
for 4 kunne stille til Landsstyret. Studierett for bachelor eller master ved et juridisk fakultet eller

institutt for rettsvitenskap ma foreligge i det vervet tiltredes.

Kandidater til Landsstyret bor melde sitt kandidatur til ELSA Norway for Landsmotet.
Kandidatene oppfordres til 4 sende inn motivasjonsbrev. Motivasjonsbrevene skal inkluderes i

landsmotepakken.

§ 3-2 Valg av Landsstyret
Landsstyret velges av Landsmotet. Valg foretas i folgende rekkefolge:
- President
- Secretary General
- Treasurer
- Vice President in charge of Marketing
- Vice President in charge of Academic Activities
- Vice President in charge of Competitions
- Vice President in charge of Professional Development

- Vice President in charge of Seminars and Conferences

Hver kandidat har maksimum fem minutter til radighet for 4 holde appell til Landsmetet.

Deretter har Landsmotet maksimalt ti minutter for spersmal til hver kandidat.

§ 3-3 Styreperiode
Landsstyret og styrene i lokalgruppene velges for en periode pa ett ar, i samsvar med den angitte
styreperioden i ELSA Norway sine vedtekter § 6-1. Dersom det foreligger sarlige

omstendigheter, kan det velges styremedlemmer for en kortere periode.

4. INTERN KOMMUNIKASJON

§ 4-1 Landsstyremgoter

Gjennomfoeringen av landsstyremeoter reguleres av vedtektene § 3-4.

10



elsa

The European Law Students’ Association

NORWAY

§ 4-2 Deltakelse pa lokale styremgoter

Landsstyremedlemmene skal pa anmodning mote pa de lokale styremotene, sa langt de

har mulighet til det.

§ 4-3 Referat

Referat fra lokale og nasjonale styremoter skal sendes ut til de som ble innkalt til motet.

Ved tungtveiende hensyn kan referat, etter foresporsel, gjores tilgjengelig for andre.

§ 4-4 Informasjon fra Landsstyret

De enkelte landsstyremedlemmer skal ved starten av hvert semester ta kontakt med
lokalstyremedlemmene med samme verv. Landsstyremedlemmene skal videre ta kontakt med

disse minst en gang i maneden, og skal bista disse med 4 sette seg inn i og utfore sitt arbeid.

5. INTERNASJONAL MOTER

§ 5-1 Deltakelse pa internasjonale mgter

Landsstyret utnevner ELSA Norways delegasjon til internasjonale moter, jf. vedtektene § 4-1 (3).
Landsstyret bor oppfordre til deltakelse pa internasjonale moter.

Ved flere sokere enn garanterte plasser bor det sokes om utvidet delegasjon. Etter konsultasjon

med Landsstyret, kan det gjores unntak dersom Landsstyret anser det urimelig,

§ 5-2 Deltakerkontrakt

Ethvert medlem av ELSA Norway, herunder medlemmer av lokalgruppene, plikter 4 signere en
deltakerkontrakt for avreise til ICM, ISM, I'TM og NOM. Manglende signering gir Landsstyret
myndighet til 4 nekte deltakelse.

Ethvert brudd pa deltakerkontrakten kan fore til utestengelse fra fremtidige internasjonale moter.

Beslutningsmyndigheten for utestengelse ligger hos Landsstyret.

For vedtak om utestengelse kan fattes, skal det innhentes en radgivende uttalelse fra den aktuelle

lokalgruppen. Deltakeren som vedtaket gjelder skal gis mulighet til 4 uttale seg.

§ 5-3 Stemmerett pa internasjonale moter

Stemmeretten pa internasjonale moter tilhorer Landsstyret. Landsstyret kan overdra

11
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stemmeretten til en eller flere valgte representanter. Dersom Landsstyret har fattet vedtak, ma

representanten(e) stemme i trad med dette.

§ 5-4 Uttalelser om sgkere

Lokalstyret kan uttale seg om sokere fra sin respektive lokalgruppe. Uttalelsen skal vektlegges i

vurderingen for Landsstyret fatter vedtak om hvem som skal delta pa internasjonale moter.

6. HHEMMESIDE
§ 6-1 Profilering

Landsstyret plikter 4 gi ELSA Norway sine samarbeidspartnere profilering pa hjemmesiden i
henhold til de avtaler ELSA Norway har inngatt.

§ 6-2 Oppdatering
Hjemmesiden skal kontinuerlig oppdateres med tilgjengelig informasjon fra lokalgruppene og
ELSA International. Informasjon som legges ut pa hjemmesiden skal vare i samsvar med

ELSAs internasjonale regler.

Landsstyret har rett til 4 fjerne utdatert informasjon fra lokalgruppens hjemmeside.

Oppdaterte vedtekter og arbeidsregler for Landsstyret og lokalgruppene skal til enhver tid

vere tilgjengelig pa hjemmesidene.

7. ARKIV FOR LANDSSTYRET

§ 7-1 Styrets dokumenter og korrespondanse

I forbindelse med transition skal all relevant skriftlic dokumentasjon og korrespondanse

gjores tilgjengelig,

Secretary General er ansvarlig for arkiveringen av referater fra styre- og landsmeter og

Working Materials.

§ 7-2 Retningslinjer for arkivering

All arkivering skal skje pa en hensiktsmessig, forsvarlig og oversiktlig mate, 1 trad med
gjeldende personvernlovgivning,

12
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8. RAPPORTERING
§ 8-1 Arsrapport

ELSA Norway skal hvert ar utarbeide en arsrapport fra styreperioden som gir en oversikt over
tilstanden i ELSA Norway, inkludert lokalgruppene. Rapporten skal opplyse om aktivitetsniva,

administrativ og ekonomisk tilstand.

President i lokalgruppene er ansvarlig for 4 sende en fullstendig oversikt over sine aktiviteter til
President i Landsstyret senest 20. juni. President i Landsstyret er ansvarlig for 4 felge opp at

dette gjores.

Treasurer i lokalgruppene sender okonomisk tilstandsrapport for arsrapportperioden til
Treasurer i Landsstyret innen 20. juni. Treasurer i Landsstyret er ansvarlig for 4 felge opp at dette

gjores.

Treasurer i Landsstyret ferdigstiller okonomisk tilstandsrapport for Landsstyret og lokalgruppene

innen 15. juli og stiller den disponibel til den som er hovedansvatlig for arsrapporten.
President eller en annen i Landsstyret skal ferdigstille arsrapporten innen 1. august.

§ 8-2 State of the Network
President eller Secretary General i Landsstyret fyller ut ”State of the Network Inquiry” (SotN) og

sender denne til International Board of ELSA innen fristen.

§ 8-3 One Year Operational Plan
One Year Operation Plan (OYOP) er et ikke-bindende verktoy som skal brukes som veiledning

for arbeidet gjennom styreperioden og for evaluering av maloppnaelse. Ved utarbeidelse av

OYOP skal den til enhver tid gjeldende strategiske planen for ELSA Norway tas i betraktning,

Hvert medlem av Landsstyret skal 1 begynnelsen av styreperioden utarbeide en individuell
OYOP.

Landsstyret skal under hostens planleggingshelg utarbeide en felles OYOP. Denne skal skrives pa
engelsk.

13
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9. OKONOMI

§ 9-1 Medlemsavgift
Lokalgruppen skal arlig betale medlemsavgift (MA) til ELSA Norway. Medlemsavgiften skal
utberegnes ved a4 multiplisere konstant (K) med en koeffisient (X). Koeffisienten skal fastsettes

av den drlige inntekten (Al) til den lokalgruppen.

Konstanten (K) skal settes til kroner 10 000.

Koeffisienten (X) skal fastsettes basert pa folgende diagram:

a. Hvis Al < kroner 100 000, X=1

b. Hvis 100 000 = AI < 150 000, X= 1,2 c. Hvis 150 000 = AI < 200 000, X= 1,4 d. Hvis 200
000 = AI < 300 000, X= 1,8 e. Hvis 300 000 = AI < 400 000, x= 2

f. Hvis 400 000 = AI < 500 000, x= 2,2 g. Hvis 500 000 = AI, x=2,5

Medlemsavgiften til lokalgruppene beregnes pa folgende mate: MA=K*X

Lokal Treasurer skal sende inn vedtatt budsjett for sin respektive lokalgruppe, innen to uker

etter endt hostgeneralforsamling,

§ 9-2 ELSA Development Foundation (EDF)

2.5% av inntekter fra generelle sponsorer som er klassifisert som nasjonale etter ELSA
International sine retningslinjer skal ga til ELSA Development Foundation. 6% av
inntekter fra generelle sponsorer som er klassifisert som internasjonale etter ELSA

International sine retningslinjer skal ga til ELSA Development Foundation.

ELSA Norway plikter 4 fylle ut skjema angdende EDF-bidrag utsendt av ELSA International

1 starten av styreperioden samt betale etterfolgende faktura.

Utfyllingen av skjema skal utfores av Treasurer i Landsstyret, eller en annen Landsstyret utpeker.

Utforelsen skal vaere i samsvar med Decision Book, del 4, kapittel 10.

§ 9-3 Budsjett

Det bor budsjetteres med et overskudd pa ca. 10 % av budsjetterte inntekter.

§ 9-4 Arrangering av felles EFTA-studietur
For hver styreperiode skal det, safremt okonomien tillater det, settes av en naermere bestemt sum

til dekning av utgifter som deltakeravgiften ikke dekker ved arrangeringen av felles
EFTA-studietur.
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Det skal budsjetteres med en sikkerhet for dekning av uforutsette utgifter. Det bor budsjetteres
for en gruppe pa minst 20 deltakere. Deltakernes egenandeler skal som utgangspunkt dekke

turens utgifter.
Kostnader utover dette dekkes av budsjettposten og et eventuelt studieturfond.

Overskudd fra deltakernes egenandeler skal senest 60 dager etter fullfort tur tilbakefores

deltakerne. Resterende belop er disponible midler 1 periodens budsjett.

§ 9-5 Okonomisk stotte for Landsstyrets reiseutgifter
Ved styreperiodens start bor Landsstyret fatte vedtak vedrerende fordelingen av reisestotte for

innevarende styreperiode.

Ved fordeling av okonomisk stotte for Landsstyrets deltakelse pa nasjonale og internasjonale
moter, samt felles Transition, bor det tas hensyn til styremedlemmenes studieplass og den

innvirkning dette har pa deres reiseutgifter.

§ 9-6 Revisjon
Revisor forelegges folgende materiale fra regnskapsperioden:
- Regnskap
- Bilag
- Kassabeholdning
- Kontoutskrifter
- Styrevedtak vedrerende okonomiske disposisjoner

- Budsjett

Pa oppfordring skal annet materiale av betydning for revisjonen forelegges revisor.
Materialet skal stilles til revisors disposisjon minst tre uker for det Landsmetet som skal

behandle regnskapet.

10. EKSTERN KONTAKT OG SPONSORER

§ 10-1 Retningslinjer for arbeid med eksterne aktorer

Kontakten mellom Landsstyret, lokalgruppene og eksterne aktorer skal vare koordinert og
forsvarlig, og skje 1 samsvar med ELSA International sin Decision Book, samt ELSA

Norway sine vedtekter og arbeidsregler.

For Landsstyret eller lokalgruppene inngar avtale eller samarbeid med eksterne aktorer,

skal det tas hensyn til:
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- vern av ELSAs omdemme,

- ELSA som en uavhengig og serios organisasjon,

- cksisterende samarbeid og pagiende forhandlinger i ELSA International, ELSAs
nasjonalgrupper og ELSA Norway sine lokalgrupper,

- pkonomisk stabilitet, samt

- samsvar med ELSAs visjon, verdier og filosofi.

§ 10-2 Kontakt med mulige sponsorer og samarbeidspartnere

All kontakt med aktorer utenfor ELSA om mulig samarbeid eller sponsing regnes som
ckstern kontakt, uavhengig av hvem som tar initiativ. Eksterne aktorer deles inn i:

- kommersielle aktorer, som advokatfirmaer og andre selskaper;

- institusjonelle  aktorer, som  offentlige = myndigheter,  organisasjoner,

utdanningsinstitusjoner og stiftelser.

Ved ekstern kontakt med potensielle sponsorer og/eller samarbeidspartnere, ma

lokalgruppen innhente godkjenning fra President i Landsstyret.

Dersom brudd pa gjeldende regelverk medferer at ELSA International palegger ELSA

Norway sanksjoner, kan Landsstyret kreve regress fra den ansvarlige lokalgruppen.
11. HUMAN RESOURCES
§ 11-1 Human Resources modellen

ELSA International sin Human Resources modell skal fungere som et verktoy som setter

rammene for Human Resources arbeidet i ELSA Norway.

§ 11-2 Ansvarlig for Human Resources

Secretary General 1 Landsstyret er ansvarlig for Human Resources i ELSA Norway

§ 11-3 Rekruttering til Landsstyret

Medlemmene i Landsstyret skal tilstrebe 4 finne en etterfolger til vervet sitt.

I forkant av vir-landsmetet skal det arrangeres et informasjonsmete om de ulike vervene i

Landsstyret.
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§ 11-4 Attester

Attest til landsstyremedlemmer gis av President i Landsstyret. Secretary General gir attest til
President. ELSA Norway sin President er, ved foresporsel, ansvarlig for a skrive attest til

President i lokalgruppene.

Utskrivning av attest forutsetter fullfort styreperiode. Vilkaret kan fravikes ved tungtveiende

hensyn.

12. OPPLARING OG TRANSITION
§ 12-1 Ansvaret for ELSA Training

Secretary General i Landsstyret har ansvaret for ELSA Training,

§ 12-2 Transition

Transition skal gi det nye styret den nedvendige kunnskapen for a utfere styrearbeidet i ELSA
Norway. Det skal gjennomfores en felles transition hvor hele det sittende Landsstyret og det
patroppende Landsstyret samles. Det skal ogsa gjennomfoeres individuell transition for hvert

styremedlem.
Landsstyret utarbeider og oppdaterer transitiondokumentene for sine verv.

Dato for felles og individuell transition bor avtales senest en maned etter gjennomfort

Landsmote.

§ 12-3 Oppdatering av oppforing i Bronngysundregistrene

Secretary General 1 Landsstyret og lokalgruppene skal ved tiltredelse av vervet

registrere oppdatert kontaktinformasjon i Brenneysundregistrene.

§ 12-4 Overforing av kontorettigheter

Ved begynnelsen av neste styreperiode skal avtroppende Treasurer i Landsstyret og

lokalgruppene overfore kontorettigheter til sine etterfolgere.

§ 12-5 Oppfolgingsansvar

Avtroppende styremedlemmer har en maneds oppfelgingsplikt overfor de nye styremedlemmer
etter at nytt styre har tatt over. Treasurer har oppfolgingsplikt frem til regnskapet for deres
styreperiode er godkjent av Landsmetet. President skal vare tilgjengelig for spersmal i samme

periode.
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§ 12-6 Transition-oversikt pa lokalt niva

For styreperioden er over, skal Secretary General i lokalstyret informere Secretary General i

Landsstyret om at transition er gjennomfort.

13. WELFARE
§ 12-1 Organisasjonskultur

ELSA Norway skal tilstrebe en apen og inkluderende organisasjonskultur.

§ 12-2 Styremiljo
President og Secretary General har et sarlig ansvar for 4 sikre et inkluderende, apent og

barekraftig styremiljo, hvor uenigheter loses konstruktivt.

§ 12-3 Konfliktlgsing
Code of Conduct er utgangspunktet for konfliktlesning. Ved konflikter der Code of Conduct
ikke paberobes, bor mekling initieres av Secretary General og skje under:

- Mote med sakens parter,
- Ordinzrt styremote, eller

- Ekstraordinart styremote.

Ved mekling bor man velge det minst inngripende alternativet av hensyn til sakens karakter
og omfang.

Dersom Secretary General er part i saken, delegeres meklingmyndigheten fortrinnsvis til
President, deretter Treasuret.

13. BOARD MANAGEMENT, EXTERNAL RELATIONS &
EXPANSION
§ 13-1 Arbeidsomrade

President er hovedansvarlig for Board Management, External Relations og Expansion, samt

Strategic Planning og Advocacy.

§ 13-2 Board Management

Board Management omfatter organisering og koordinering av styrets arbeid, herunder

oppfelging av styrets oppgaver og mekling ved konflikter som oppstar internt 1 styret.
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§ 13-3 External Relations
External Relations omfatter kontakt med aktorer utenfor ELSA, overholdelse av External

Relations-regelverket, og representasjonsarbeid.

President representerer ELSA Norway utad og er ansvarlig for ekstern kommunikasjon.

§ 13-4 Expansion
Expansion knytter seg til prosessen med a etablere tilstedevarelse av lokale grupper og

videreutvikle disse ved de juridiske utdanningsstedene i Norge.

President 1 Landsstyret skal tilstrebe en barekraftig expansion av ELSA Norway.

14. INTERNAL MANAGEMENT
§ 14-1 Arbeidsomrade

Secretary General er hovedansvarlig for Internal Management. Dette inkluderer intern

kommunikasjon, administrasjon, Human Resources, Welfare og koordinering av Landsmetet.

§ 14-2 Personvern

Secretary General er ansvarlig for oppfolging av personvern i henhold til gjeldende lovgivning.

Secretary General skal sammen med Landsstyret utarbeide og oppdatere gjeldende ROPA.

§ 14-3 Google Workspace-kontoer

Secretary General i Landsstyret oppretter og administrerer e-post-kontoer for Landsstyret og
National Team. Secretary General i ELSA Norway oppretter og administerer ogsa epost-kontoer

for lokale Secretaries General og Presidenter.

15. FINACIAL MANAGEMENT
§ 15-1 Arbeidsomrade

Treasurer er ansvarlig for ELSA Norway sin skonomiske drift. Forpliktelsene til Treasurer

fremgir av vedtektene kapittel IV og arbeidsreglene kapittel 8.

Treasurer har hovedansvar for at ELSA Norway oppfyller sine finansielle forpliktelser
overfor ELSA International, jf. ELSA International sin Decision Book, del 4, Financial

Management.
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16. MARKETING
§ 16-1 Ansvarsomréade

Vice President in charge of Marketing er hovedansvarlig for all markedsforingsaktivitet i ELSA
Norway, herunder planlegging, strategi, koordinering og utferelse av organisasjonens

markedsforing,

§ 16-2 Markedsforing av ELSA International sine prosjekter

Vice President in charge of Marketing er ansvarlig for 4 promotere prosjekter organisert av
ELSA International i trad med tilherende retningslinjer. Dette innebarer 4 tilpasse,

oversette og sende ELSA International sitt promoteringsmateriale til lokalgruppene.

§ 16-3 Beskyttelse av ELSA sitt varemerke

Vice President in charge of Marketing har et sarskilt ansvar for 4 sikre beskyttelsen av
ELSA sitt varemerke og ivareta organisasjonens omdemme bade pa nasjonalt og lokalt

niva.

§ 16-4 Brand Book

Vice President in charge of Marketing er bundet av ELSA International sin gjeldende
Brand Book, og skal pase at ELSAs visuelle identitet og grafiske retningslinjer etterleves pa

nasjonalt og lokalt niva.

Vice President in charge of Marketing skal benytte og folge den til enhver tid gjeldende nasjonale
Brand Book.

17. ACADEMIC ACTIVITIES
§ 17-1 Omradedefinisjon og formal

Academic Activities (AA) skal fremme samfunnsansvar gjennom 4 organisere prosjekter som

fokuserer pa positive bidrag til samfunnet, advocacy og utvikling av juridisk kompetanse.

De ulike AA-prosjektene er definert i ELSA International sin Decision Book, del 6, Academic

Activities.
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§ 17-2 Arbeidsomrade

Vice President in charge of Academic Activities i Landsstyret har hovedansvaret for 4 stotte og

fremme AA-prosjekter, samt koordinere lokalgruppenes aktiviteter.

§ 17-3 Annual Human Rights Campaign
Annual Human Rights Campaign (AHRC) er en arlig kampanje med et fastsatt menneskerettslig
tema. Gjennom AHRC skal ELSA Norway organisere og koordinere arrangementer om

beskyttelse og etterlevelse av menneskerettigheter.

ELSA Norway skal tilstrebe 4 arrangere flere AHRC-aktiviteter. Dette inkluderer blant annet

ELSA Day, som avholdes arlig den siste onsdagen i november.

Landsstyret skal utpeke en National Coordinator for AHRC. National Coordinator har
hovedansvaret for a sende inn Specification Form og Evaluation Form til ELSA International,

samt folge opp lokalgruppenes AHRC-aktiviteter.

§ 17-4 Rule of Law Education

Rule of Law Education (ROLE) skal bidra til 4 styrke skoleelevers forstaelse av rettsstaten

gjennom skolebesok.

Landsstyret skal utpeke en National Coordinator for ROLE, som skal sende inn Specification
Form og Evaluation Form til ELSA International. National Coordinator har hovedansvaret for
opplering og oppfelging av fasilitatorer, for bruk av godkjent ROLE Curriculum, samt for
kvalitetssikring av skolebesok.

ELSA Norway skal tilstrebe 4 arrangere flere ROLE-aktiviteter i lopet av styreperioden. Vice
President in charge of Academic Activities skal oppfordre lokalgruppene til deltakelse i ELSA

International sin arlige ROLE-konferanse.

Gjennomfoeringen av ROLE skal til enhver tid vare i samsvar med kravene fastsatt i ELSA

International sin Decision Book, del 6, kapittel 4.

§ 17-5 International Focus Programme

International Focus Programme (IFP) er en kampanje der ELSA samles om ett felles tema i en

fastsatt periode. Tema, varighet og forventet resultat fastsettes pa ICM.

IFP skal bidra til a oke faglig kunnskap, bevissthet og interesse for temaet. Gjennomfoeringen skal
til enhver tid vere i samsvar med kravene fastsatt i ELSA International sin Decision Book, del 6,

kapittel 7.
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Vice President in charge of Academic Activities skal videreformidle relevant informasjon om

IFP til lokalgruppene.

§ 17-6 Ovrige AA-prosjekter
Ovrige AA-prosjekter inkluderer Legal Research Group og ELSA Law Review.

Vice President in charge of Academic Activities kan organisere egne arrangementer og aktiviteter
innenfor omradedefinisjonen. Eksempler pa dette kan vare nyhetsbrev, arbeidsgrupper og

advocacy-kampanjer.

18. COMPETITIONS
§ 18-1 Arbeidsomrade

Vice President in charge of Competitions er hovedansvarlig for 4 avholde og utvikle faglige

konkurranser, samt stotte lokalgruppene ved arrangering av deres konkurranser.

§ 18-2 ELSA Norways nasjonale prosedyrekonkurranse

Vice President in charge of Competitions har hovedansvaret for 4 arrangere ELSA Norways
nasjonale prosedyrekonkurranse (ENNMCC).

ENNMC skal avholdes i etterkant av lokale kvalifiseringsrunder.

Konkurransen avholdes der Vice President in charge of Competitions finner det hensiktsmessig

og okonomisk forsvarlig, om ikke annet er avtalt med eventuelle samarbeidspartnere.

§ 18-3 ELSA Norways nasjonale forhandlingskonkurranse

Vice President in charge of Competitions skal samlet arrangere ELSA Norways nasjonale
forhandlingskonkurranse og Nordic Negotiation Competition (NNC), samt bidra til
videreutvikling av prosjektet.

Deltakere 1 forhandlingskonkurransen er lag fra de nordiske ELSA-landene og lokalgruppene 1
ELSA Norway. Vice President in charge of Competitions skal tilstrebe 4 sikre deltakelse fra alle
de nordiske ELSA-landene.
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Konkurransen avholdes der Vice President in charge of Competitions finner det hensiktsmessig

og okonomisk forsvarlig, om ikke annet er avtalt med eventuelle samarbeidspartnere.

§ 18-4 Konkurransereglement

Vice President in charge of Competitions har myndighet til 4 foreta endringer i reglementet til

konkurransene. Innspill fra lokale Vice President in charge of Competitions og Landsstyret skal

vurderes. Reglementene skal gjennomgas og eventuelt revideres.

Endringene ma redegjores for i det pafolgende Landsstyremotet.

§ 18-5 Ovrige konkurranser

ELSA Norway kan, etter en helhetsvurdering, vurdere 4 arrangere konkurranser som folger av

ELSA International sin Decision Book, del 7, Competitions.

19. PROFESSIONAL DEVELOPMENT
§ 19-1 Omradedefinisjon og formal

Professional Development (PD) har som formal a utvikle og styrke nedvendige ferdigheter
1 overgangen fra studiet til arbeidslivet. Dette omfatter prosjekter som fremmer ulike

karrieremuligheter og knytter studenter til profesjonelle aktorer.

De ulike PD-prosjektene er definert i ELSA International sin Decision Book, del 8,

Professional Development.

§ 19-2 Arbeidsomrade

Vice President in charge of Professional Development er hovedansvarlig for koordinering
og giennomfering av ELSA Traineeships. Dette innebarer job hunting, student hunting,

verifisering av soknader, og reception.

Vice President in charge of Professional Development skal tilstrebe 4 arrangere ovrige

PD-prosjekter.

§ 19-3 ELSA Traineeships
ELSA Traineeships fremmer profesjonell utvikling og kulturell utveksling ved a tilby

juridiske traineemuligheter 1 utlandet.
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§ 19-4 Career & Job Fairs

Bide Career og Job Fairs har som formal a opplyse jusstudenter om ulike
karrieremuligheter over en eller flere dager, enten fysisk eller digitalt. Gjennom Job Fair kan

studentene ogsa presentere sin soknad og CV til akterene.

§ 19-5 Lawyers at Work

Lawyers at Work skal gi jusstudenter praktisk innsikt 1 et juridisk yrke og arbeidsplass, samt
legge til rette for interaktive leringsmuligheter. Dette kan eksempelvis vare gjennom et
bedriftsbesok.

§ 19-6 Lawyers Connect

Lawyers Connect skal ta sikte pa 4 introdusere ELSA-medlemmer for profesjonelle aktorer

pa en lavterskel mate. Eksempelvis gjennom en middag eller andre sosiale arrangementer.

ELSA Alumni ber involveres.

§ 19-7 Legal Tandem
Legal Tandem er et prosjekt der to eller flere ELSA-grupper fra ulike land organiserer et

digitalt eller fysisk arrangement for sine medlemmer, med formal om a:

diskutere sine rettssystemer;
utforske forskjeller i veien mot 4 bli jurist;

sammenligne arbeidskultur; eller

a0 TP

ta for seg andre relevante temaer som styrker nedvendige ferdigheter for 4 inntre

arbeidslivet.

§ 19-8 Professional Development workshops
En Professional Development-workshop skal besta av foredrag, kurs eller andre interaktive

lzeringsformer som bidrar til utvikling av ferdigheter relevante for arbeidslivet.

PD-workshops kan omfatte bade soft skills og hard skills, for eksempel kurs i CV- og
soknadsskriving, formidling og Legal English.

24



elsa

The European Law Students’ Association

NORWAY

20. SEMINARS & CONFERENCES
§ 15-1 Arbeidsomrade

Seminars & Conferences (S&C) har som formal 4 tilby faglig relevante og varierte arrangementer

som fremmer juridisk kompetanse, internasjonal forstaelse og kulturell utveksling,

De ulike S&C-prosjektene er definert i ELSA International sin Decision Book, del 9, Seminars &

Conferences.

§ 15-2 EFTA-Studietur

Vice President in charge of Seminars & Conferences skal tilstrebe 4 arrangere en arlig
EFTA-studietur sammen med ELSA Switzerland og ELSA Iceland. Studieturen skal tilby et
faglig program som inkluderer besek til EFT'A-relaterte institusjoner.

§ 15-3 Nordic Webinar Series

Vice President in charge of Seminars & Conferences skal tilstrebe 4 arrangere Nordic Webinar

Series i samarbeid med ovrige nordiske ELSA-grupper.

§ 15-4 ELSA Delegations

Vice President in charge of Seminars & Conferences skal gjennomga Delegations-soknader
oversendt fra ELSA International med formal a verifisere at sokeren har gyldig medlemskap i
ELSA Norway.

Vice President in charge of Seminars & Conferences skal veare tilgjengelig for oppfelging av

delegater ved behov.

§ 15-5 Ovrige S&C-prosjekter

Ovrige S&C-prosjekter fastsatt av ELSA International inkluderer International Conferences of
ELSA (ICE) og ELSA Law Schools.

S&C skal tilstrebe a arrangere et variert utvalg av faglige aktiviteter innenfor S&Cs
arbeidsomrade. Eksempler pa dette kan vere manuduksjoner, forelesninger, seminarer,

konferanser og institusjonsbesok.
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