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Generalforsamlingen apnes mandag 4. mai kl. 16:46.

Antall deltakere: 17
Antall stemmeberettigede: 17

1. Valg av ordstyrer
Forslag til vedtak:
Ole Martin Lauritzen (President) velges til ordstyrer.

Avstemming

Enstemmig vedtatt.

2. Valg av referent(er)

Forslag til vedtak:
Sarah Elise Rotariu Olsen, Adela Tkachev og Sander Nesheim Fuglestein velges il referenter.

Avstemming
Enstemmig vedtatt.

3. Valg av tellekorps

Forslag til vedtak:
Mathias Teroy Finnes og 1ilde Bugge Larsen velges #i/ telleforps.

Avstemming
Enstemmig vedtatt.

4. Godkjenning av innkalling

Sporsmal og kommentarer:
Ingen.

Forslag til vedtak:
Innkalling godkjennes.

Avstemming
Enstemmig vedtatt.
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5. Godkjenning av dagsordenefi*RGEN
Spersmal og kommentarer:
Ingen.

Forslag til vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes.

Avstemming
Enstemmig vedtatt.

6. Godkjenning av protokoll fra forrige ordinaere generalforsamling samt
ekstraordinaer generalforsamling (vedlegg)

Sporsmal og kommentarer:
Ingen.

Forslag til vedtak:
Protokol fra forrige ordineere generalforsamiing (H25) godkjennes.

Avstemming
Enstemmig vedtatt.

7. Orientering fra styremedlemmene - Fremlegging av semesterrapporter

Styrets medlemmer legger frem deres semesterrapporter for generalforsamlingen.

President, Ole Martin Lauritzen:
Med hensyn til effektivitet vises det til rapporten som ligger ute i GF-pakken. Tar gjerne imot

sporsmal.

Secretary General, Sander Nesheim Fuglestein:
Med hensyn til effektivitet vises det til rapporten som ligger ute i GF-pakken. Tar gjerne imot

sporsmal.

Treasurer, Adela Tkachev:

Presenterer sin semesterrapport for varen 2026.

Vice President in Charge of Marketing, Alexia Brastavicheanu:

Presenterer sin semesterrapport for varen 2026.
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Vice President in Charge of Academic A8titid's, Anna Christine Da Cruz:

Presenterer sin semesterrapport for viren 2026.

Vice President in Charge of Competitions, Sandra Birkeland:

Presenterer sin semesterrapport for varen 2026.

Vice President in Charge of Professional Development, Vilde Bugge Larsen

Presenterer sin semesterrapport for varen 2026.

Vice President in Charge of Seminar and Conferences, Sarah Olsen:

Presenterer sin semesterrapport for varen 2026.

Vice President in Charge of Social, Malin Raen:

Presenterer sin semesterrapport for varen 2026.

Spersmil og kommentarer (generelt):
Ingen.

8. Gjennomgang av ELSA Bergens gkonomi

a) Godkjenning av forelopig regnskap for studiearet 2025/2026 (vedlegg)

Adela Tkachev orienterer om forelopig budsjett/regnskap for 25/26:

Spersmal og kommentarer:

Karoline: Blei utgiftene storre til LM nar ogsa Stavanger og Kristiansand var med?

Adela: Nei. Vi kompenserte med 4 gjore delegasjonene mindre. Na er det bare 12 delegater som
ble sendt for hver delegasjon 1 stedet for 15. Bare Tromse var flere enn de 12.

Adela: Marketing har gatt i minus fordi vi har kjept inn masse merch som skal holde til flere
styrer fremover. Derfor er den 1 minus.

b) Godkjenning av revidert budsjett for studiearet 2025/2026 (vedlegg)
Bare revidert og nytt forslag til neste ar.

Spersmal og kommentarer:

Ole Martin: Det nye styret var mulighet til 4 revidere budsjettet viss de onsker.
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Lydia: Rafto-gruppen folte at vi ikke hadde mye penger 4 ga pa, og var avhengig av 4 samarbeide
med andre. Hvordan kan det forbedres?

Adela: Den posten okte vi i fjor hest. Det er alltid litt stramt i ELSA.

Forslag til vedtak:
Revidert budsjett for studiedret 2025/ 2026 godfkjennes.

Avstemming

For: 17

Avholden: 0

Imot: 0

Resultat: Enstemmig vedtatt.

¢) Godkjenning av budsjettforslag for 2026/2027 (Vedlegg 3)

Spersmail og kommentarer:

Forslag til vedtak:
Budsjettforslag for studiedret 2026/ 2027 godkjennes.

Avstemming
For: 17
Avholden: 0
Imot: 0

Resultat: Enstemmig vedtatt.

d) Valg av revisor for studieéret 2026/2027

Forslag til vedtak:
Heidi Sones velges til revisor for studiedret 2026/ 2027.

Avstemming
For: 17
Avholden: 0
Imot: 0

Resultat: Enstemmig vedtatt.



The European Law Students’ Association

9. Endringsforslag til ELSA Béfgens vedtekter og arbeidsregler

a) Forslag til endring av arbeidsreglene

Forslagsstiller: Ole Martin Lauritzen

Kapittel 23. Internasjonal reisestotte

Nivaerende ordlyd:

§ 23-1 Internasjonale mgter
Dersom ELSA Bergens okonomi tillater det skal det hvert ar settes av en sum til delvis dekning av utgifter
til deltakelse pa ELSAs internasjonale moter som SAMAAMARM, ICM, NOM og andre lands NCM .

Styret skal oppfordre alle medlemmer av ELSA Bergen til 4 delta pé disse motene. Styret skal i starten av
semesteret bestemme hvordan reisestotten skal fordeles pd de medlemmer som velger 4 delta pa

internasjonale moter.

Forslag til endring:

§ 23-1 Internasjonale mgter

Dersom ELSA Bergens okonomi tillater det, skal det hvert ér settes av en sum til helt eller delvis dekning
av utgifter til deltakelse pa ELSAs internasjonale moter somSAMAANMARM, (ICM, ISM, ITM, NOM
og andre lands NCM)-.

Styret skal oppfordre alle medlemmer av ELSA Bergen til 4 delta pé disse motene. Styret skal i starten av
semesteret bestemme hvordan reisestotten skal fordeles pd de medlemmer som velger 4 delta pa
internasjonale meoter. Stotte bevilges to ganger i perioden, i slutten av hostsemesteret og i slutten av
varsemesteret med hver sin post 1 budsjettet. Stotte kan ikke bevilges for etter pameldingsfristen for det
siste internasjonale motet i hvert semester.

ELSA Bergen skal gi reisestotte for deltakelse til de nevnte internasjonale meotene til
landsstyremedlemmer som studerer ved Det juridiske fakultet i Bergen pa lik linje med andre medlemmer

i ELSA Bergen.

Ole Martin presenterer endringsforslaget.
Spersmal og kommentarer:
Ingen.

Avstemming

For: 17

Avholden: 0

Imot: 0

Resultat: Enstermnmig vedtatt
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Nivaerende ordlyd: BERGEN
§ 23-2 Delegations og Law Schools

Dersom okonomien i ELSA Bergen tillater det bor styret sette av en sum til delvis dekning av utgifter
tilknyttet deltakelse pa delegations og law schools i regi av ELSA. Styret kan fatte vedtak om 4 innvilge
stotte.

Styret fastsetter hvordan belopet skal fordeles i starten av styreperioden.

Forslag til endring:
§ 23-2 Delegationsogaw-Sehools Go International-fondet

Dersom gkonomien i ELSA Bergen tillater det bor styret sette av en sum til delvis dekning av utgifter
tilknyttet deltakelse pa ELSAs internasjonale tilbud til medlemmer 1 ELSA Bergen..

Tilbudene det kan sokes stotte til er ELSA Law Schools (WELS og SELS), ELSA Delegations,
EFTA-studietur, ELSA Traineeships, ELSAs ROLE-konferanse i utlandet, John H. Jackson Moot Court
Competition (JHJMCC) og Helga Pedersen Moot Court Competition (HPMCC). ogtawschootstregrav
EESA.

Styret kan fatter vedtak om 4 innvilge stotte etter mottatte soknader for hver styreperiode.

Styret fastsetter hvordan belopet skal fordeles mellom potensielle sokere 1 starten av styreperioden.

Ole Martin presenterer endringsforslaget.

Spersmal og kommentarer:

Adela; Eg lurer pa om me bor droppa a kalla det fond, fordi det er ikkje eigentleg eit fond. Eg
ville ogsa droppa “i utlandet”, fordi det alltid er 1 utlandet.

Ole Martin: Tanken bak var at konferansen ogsa blei arrangert i Noreg og, seinast for nokon ar
sida. Derfor bor stotten serskilt ga til konferansen 1 utlandet. Er det i Noreg, treng ein ikkje sa
mykje stotte.

Adela: Mente ikke stotte til lokale eller nasjonale trainings, men presisere at det er ELSA
International sin “ROLE Training Conference”. Det bor presiseres at det er den internasjonale
ROLE Trainings som menes.

Ole Martin: Eg er open for 4 endra ordlyden pa dette.

Adela: Jeg foreslar ordlyden “ELSA Internationals ROLE Training Conference” i stedet for
“ELSAs ROLE-konferanse i utlandet”.

Ny formulering:

Generalforsamlingen stemmer over Adelas forslag:

Forslag til endring:
§ 23-2 Pelegations-egEaw-Sehools Go International-fondet
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Dersom okonomien i ELSA Bergen tillater det BdiR$e¥ist sette av en sum til delvis dekning av utgifter
tilknyttet deltakelse pa ELLSAs internasjonale tilbud til medlemmer i ELSA Bergen..

Tilbudene det kan sokes stotte til er ELSA Law Schools (WELS og SELS), ELSA Delegations,
EFTA-studietur, ELSA Traineeships, ELSA Internationals ROLE Training Conference, John H.
Jackson Moot Court Competition (JHJMCC) og Helga Pedersen Moot Court Competition (HPMCC). og

Styret kan fatter vedtak om 4 innvilge stotte etter mottatte soknader for hver styreperiode.
Styret fastsetter hvordan belopet skal fordeles mellom potensielle sokere 1 starten av styreperioden.

Karoline: Skal me ogsa stemme over navnet “Go International-fondet”?

Ole Martin: Navnet er veldig etablert 1 nettverket. Det er per na ikke et fond, men det er det
hele nettverket kaller da.

Adela: Eg foreslar ikkje 4 endra namnet.
Ingen.
Avstemming

For: 17
Avholden: 0
Imot: 0

Resultat: Enstenmmig vedtatt

10. Valg av nytt styre i ELSA Bergen for 2026/2027

Huer av kandidatene far inntil 3 minutter til a holde sin appell.

Deretter fir generalforsamlingen inntil 10 minutter til a stille kandidaten sporsmal etterpa. Merk
at det er 10 minutter taletid for kandidaten, noe som innebarer at sporsmalene ifkke inngar i tiden.
Jesper: Jeg onsker 4 endre rekkefolgen til Professional Development og Competitions.
Ole Martin: Er det andre forslag?

Ingen.

Avstemming

For: 14
Avholden: 3
Imot: 0
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Resultat: [edtatt

a) President (leder)
Malin Aurora Raaen presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrev.
Spersmail og kommentarer:
Sarah: Hvordan vil du jobbe mot nye inntekter for ELSA Bergen videre?
Malin: Gjore ELSA mer synlig utad. Prove 4 reforhandle avtaler, fa pa plass nye avtaler
Ole Martin: Du sa du onsket 4 gjera ELSA meir synlig, Korleis skal du gjera det, heilt konkret?

Malin: ELSA har mange tilbud som ikke alle vet om. Vi har SELS og WELS f.eks. Bidra til
bedre markedsforing. Takeovers hos de marketingansvarlige.

Vilde: Er du klar for 4 bruka fritida di pa organisasjonen?

Malin: Ja, det er jeg veldig klar for. Dette har vart et ar der jeg har brukt mye tid pa ELSA, men
det er veldig givende og jeg har lyst til a bruke tid pa det.

Ole Martin: Det er veldig viktig for rekruttering at me deltar pa fadderveka. Skal du vera fadder?
Malin: Ja, klart. Det er viktig. Alle som blir valgt inn ber bidra, og jeg er ikke noe unntak.
Karoline: Hvordan vil du hindtere konflikt mellom styremedlemmer?

Malin: Jeg vil ta det sa tidlig som mulig, og la alle fa lov til 4 si det de vil, og ikke ta side. For
cksempel gjennom et ekstraordinart styremote.

Ole Martin: Hvordan anser du deg selv som leder?

Malin: Som leder er jeg rettferdig. Brutalt @rlig, men som ogsé prover a skille person og sak. Det
er nyttig 1 ELSA. Jeg har en del ledererfaring, helt siden jeg var liten. Det er viktig for meg a gjore
det mest mulig rettferdig;

Resultat:

For Malin: 17
Avholden: 0
Imot: 0
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Ny president i ELSA Bergen 26/27 er MAEH(1Y i faver Malin).

b) Secretary General (nestleder)
Ingeborg Torseth presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrev.
Spersmal og kommentarer:
Vilde: Hvem er du i et styre?

Ingeborg: Glad i god kommunikasjon, og har en god tone. I et styre er jeg den som snakker, tar
tak og tar ansvar. Jeg er opptatt av 4 ha et styre som fungerer godt.

Adela: Har du endra pa prioriteta rekkefolge?

Ingeborg: Ja, jeg var usikker pa rekkefolgen, og etter a ha spurt Sander ville jeg omprioritere.
Det var etter jeg visste at det gikk den veien.

Ole Martin: Er du fortsatt apen for de andre vervene dersom du ikke far dette?
Ingeborg: Eg soker pa dei andre og, men eg onsker a forst og fremst 4 ha dette.
Sandra: Skal du pa utveksling?

Ingeborg: Uavklart. Vi far se. Men viktig for meg er at det blir gjort pa en god mate. Utveksling
har gatt fint for.

Sandra: SecGen er et verv der man har ansvar for daglig drift, kontor, referering. Hvordan blir
dette nar du eventuelt er pa utveksling?

Ingeborg: Eg tenker det er desto vitkigare med god kommunikasjon.
Sandra: Skal du vare fadder?

Ingeborg: Jeg har ikke forpliktet meg til andre grupper, og er apen for det.
Sarah: Kva er den viktigaste eigenskapen til GenSec?

Ingeborg: Du er bindeleddet i styret, man ma ha de sosiale egenskapene til 4 vere det
bindeleddet.

Adela: Hvordan handterer du konflikt 1 styret? Du vil bli HR-ansvarlig i styret.

10
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Ingeborg: Det er veldig viktig 4 ta tak 1 tingld#&Bmmunisera. Du horer begge parter, tar ikkje
stilling, men far sagt sin sak. Viktig med god samhandling,

Sander: Hva tenker du blir din sterste utfordring i styrevervet?
Ingeborg: Det kan oppsta problemer som miskommunikasjon. Det er viktig 4 ta tak i uenigheter
om hvordan ting skal gjores. Jeg har vart leder i en gruppe na, og da er det viktig 4 kommunisere

for 4 finne en losning, Det har jeg erfart fra mange andre styrer.

Adela: Du har vert med pa oppstarten av nytt prosjekt. Hvordan blir det a gi slipp pa ROLE,
hvis du blir generalsekretaer?

Ingeborg: Det har vore veldig kjekt. eg er veldig forneyd med alt me har klart i AA. N4 har me
fiksa Merch og, sd eg vil sja utviklingen vidare.

Ole Martin: Har du tanker om du onsker 4 delta pa internasjonale moter som ELSA har?
Eventuelt hvilke?

Ingeborg: Absolutt, veldig lyst. Jeg ma se litt an hva som kommer, men jeg synes det er veldig
kjekt 4 vare med pa uansett. Jeg blir som regel med pa mye. Mange av tilbudene i ELSA
appellerer til meg. I styret vet man enda mer hva man soker til.

Laila Hasan presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrer.

Spgrsmal og kommentarer:

Sander: Hva tror du blir din storste utfordring i vervet?

Laila: Jeg er opptatt av at alle skal bli sett og hort i diskusjoner og min sterste utfordring er nar
man er uenig, men man likevel ma sette det til side. Da er det viktig a vere objektiv og serge for
at alle blir sett og hort pa lik linje.

Sandra: Onsker du 3 vare fadder for ELSA?

Laila: Eg har vore fadderbarn mange gonger, og eg ma seia at fadderveka eg hadde her var den
kjekkaste, sa det er noko eg absolutt skal tenka pa.

Sarah: Hva anser du som den viktigste egenskapen som Generalsekretar?

Laila: Eg tenker det er veldig viktig 4 vera paliteleg. Me er jusstudentar, sa me er jo strukturerte
og flinke. Eg liker 4 fa ting gjort, og fa det gjort ordentlig. Det tenker eg er viktig 4 ha.

Adela: Som Sec.Gen er du HR ansvarlig. Hvordan handterer du konflikt i styret?

11
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Laila: Jeg onsker 4 ta konflikter tidlig, Hvis #i&dtdh det utvikle seg, og en liten bagatell kan bli
storre enn det trenger a veare. Jeg vil ha en samtale og finne roten til problemet, si finner man
ofte ut av det.

Vilde: Kven er du i eit styre?
Laila: Jeg liker 4 tro at jeg er en person som ser alle. Liker at alle skal bli hort, og sa langt det lar
seg gjore a finne kompromisser. Det viktigste for meg er at folk foler seg sett og hort, og at man
skaper rom for at man er trygge pa at alle skal fa si sin mening,
Avstemming
Ingeborg: 8
Laila: 7
Avholden: 2
Imot begge: 0
Resultat:
Ny Secretary General i ELSA Bergen 26/27 er Ingeborg. (8-7 i faver Ingeborg).
c) Treasurer (skonomiansvarlig)

Thorvald presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrev.

Spgrsmal og kommentarer:

Sandra: Hvem er du i et styre?
Thorvald: N er det Treasurer eg soker, men eg onsker loysingar alle kan leva med. Har me eit
budsjettproblem, vil eg finna loysingar alle kan leva med. Eg er lett 4 omgas med, og ensker 4

finna gode loysingar.

Ole Martin: Har du konkrete tanker for hvordan du vil ga fram for 4 finne nye sponsorer eller
inntektskilder?

Thorvald: Forst ma me sja pa grunnene til 4 spona ELSA, vera meir synleg blant studentane. Da
ma me gjera jobben med 4 ta kontakt med dei, og tilby dei ting som vil gjera ein forskjell.

Adela: I ELSA har man stram gkonomi. Hvordan meter du motstand i styret?

Thorvald: Jeg haper det ikke blir mye konflikt. Det henger sammen med hvem jeg er i et styre,
man ma finne den beste losningen for alle.

Sandra: Onsker du 3 vera fadder?

12
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Thorvald: Ja, jeg har hvitt ar. Passer perfektMd¥ihldg a vaere fadder.

Sarah: Er det noko konkret du tar med deg vidare fra 4 vera okonomiansvarleg pa studieturen?
Thorvald: Jeg har fort utlegg og sendt videre til Treasurer. Na blir jeg pa mottakersiden. Jeg har
ogsa hatt kontroll pa penger, og som Treasurer blir det storre belop. Ellers ma man veare palitelig
og behjelpelig.

Adela: Hva tror du kan bli den sterste utfordringen du meter pa som Treasurer?

Thorvald: Uforutsette utgifter er alltid en utfordring. Hvis man budsjetterer fornuftig og er
realistisk, tror jeg ikke det blir en utfordring pa den maten. Hvis jeg er usikker pa hva jeg skal
gjore vil jeg dobbeltsjekke Transition-dokumentet for jeg spor forgjengeren. Ellers er det mange
man kan sporre. Det er fort gjort at feil kan ga utover ELSA, da vil jeg sjekke med andre.

Kaya presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrev.

Spersmal og kommentarer:

Adela: Som Treasurer kan du mete pa motstand. Hvordan handterer du det?

Kaya: Eg trur det blir ein stor utfordring. Eg merka pa studietur at det var vanskeleg a
tilfredsstilla alle onsker, men eg tenker det er viktig 4 ha kontroll og terra a seia nei. Ein vet jo
som treasurer kva ein kan seia ja til og nei.

Vilde: Hvem er du i et styre?

Kaya: Eg vil seia at eg er ein som tilpasser meg veldig andre, men samtidig at ein skal ta oppgéava
si seriost, samtidig som ein ikkje tar seg for hoytidelig, Da blir det eit godt milje. Ein bor opna
augene sine, og vera allsidig;

Jeg onsker 4 vaere en ressurs utover de arbeidsoppgavene jeg har. Jeg vil vaere en allsidig person.
Sander: I styret fir du mulighet til 4 reise en del. Er det noe du tenker a prioritere?

Kaya: Absolutt, det er ogsa en av grunnene til at jeg onsker a fortsette i ELSA. Jeg har fatt god
innsikt 1 hva ELSA tilbyr lokalt, men har ikke sett bredden av hva som faktisk tilbys.
Internasjonalt samarbeid er veldig spennende, og jeg har gitt pa en internasjonal skole hele livet.

Sarah: Korfor sokte du akkurat Treasurer?

Kaya: det virket spennende 4 utfordre seg selv pa noe nytt. Eg har ein bror som driv med det, eg
liker struktur og orden. Det er eit fleksibelt verv.

Adela: Hva tror du kan bli din sterste utfordring som Treasurer?

13
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Kaya: Eg trur eg kan ga i nye ting, og tenke viss det er andre meir kvalifiserte enn meg sa bor dei
gjera det, men med god opplering tenker eg det kan hjelpa.

Sarah: Hvordan handterer du 4 ta upopulare valg?

Kaya: Det stir eg godt i. Eg trur i eit styre om at me er forberedt pa 4 gi og ta litt, og sd lenge det
er godt grunngitt bor det ikkje vera eit problem.

Adela: Hvordan kan du bidra til en barekraftig okonomi, bade i din periode, og fremover i
ELSA?

Kaya: Eg trur det er noko eg ma sja litt meir pa nar eg kjem inn i rolla, det er litt fjernt for meg
na. Nar eg er meir inn i rolla, er det lettare a vurdera det da.

Ole Martin presenterer Kine sitt motivasjonsbrev.

Spersmal og kommentarer:

Ingen.

Avstemming

Thorvald: 8

Kaya: 8

Kine: 0

Avholden: 1

Grunnet stemmelikbet, ma valget tas pa nytt med de kandidatene som fikk flest stemmer.

Avstemming

Thorvald: 9

Kaya: 8

Kine: 0

Avholden: 0

Thorvald er valgt som Treasurer (9-8 i faver Thorvald).
d) VP for Marketing

Ole Martin presenterer Silje sitt motivasjonsbrev.

Spersmail og kommentarer:

Ingen.

14
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Avstemming BERGEN

Silje: 15

Avholden: 0

Mot: 2

Silje er valgt som VP Marketing (15 i faver Silje).
e) VP for Academic Activities

Sandra presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrev.

Spersmal og kommentarer:

Ole Martin: Skal du pa utveksling?

Sandra: Eg er ganske sikker pa at eg ikkje skal pa utveksling. Samtidig har Anna vist at det gar an
a dra pa utveksling, Skrivegruppa er jo ganske sjolvstendig, sa eg trur det skal ga fint.

Adela: Det er ikke alltid lett a skille politikk og menneskerettigheter, men ELSA skal vaere
noytrale. Hvordan handterer du det?

Sandra: Stir i vedtektene, snakket mye om det pa workshop. man ma vege temaer som ikke er
like kontroversielle.

Ole Martin: Kva erfaringar tar du med deg na i styret, som du vil ta med deg vidare?

Sandra: Jeg er vant til 4 ha medarbeidere og vet det er viktig a markedsfore i god tid. Jeg har
opplevd positive og negative sidene med 4 ha arrangementer. Viktig med god kommunikasjon.

Vilde: Kva er den storste utfordringa med AA?

Sandra: Mange forskjellige omrader, i f.eks. RAfto har det vart varierende oppmete, sorge for
godt oppmete — markedsfoting er viktig, skape arrangementer folk.

Sarah: Kva legg du i god gjennomfering og planlegging av arrangement?

Sandra: God kontakt med de som arrangerer, tidlig markedsfering, kontakte
samarbeidspartenere tidlig. organisere i detalj, vaere tydelig. Serge for et godt
arrangement.

Ole Martin: Tenker du 4 delta pa internasjonale arrangementer?

Sandra: Jeg har veldig lyst til 4 delta. I ar har jeg ikke fétt plass. Jeg er motivert til 4 delta pa ICM
og NOM.

15
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Sarah: AA har jo slitt med oppmete ein del gonger. Korleis kan du gjera arrangement attraktivt
med stramt budsjett?

Sandra: Finne aktiviteter som ikke er sa dyre, for eksempel quiz.

Adela: Anual human rights campaign gjeld jo berre eit tema. Korleis skal du gjera det attraktivt
for alle?

Sandra: Finne et tema som er samfunnsaktuelt, som folk faktisk er interessert i og kommer pa.

Adela: Det er ELSA International som bestemmer tema. Kva skal du gjera for 4 gjera det temaet
attraktivt?

Sandra: En ting som fungerer bra med ELSA Day er a fa anerkjente folk til a fronte det.
Lydia presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrev.

Spersmal og kommentarer:

Vilde: Innenfor AA er det ROLE skolebesok, og da trenger man mange medarbeidere. Hvordan
vil du skaffe si mange medarbeidere som mulig?

Lydia: D4 ma ein promotera godt, og fa folk til 4 forsta kva det handlar. Fa fram at me er forste
undergruppe i Noreg som har starta det.

Allerede i fadderuka ma man promotere. Kontakte andre fra ELSA i utlandet som har jobbet
med ROLE for og be om tips. Man kan ogsa sta pa stand.

Sarah: For har AA stilit litt med oppmete. Korleis kan du gjera arrangement attraktivt?

Lydia: Vi hadde problemer 1 starten i Rafto-gruppa, biade okonomisk og med oppmete. Det som
funket bra for oss var samarbeid. Vi samrabeidet med arrangement-gruppa for 4 sikre stotte
oppmote. I Rafto kan man ogsd samarbeide med NHH, og eventuelt ha flere arrangementer pa
engelsk. D er en stor andel her, men vi har ikke sa mange arrangementer pa engelsk.

Adela: Vil du vera fadder?

Lydia: Ja, hadde vart veldig goy. viktig med en god start som fadderbarn.

Adela: Kortleis vil erfaringane dine fra Rafto hjelpa degi AA?

Lydia: Det hjelper bade med koordinering, har fatt storre innblikk i nar ulike arrangementer er.
Det kan veare stressende 1 perioder, men man ma jobbe jevnt.

Sarah: Kven er du i eit styre?
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Lydia: Jeg er den som ser alle sider, men jegBélGbbe for at alle vet oppgavene sine tidlig.
Medarbeidere ma vite hva de gjor.

Adela: Det er ikkje alltid lett a skilje menneskerettar og politikk, og ELSA skal vera politisk
noytrale. Korleis vil du handtera problemstillinga?

Lydia: Man kan prove fra starten nar man samler sammen alle medarbeide at alle vet dette om
ELSA, slik at arrangementene ikke blir utformet fra politiske interesser, men mer om fakta enn
vinklinger.

Avstemming
Ellinor: 0
Anne-Marie: 0
Sandra: 1
Lydia: 15
Alva: 0
Avholden: 1

Lydia er ny VP AA (15-11i faver Lydia).
f) VP for Professional Development
Anna presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrer.

Spgrsmal og kommentarer:

Sander: Hvis du var VP PD i ar, hva ville du gjort annerledes enn Vilde?

Anna: Vilde har statt pa, sd jeg ville fortsatt slik det har vaert. Utenom det er planene mine om
bedriftsbesok til Tryg, som er spennende, givende a sette sokelys pa tidlig;

Vilde: Job Hunting, 4 finna arbeidsplassar pa vestlandet, har vore eit gjennomgdande problem.
Kva tenker du at du vil seia til medarbeidane dine for a fiksa det?

Anna: Man ma utvide horisontene. Hvilke firmaer kan man sperre, ringe, sende mail, se hvordan
man kan skaffe traineeships. Det er dette jeg har jobbet med i 4r. Man kan begynne a tenke
annerledes.

Sarah: Som VP PD vil du fi tett kontakt med dine medarbeidarar. Koftleis er du som leiar?
Anna: Jeg er veldig glad 1 4 trekke ut de gode sidene hos alle. Jeg vil ikke at noen skal sitte inne
med noe som kunne bidratt i arbeidet. Vi ma ha et trygt og godt milje der vi spiller pa hverandre

for 4 lage en god undergruppe.

Vilde: Kven er du i eit styre?
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Anna: Jeg er glad 1 4 passe pa at alle blir sett, se de gode sidene av alle. Folk skal fa gjore det de er
gode pa. Likevel vaere noytral, serlig der det kan bli brist 1 et styre. Jeg tror vi kan fa til et godt

styre.

Sander: Kommer du til 4 vaere fadder?
Anna: Jeg er ikke i JF, si ja jeg er veldig apen. Jeg fikk mye ut av min egen faddergruppe.
Vilde: Er du interessert i 4 reise internasjonalt?

Anna: Ein grunn til eg soke ELSA, er jo det internasjonale. Neste ar vil eg soka ELSA
Delegations. Det vil eg integrera meir i ELSA, 4 fremma det internasjonale.

Jesper presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrer.

Spoersmal og kommentaret:

Ole Martin: Har du tenkt pa om du vil vera fadder?

Jesper: Ja, jeg tenker a vaere fadder er viktig for 4 fa folk til 4 melde seg inn i ELSA. Man har en
hel gruppe som forteller hvor bra ELSA er.

Vilde: Som VP PD vil du fda mange medarbeidarar som du ma halda styr pa med. Korleis vil du
gjera det?

Jesper: De siste to arene var jeg gruppeleder. Jeg har god kontroll med 4 ha folk under meg og
teknikker for 4 fa gruppa til 4 fungere bedre. Man ma fa alle til 4 fole seg som del av gruppa for a

fa den til 4 fungere bedre.

Vilde: VP PD har jo lite pengar. Korleis skal du fiksa arrangement som appellerer, men har lite
pengar?

Jesper: Forst og fremst er det viktigste 4 skape interesse, uavhengig av mat eller ikke. Hvis man
er flink sa er ikke det avgjorende.

Adela: Hvilke planer har du for 4 realisere Job Hunting 1 Bergen?
Jesper: Eg har jo tidlegare merka at det hjelper 4 ta kontakt direkte, i staden for 4 senda mail.
Vilde: I PD kan man sette personlig preg pa vervet. Har du tanker over hva du vil arrangere?

Jesper: Jeg kommer fra en advokatfamilie, og har bygget et nettverk der. Jeg har allerede en idé
om hvem jeg ville hatt med og ideer til goye workshops vi kunne fatt til.
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Sander: Hvordan vil du bidra til styret utover vervet som VP PD?

Jesper: I begynnelsen vil jeg ta til meg informasjon, fordi dette er folk 1 styret som kan mer enn
meg. Selv om vi har ulike verv er vi ogsa et lag, og jeg ensker 4 tilby en hjelpende hand.

Vilde: Hvem er du i et styre?

Jesper: Eg prover 4 vera den som er der nér folk treng hjelp, men er ikkje den som tar storst
plass. Prover alltid 4 finna ei god loysing, sjolv om det ikkje er mitt felt.

Avstemming
Anna: 6
Andrea: 0
Jesper: 10
Alva: 0

Avholden: 1
Mot: 0

Jesper er ny VP PD (10-6 i faver Lydia).

g) VP for Competitions
Marthe presenterer og begrunner sin kandidatur.

Spersmal og kommentarer:

Sandra: I forbindelse med PK kan det vare vanskelig 4 finne oppgavskrivere. Hvordan kan du
lose dette?

Marthe: Eg tenker prosedyrekonkurransen er ein god mulighet faglig, og man kan ha bedre
markedsforing og vise at det er ikke en for praktisk vanskelig oppgave men heller en god
karrieremulighet.

Vilde: Det er viktig 4 ha god relasjon til firmaene vi samarbeider med. Hvordan vil du gjore det?

Marthe: Det er viktig med god kommunikasjon, og finne ut hva de vil fa ut av konkurransen.
Klare a tilfredsstille deres behow.

Sandra: I forbindelse med forhandlingskonkurransen, hvordan far man flere til 4 melde seg pa?
Marthe: Jeg tror markedsforing er viktig. Det er viktig 4 fa fram hvor god leringsmulighet det er.

Det er ingen som taper, du tjener bare. Fa fram nar konkurransen er, hvor den er, for 4 gjore det
mer realistisk for personen bak skjermen 4 tenke at de kan vare med.

19



elsa

The European Law Students’ Association

BERGEN
Sandra: Har du lyst til 4 vare fadder?
Marthe: Ja. Jeg har vert fadder og fadderbarn selv, anbefaler det til alle.
Vilde: Du kommer til 4 f4 medarbeidere. Hvordan er du som leder?
Marthe: Jeg er kreativ. Det er viktig at alle blir hort. Temaet i Competitions er relativt lite, og det
kan gjore det enklere at alle kommer til orde. De beste arrangementene er nar alle kan fole at de

har bidratt og vare stolte over det som blir presentert.

Sander: Under fadderhelgen ble du kjent som DJ-Marthe. Hvordan bidrar du til god stemning i
styret?

Marthe: Jeg er ganske utadvendt og liker a ha det goy. Jeg kan gjore motene koselige, men ogsa
teambuilding-aktiviteter er lurt for a laere 4 stole pa hverandre. Interne arrangementer er en god
idé.

Sarah: Til tider kan vervet vera krevande. Kotleis handterer du stress?

Marthe: Jeg liker a fokusere pa arbeidsoppgaver heller enn at jeg er stresset over hvor mye jeg
har 4 gjore. Feks. i fadderuka i januar arrangerte vi fadderhelg, jeg hadde NM uka for eksamen
og eksamen 1 midten av februar. Nar man tar pa seg slike oppgaver har man ikke annet valg enn 4
prestere, og jeg foler jeg har funnet gode metoder for 4 hiandtere det.

Raya presenterer og begrunner sin kandidatur.

Spersmail og kommentarer:

Sandra: VPC kan vare hektisk og vanskelige situasjoner kan oppsta. Hvordan handterer du a
finne oppgavekskrivere og slike situasjoner?

Kaya: Eg trur eg er veldig rolig og fatta person, sa det kjem godt med i ein sann situasjon. Ein
ma gjera sa godt ein kan, og med eit godt team og samarbeid trur eg ein loysar det meste.

Vilde: Viktig med gode relasjoner. Hvordan far du til det?

Kaya: Man ma lere mens man gjor. Alle styrevervene far god opplering,

Adela: Kva erfaringar tar du vidare fra vervet ditt na til VP Competitions?

Kaya: Jeg har hatt en underordnet rolle, men kommer godt med a ha jobbet i et team og hatt

mye med planlegging a gjore, serlig med folk man ikke kjenner fra for. Ma vare samarbeidsvillig,
strukturert og planlegge i god tid.
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Sandra: Hvordan kan du bidra til 4 gke synligheten til FK pa fakultetet?

Kaya: Marknadsforing, skapa engasjement tidlig.

Sarah: Vervet kan vera krevande. Korleis handterer du stress?

Kaya: Jeg er ganske rolig, klarer 4 ha flere baller i luften samtidig og delegere arbeid.
Adela: Kotleis er du som leiar?

Kaya: Ikke hatt lederverv i ELSA for, men hadde det i tidligere jobber og i militeret. Lerte mye
om 4 delegere og skape god arbeidskultur. Det tar jeg med inn i vervet.

Vilde: Hvis du har en medarbeider som ikke gjor jobben eller ikke holder fristen, hvordan vil du
handtere det?

Kaya: Eg er fan av a ta ting tidlig, og loysa det pa ligast mogleg niva.
Avstemming
Marthe: 4
Kaya: 11
Kine: 0
Amalie: 0
Avholden: 2
Mot: 0
Kaya er ny VP C (11-4 i faver Kaya).
h) VP for Seminars and Conferences
Aleksander presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrev.
Spersmal og kommentarer:
Sarah: Det kan bli mykje jobb, kotleis vil du handtera det som leiar?
Aleksander: Jeg har merket at jo tidligere ute man er, og fastlegger alle viktige punkter, jo lettere
blir det. Hvis man er fore var slipper man det plutselige stresset. Hvis det forst kommer ma man
prove 4 holde hodet kaldt.

Sander: S&C krever mange medarbeidere. Hvordan rekruttere?

Aleksander: Jeg onsker a verve nye medlemmer gjennom fadderuka, ha stands, merch, snacks
og vafler, alt som trekker folk slik at vi kan fortelle om hvem vi er og hva vi driver med.
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Sarah: S&C har masse pengar, korleis vil du handtera eventuell ueinigheit?

Aleksander: Ma bare std 1 det. Det er umulig 4 tilfredsstille alle, si man ma sta i avgjerelsen sin.
Vilde: Hvem er du 1 et styre?

Aleksander: Eg har mine ting pa stell, og har overskot viss andre treng hjelp.

Sarah: Hvilke konkrete erfaringer tar du med deg fra vervet som Director?

Aleksander: Viktigheten av 4 delegere oppgaver. Jo mer konkret fordelingen er, jo lettere er det
for alle 4 utfore sin oppgave. Planlegge tidlig;

Avstemming

Aleksander: 17

Avholden: 0

Mot: 0

Aleksander er ny VP S&C (17 i faver Aleksander)
i) VP for Social Activities

Marthe presenterer og begrunner sitt motivasjonsbrer.

Spersmail og kommentarer:

Ole Martin: Har du tenkt ut konkrete arrangementer du ensker a arrangere?

Marthe: Piknik i parken, gjerne ogsa arrangement i mindre grupper. Legger ogsda merke til for
eksempel pa kick off at det blir veldig mange.

Adela: Fadderuken er en av de storste arenaene vi har for rekruttering bade nasjonalt og
internasjonalt, hvordan ser du for deg samarbeidet med resten av styret for a bruke den ogsa til 4
synliggjore ELSA?

Marthe: Jeg har hatt god korrespondanse med Malin ,og ser hvordan hennes arbeid skiller seg
fra mitt. Fadderuken som markedsforingsplattform er det viktig 4 vise bredden av tilbudet ELSA
gir, oi innfering i rollene og arbeidsoppgavene som inngir.

Sarah: Korleis tenker du 4 fa til arrangement som folk vil delta pa?

Marthe: Finne arrangementer folk har lyst til 4 delta pa, sende ut sporreundersokelser pa
forhind, vedlikeholde de arrangementene vi vet er populere
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Adela: Hvordan markedsfore og fa faddere BEidehNnternasjonale fadderuken?
Marthe: Vi ma markedsfore hvor goy det er 4 vere fadder. Det er kjekt a arrangere, a treffe folk,
vare med pa sosiale ting man holder pa 4 bli kjent med. Vi ma markedsfore mer, eller annerledes,

f.eks. gjennom infometer.

Hedda presenterer og begrunner sitt motivasjonsbren.

Spersmal og kommentarer:
Vilde: Hvordan er du i et styre?

Hedda: Eg lytte til alle, og alle skal fa sagt sitt. I lederrolle er det sarlig viktig,

Sandra: Det har tidligere vart vanskelig 4 rekruttere faddere til internasjonal faddere, hvordan vil
du handtere det?

Hedda: Forst og fremst hadde eg stilit opp sjolv, snakka med venner, og brukt sosiale medier.
Eg hadde ogsa spurt tidlegare ELSA-styremedlemer. Eg hadde hatt ein positivt innstilling,

Sandra: Hvilke arrangementer ville du arrangert?
Hedda: Fjellturar, idrett, sprak cafe kanskje med spansk. Det var tre konkrete eksempel.
Adela: Var du usikker pd om du skulle soka til styret?

Hedda: Jeg var ikke usikker pda om jeg ville det, men var ute av huset. Jeg folte det var mest
rettferdig a trekke seg slik at andre fikk muligheten uten konkurranse.

Sandra: Kva er din beste eigenskap som VP Social?
Hedda: Vanskelig 4 si pa forhand, men som person er jeg omsorgsfull og flink til 4 se alle.
Adela: Kven er du pa fest?

Hedda: Jeg drikker ikke sa mye, jeg fokuserer mye pa trening og sunt kosthold. Jeg spiller mye
kamper. Jeg pleier 4 vare med pa vorsj.

Avstemming
Marthe: 12
Hedda: 4
Avholden: 0
Mot: 0

Marthe er ny VP Social (12-4i faver Marthe)
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10. Eventuelt
Ingen innkomne saker.
Thorvald: Er det bestemt nar transition-middag skjer?
Ole Martin: I midten av mai, vi kommer tilbake til det.
Ole Martin: Flere sporsmal?
Ingen.

Generalforsamlingen lukkes mandag 4. mai kl. 20:36.
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