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Innkalling til generalforsamling i ELSA Bergen          

I samsvar med ELSA Bergen sine vedtekter innkalles det herved til generalforsamling.  

Generalforsamlingen avholdes onsdag 4. mai klokken 16:30 i auditorium 3 på Det  
juridiske fakultet ved UiB.  

NB! Kun medlemmer av ELSA Bergen har stemme-, tale- og forslagsrett på 
generalforsamlingen, jf. vedtektenes § 8, jf. § 3. Dersom du ikke er medlem kan du melde deg 
inn på ELSA Bergen sin nettside: https://elsa.no/bergen. Medlemskap for alle fremmøtte vil 
kontrolleres i døren før man får slippe inn på generalforsamlingen. Om du ikke er medlem, 
meld deg inn via nettsiden i god tid før 4. mai.  

Agendaen for generalforsamlingen er behandling av innsendte endringsforslag til ELSA 
Bergens vedtekter og arbeidsregler, og valg av styreverv til styreperioden 2026/2027. Søknader 
til styreverv i ELSA Bergen 2026/2027 sendes til secgen.bergen@no.elsa.org med 
søknadsfrist mandag 27. april. 

For å kunne avgi stemme ved personvalg er det krav om fysisk tilstedeværelse/deltakelse jf. 
vedtektenes § 2-4. Til informasjon vil dørene lukkes under selve personvalget og det vil ikke 
bli anledning til å gå inn og ut av rommet fra valget har startet før etter at valget av alle 
styreverv er gjennomført.   

Sakspapirer vil bli publisert på Mitt UiB og ELSA Bergens nettsider senest én uke før  
generalforsamlingen. Saker til dagsordenen og forslag til vedtektsendringer må være styret i 
hende senest to uker før arrangementet jf. vedtektenes § 2-7. Disse sendes til Secretary General 
på secgen.bergen@no.elsa.org innen mandag 20. april klokken 16:30. Organisasjonens 
vedtekter er tilgjengelig på MittUiB og ELSA Bergen sin nettside.  

Vi oppfordrer alle medlemmer til å delta, enten du er aktiv i organisasjonen eller ikke.  
Generalforsamlingen er en fin mulighet til å bli bedre kjent med ELSA Bergen og hva slags  
aktiviteter vi tilbyr.   

Spørsmål til generalforsamlingen eller til ELSA Bergens vedtekter og arbeidsregler sendes til 
Secretary General Sander Nesheim Fuglestein på secgen.bergen@no.elsa.org.  

Vel møtt!  

Hilsen  

Ole Martin, Sander, Adela, Alexia, Anna, Sandra, Vilde, Sarah og Malin.  
Styret i ELSA Bergen 2025/2026. 
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5. Dagsorden 
 

1.​ Valg av ordstyrer,  
 

2.​ Valg av referent(er), 
 

3.​ Valg av tellekorps,  
 

4.​ Godkjenning av innkalling 
 

5.​ Godkjenning av dagsorden  
 

6.​ Godkjenning av protokoll fra forrige generalforsamling, 11. november 2025  
 

7.​ Orientering fra styremedlemmene. Fremlegging av semesterrapporter fra våren 2026,  
a)​ President 
b)​ Secretary General 
c)​ Treasurer 
d)​ VP Marketing  
e)​ VP Academic Activities 
f)​ VP Competitions 
g)​ VP Professional Development 
h)​ VP Seminars & Conferences 
i)​ VP Social Activities 

 
8.​ Økonomi 

a)​ Orientering om foreløpig regnskap 2025/2026 (Vedlegg) 
b)​ Godkjenning av revidert budsjett 2025/2026 (Vedlegg) 
c)​ Godkjenning av budsjettforslag 2026/2027 (Vedlegg) 
d)​ Valg av revisor 

 
9.​ Endringsforslag til ELSA Bergens vedtekter og arbeidsregler 

a)​ Forslag til endring av arbeidsreglene 
 
      10. Valg av styreverv for perioden 2026/2027 

a)​ President 
b)​ Secretary General 
c)​ Treasurer 
d)​ Vice President in Charge of Marketing (VP Marketing) 
e)​ Vice President in Charge of Academic Activities (VP AA) 
f)​ Vice President in Charge of Competitions (VP C)  
g)​ Vice President in Charge of Professional Development (VP PD) 
h)​ Vice President in Charge of Seminars & Conferences (VP S&C)  
i)​ Vice President in Charge of Social Activities (VP Social) 

 
 
      11. Eventuelt 

 
1. Valg av ordstyrer 
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Gjennomgang av eventuelle innsendte nominasjoner, eller nominasjoner på stedet.  

 
 

2. Valg av referent(er) 
 

Gjennomgang av eventuelle innsendte nominasjoner, eller nominasjoner på stedet.  
 
 
 

3. Valg av tellekorps 
 

Gjennomgang av eventuelle innsendte nominasjoner, eller nominasjoner på stedet. Tellekorpset 
må være eksterne, eller eventuelt ikke stille til valg selv under generalforsamlingen.   
 

4. Godkjenning av innkalling 
 

Innkallingen ble publisert den 1. april på ELSA Bergens nettside, samt på MittUiB.  
 

 
5. Godkjenning av dagsorden 

 
Eventuelle nye innkommende saker behandles under Eventuelt (punkt nr. 11). 

 
 

6. Godkjenning av protokoll fra forrige 
generalforsamling 

 
 

Protokoll fra forrige Generalforsamling avholdt tirsdag 11. november 2025 er vedlagt 
sakspapirene som egne dokument (vedlegg). 
 

 
 

7. Orientering fra styremedlemmene 
Fremlegging av semesterrapporter vår 2026 
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President  

 
Kjære generalforsamling, 
 
ELSA Bergen kan se tilbake på et år preget av høy aktivitet, tydelig strategisk utvikling og svært 
gode resultater på tvers av organisasjonen. Samlet sett har dette vært et av de mest fremgangsrike 
årene i lokalgruppens historie, både når det gjelder organisatorisk kapasitet, økonomisk bærekraft 
og faglig og sosial synlighet ved Det juridiske fakultet i Bergen. Det er vi i styret veldig stolte av. 
 
Året startet med en svært vellykket fadderuke, hvor ELSA Bergen, i motsetning til året før, 
hadde en egen faddergruppe i den norske fadderuken. Dette ga oss et tydeligere uttrykk utad og 
et langt bedre utgangspunkt for å presentere ELSA som organisasjon overfor nye studenter. 
Resultatet var en markant økning i interesse for ELSA sammenlignet med tidligere år. 
 
Denne interessen la grunnlaget for en usedvanlig sterk rekrutteringsperiode og vi opplevde ny 
rekord i antall søknader for å bli med på laget som vervholder i ELSA Bergen. I løpet av 
høstsemesteret nådde ELSA Bergen et historisk høydepunkt med 65 aktive vervholdere, noe 
som gjør oss til den største lokalgruppen vi har vært siden stiftelsen i 1983. Veksten har ikke bare 
vært et tallmessig løft, men også gitt oss økt gjennomføringsevne og rom for å videreutvikle 
eksisterende tilbud og etablere nye initiativer. For å møte den store interessen valgte styret bevisst 
å opprette flere stillinger i undergruppene, slik at færrest mulig motiverte søkere skulle oppleve å 
få avslag. Dette har bidratt til både økt inkludering og en mer robust organisasjonsstruktur. 
 
I tillegg ble fadderhelgen for internasjonale studenter i januar svært vellykket, med høyt 
oppmøte, bredt program og gode tilbakemeldinger. Arrangementet bidro både til sosial 
inkludering og til å styrke ELSAs rolle som møteplass mellom norske og internasjonale 
studenter.  
 
Parallelt med rekruttering og intern aktivitet har styret hatt et tydelig fokus på langsiktig 
organisasjonsutvikling. Vi etablerte tidligere i høst en egen ny ROLE‐undergruppe under 
Academic Activities, noe som har gitt oss en ny og tydelig plattform for å arbeide med rettsstats‐ 
og menneskerettsspørsmål i tråd med ELSAs kjerneverdier. Videre ble samarbeidet med 
Raftostiftelsen gjenopprettet etter opphold i forrige styreperiode, noe som både har styrket vårt 
faglige tilbud og bidratt til økt ekstern synlighet. Andre nye initiativ har blant annet vært fransk 
språkkafé under Professional Development. 
 
Et særlig viktig satsingsområde for meg dette året som President har vært økonomi og eksterne 
relasjoner. Etter noen krevende år, blant annet som følge av bortfall av ALD-inntekten forrige 
periode, har vi i styret arbeidet målrettet for å sikre en mer bærekraftig økonomi. Dette arbeidet 
har heldigvis gitt svært gode resultater. Etter forhandlinger med fakultetet er det nylig bekreftet 
at støtten til ELSA Bergen økes fra 170 000 kroner til 200 000 kroner årlig fra og med 2026. 
Dette er et betydelig løft som gir oss forutsigbarhet og handlingsrom i flere år fremover.  
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Utover dette ble det etter initiativ fra vår side fremforhandlet en helt ny S&C-avtale med CMS 
Kluge i høst som gir oss ytterligere 100 000 kroner i året. I tillegg er det i vinter inngått en ny 
samarbeidsavtale med Simonsen Vogt Wiig knyttet til Forhandlingskonkurransen i Bergen. 
Avtalen innebærer økonomisk støtte på 35 000 kroner, med mulighet for økning i kommende år, 
premie i form av to traineeships til vinnerlaget samt bankett etter finalen. Dette representerer en 
markant kvalitativ forbedring av konkurransen og plasserer Forhandlingskonkurransen blant de 
mest attraktive tilbudene våre sammen med Prosedyrekonkurransen vår.  
 
Samlet sett har årets målrettede arbeid med nye samarbeid og forbedring av allerede eksisterende 
avtaler bidratt til å styrke ELSA Bergens økonomiske grunnlag betydelig. Sammenlignet med 
forrige periode innebærer dette en økning i årlig økonomisk støtte på om lag 180 000 kroner, et 
resultat som ligger solid over det styret så for seg ved overtakelsen første august. 
 
Arbeidet med eksterne samarbeid har også hatt som mål å styrke relasjonene internt på 
fakultetet. Etter en periode med økt avstand mellom ELSA Bergen og Juristforeningen, blant 
annet i kjølvannet av ALD-situasjonen i forrige periode, har styret prioritert dialog og samarbeid. 
Etter lederskifte i Juristforeningen har jeg hatt flere møter med ny leder, og vi har etablert et 
svært godt og tillitsfullt samarbeid. Samtalene har vært grundige, åpne og fremtidsrettede, med et 
felles mål om å løfte både ELSA Bergen, Juristforeningen og ikke minst samarbeidet mellom 
organisasjonene. Dette har allerede bidratt til bedre dialog og et mer konstruktivt samspill, til 
tydelig fordel for studentmassen som helhet. Vi har også fått på plass en helt ny samarbeidsavtale 
mellom foreningene for å sikre at den nye positive tonen forblir langvarig. 
 
Året har også vært preget av faglig og organisatorisk anerkjennelse. ELSA Bergen ble i 2025 
nominert til Årets studentorganisasjon i Vestland fylke, noe styret ser som en bekreftelse på det 
arbeidet som er lagt ned av alle vervholderne denne perioden. 
 
Internt i styret har det vært lagt stor vekt på kultur, struktur og trivsel. Gjennom tydelige rutiner, 
tidlige forventningsavklaringer, sosiale samlinger og oppfølgingssamtaler med President har 
styret bygget et sterkt og veldig sammensveiset lag. Det har vært en høy grad av gjensidig støtte 
og samarbeid, og motivasjonen har holdt seg høyt i takt med gode resultater gjennom perioden. 
Dette har vært avgjørende for å håndtere et høyt aktivitetsnivå over tid, og gir et solid fundament 
for videre utvikling. 
 
Avslutningsvis ønsket vi i mars alle lokalgruppene samt landsstyret velkommen til Bergen i 
forbindelse med vårens landsmøte, noe som ble en stor suksess. For ELSA Bergen representerte 
landsmøtet en mulighet til å vise frem organisasjonen og byen, samt å få til gode samtaler og 
jobbe sammen i workshops for å utvikle organisasjonen videre. Her ble også fire av oss i 
Bergensstyret valgt inn til neste års landsstyre, noe vi er meget fornøyde med etter at Bergen har 
vært noe underrepresentert i landsstyret de siste årene. De av oss som blir med videre i 
organisasjonen i neste periode gleder oss til å fortsette arbeidet og ta fatt på nye utfordringer fra 
nasjonalt nivå.  
 
Alt i alt kan ELSA Bergen se tilbake på et år med betydelig fremgang, styrket økonomi, økt 
aktivitet og tydelig strategisk utvikling. Styret etterlater organisasjonen i svært god stand for neste 
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periode, med et solid fundament for videre vekst. Nå ser vi frem til å ta fatt på aller siste del av 
perioden vår frem mot sommeren og vil nyte det så lenge det varer. 
 
Med varm ELSA‐hilsen, 

Ole Martin Lauritzen 
President ELSA Bergen 2025/2026 
 

Secretary General 
  
Sidan førre semesterrapport har mykje tid gått til planlegginga av Landsmøte som i år blei 
arrangert i Bergen. OC har jobba svært godt med arrangementet og eg er svært glad for at 
arrangementet blei ein stor suksess.  
​
Elles har arbeidet gått i vanleg drift; referat av styremøter, booking av ELSA-kontoret, 
kommunikasjon i samband med mail-korrespondanse, innrapportering til resten av styret for 
ulike oppsette frister, oppdateringar frå ELSA Norway til resten av styret osv. Arbeidsreglane og 
vedtektene våre blei endra på haustens GF og endringane er gjennomført og lagt ut på nettsida. 
Vidare er det gjort mindre justeringar og oppdateringar på nettsida.   
  
Eg må også få skryta av styret i ELSA Bergen som har leia ein organisasjon som aldri har vore så 
stor før. Me har fått fleire nye sponsorar, hatt høgt aktivitetsnivå gjennom styreperioden og hatt 
godt samhald i styret. Styret vil i tida framover jobba med rekruttering mot vårens LM. 
  
Med vennleg helsing, 
Sander Nesheim Fuglestein 
Secretary General i ELSA Bergen 2025/2026.  
  
  

Treasurer  
 

I ELSA Bergen jobber vi for å sikre en forsvarlig og bærekraftig økonomisk drift etter at vi i fjor 

mistet en av våre viktigste inntektskilder. Heldigvis har vi kommet lengre enn på mange år når 

det gjelder forhandling av nye sponsoravtaler.  

I samarbeid med resten av styret har jeg utformet søknad om økonomisk støtte fra Det juridiske 

fakultet i Bergen for 2026. Vi fikk økt støtten fra tidligere år, og er svært fornøyde med dette. I 

tillegg mottok Social Activities betydelig økonomisk støtte til arrangering av internasjonal 

fadderhelg som ble avholdt i januar.  

Jeg har også laget et oversiktsdokument for vervholdere som skal gjøre det enkelt å finne fram til 

reglene som gjelder for budsjett, fakturaer, utleggskjema og regnskapsføring. Alle VPs og 
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vervholdere har god kontroll på egen økonomi, og vi hadde ingen avvik under fjorårets 

kryssjekk.  

Etter høstens GF fikk vi endelig satt mesteparten av ELSA Bergens buffer inn på en 

høyrentekonto. Jeg håper dette på sikt kan bidra til et romsligere budsjett, og samtidig øke 

terskelen for å ta penger fra buffer. Det viktigste er at pengene forvaltes på en ansvarlig og 

bærekraftig måte, og jeg tenker vi i ELSA Bergen har gode forutsetninger for å klare dette.  

Ellers har jeg betalt utlegg og fakturaer fortløpende, fakturert sponsorer, utført bankavstemning 

hver måned og sendt MVA-melding til oppsatt tid. Planen fremover å fortsette å bistå styret i 

økonomiske spørsmål og passe på at budsjettpostene overholdes. Før GF vil jeg utforme forslag 

til budsjett for neste styreperiode, og mot slutten av semesteret skal jeg igjen kryssjekke 

regnskapene for å sikre at ingen betalinger har blitt glemt. 

Adela Tkachev 

Treasurer 2025/2026. 

 

VP Marketing  
 

Vårsemesteret startet relativt rolig med promotering av studietur og forhandlingskonkurransen, 

samt Legal English og SELS. Jeg har videre markedsført en rekke andre arrangementer for alle 

undergruppene, blant annet quiz, panelsamtaler og manuksjoner. Jeg og flere av de andre 

marketingansvarlige for de ulike undergruppene har kommet godt i gang med en god og stabil 

rutine. Opprettholdelse av frister var utfordrende for mange i fjor, men jeg opplever at alle har 

blitt betydelig flinkere på dette nå.  

 

Jeg har opprettet en egen Messenger gruppe for marketing ansvarlige hvor jeg fortløpende 

oppdaterer dem der det trengs. I tillegg har jeg laget maler for markedsføring av ulike typer 

arrangementer, og de fleste sender meg oppdateringer om hva som skal markedsføres. Jeg 

opplever at dette gir bedre oversikt over planer fremover og har bidratt til bedre overholdelse av 

frister. Så langt har dette semesteret vært langt bedre enn fjoråret når det gjelder markedsføring 

og kommunikasjon med marketing ansvarlige.  

 

Innlegg  

På starten av forrige semester ga jeg et lite design kurs i Canva til alle marketingmedarbeiderne. 
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Jeg har sett utviklingen dette semesteret og må si meg svært fornøyd med resultatene. Spesielt det 

å lage maler til dem har hjulpet veldig med å gi dem et pekepinn på hvordan innlegg skal se ut. 

Marketingmedarbeiderne sender meg innleggene sine, og jeg gjør mindre justeringer og finpuss 

før publisering. Som et resultat har feeden vår blitt mer homogen og fremstår langt mer 

profesjonell. Målet er at denne praksisen skal fortsette fremover.  

 

Merchandise 

I år hadde vi også et ønske om å kjøpe mer merchandise, noe vi hadde økonomisk rom for dette 

semesteret. Vi har bestilt stickers, tote bags, flaskeåpnere, krus, memo-blokker, penner og drops. 

Vi gikk litt over budsjettet, men har nå nok merch også i kommende vervperioder. Vi bestilte 

merch fra Norgesprofil og Axon, og stickers fra Stickersapp.no. Kommunikasjonen med 

Norgesprofil var mer utfordrende enn forventet og de brukte lang tid på å svare. Axon var veldig 

profesjonelle, men hadde litt dyrere priser. Ellers er vi veldig fornøyd med prosessen! Frem til 

slutten av vervperioden skal fokuset ligge på hvordan merchen skal fordeles.  

 

Problemer med Linkedin  

Å få tilbake Linkedin-kontoen vår har vært et ønske i en stund nå. Jeg har forsøkt å kontakte alle 

jeg kunne, inkludert tidligere marketing ansvarlig som laget kontoen, uten svar. Det har vist seg 

veldig vanskelig å få tilbake kontoen ettersom vi ikke vet hvilken e-postadresse som er brukt og 

kundeservice har vært til lite hjelp. Dette skal jeg og assistentene mine jobbe videre med resten 

av vervperioden slik at vi kan legge ut om WELS, SELS og Traineeships her i fremtiden. ​

 

Med vennlig hilsen ​

Vice President in charge of Marketing Alexia Brastaviceanu 2025/2026.  

 

 

VP Academic Activities 
 

Kjære Generalforsamling!​
 
AA hadde et aktivt høstsemester, og vår semesteret er ikke et unntak! Jeg (VP) er på utveksling 
dette semesteret, men det har gått veldig fint ettersom jeg har tett kontakt med directors og 
undergruppene. Vi hadde et felles oppstartsmøte for alle på starten av semesteret, og følger opp 
gruppene jevnlig. Flere av undergruppene har også gjort noe sosialt ved siden av arbeidet med 
vervet. Det er enkelte av medarbeiderne som også har dratt på utveksling, men det har ordnet 
seg med å sette inn nye medarbeidere der det har vært nødvendig. 
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For øvrig deltok jeg på LM i Bergen sammen med to directors og 1 medarbeider. Det var veldig 
stas og lærerikt!​
 
Før jeg går inn på gruppene én og én, vil jeg benytte anledningen til å skryte av engasjementet til 
alle undergruppene og arbeidsinnsatsen. Ønsker også å rette en stor takk til de fire directorene 
som leder undergruppene sine med glans og har virkelig stått på selv om jeg ikke har vært like 
tilgjengelig som på høstsemesteret. 
 
Arrangementgruppa 
Gruppa fortsetter med å jobbe med Annunal Human Rights Campaign (AHRC). De har hatt 
quiz og lunsj sammen med samarbeidsgruppen med Raftostiftelsen i anledning av one ocean 
Weak. 
 
Det var snakk om et samarbeid med YATA, men de hadde fullpakket vårsemester, men er veldig 
interessert i å få til noe sammen ELSA Bergen til høsten! 
 
Det blir nok ikke flere store arrangementer, men det er snakk om en vaffellunsj som 
arrangement gruppa gjorde i fjor og som en avslutning på semesteret. 
 
Research-gruppa 
Gruppa valgte også dette semesteret å dele seg i to mindre grupper. De skriver ikke under AHRC 
dette semesteret, men har valgt to spennende temaer under menneskerettigheter, hvorav en av 
artiklene inkluderer et intervju med en professor på fakultetet! 
 
ROLE 
ROLE-gjengen har vært veldig aktive og allerede deltatt på flere skolebesøk dette semesteret! 
Både director og en av medarbeiderne deltok på LM og dermed også ROLE-workshop som har 
vært veldig nyttig. Vi har også fått ROLE subgrant fra ELSA International som gjør at gruppen 
har ekstra (øremerket) penger å rutte med. De jobber derfor også nå med å få kjøpt inn merch til 
ROLE, som er veldig kult!  
 
Vi så på muligheten til å avholde ny NTM for å få flere fasilitatorer i Bergen, men det blir nok til 
høsten igjen. Gruppen har imidlertid virkelig stått på og dratt på alle skolebesøk selv. 
 
Samarbeidsgruppen med Raftostiftelsen 
Gruppen hadde quiz og lunsj i samarbeid med arrangement-gruppa i anledning av One Ocean 
Week. De skal ha et foredrag i samarbeid med Rafto x NHH i NHH’s lokaler om Human Rights 
and ocean governance: navigating the blue economy. De har jobbet mye med dette samarbeidet 
og jeg har veldig troen på at dette blir veldig kult! 
 
 
 
Varm ELSA klem, 
Anna Christine Da Cruz 
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VP AA ELSA Bergen 25/26 

 

VP Competitions 
 
Prosedyrekonkurransen ble gjennomført forrige semester. I forkant av konkurransen 
arrangerte vi også kurs for deltakerne. 
 
Hovedfokuset mitt i vårsemesteret vil være gjennomføring av Forhandlingskonkurransen. 
Samarbeidspartner er allerede avklart, noe som gjør at vi tidlig kan jobbe strukturert og 
målrettet med planleggingen. Jeg vil ha særlig fokus på det praktiske rundt konkurransen, 
som datoer, lokaler, dommere og veiledere. 
 
Et viktig mål denne våren er å øke synligheten til Forhandlingskonkurransen på fakultetet. 
Jeg vil jobbe aktivt med markedsføring i samarbeid med resten av styret. Sosiale medier, 
plakater og promotering på fakultetet vil brukes for å senke terskelen for deltakelse og skape 
interesse rundt konkurransen. 
 
I forkant av konkurransen ønsker jeg også å arrangere forhandlingskurs. Målet er å gi 
deltakerne bedre faglige forutsetninger og økt utbytte av konkurransen. 
For å sikre en god gjennomføring vil jeg fordele ansvar tydelig mellom vervtakerne og 
medarbeiderne mine. Jeg ønsker at vi skal jobbe effektivt sammen, med klare ansvarsområder 
og god struktur. 
 
Mot slutten av semesteret vil jeg prioritere å skrive et ryddig og oversiktlig transition- 
dokument. Her vil jeg samle erfaringer og læringspunkter fra både Prosedyrekonkurransen og 
Forhandlingskonkurransen, slik at neste VP Competitions får et godt utgangspunkt. 

 
Sandra Birkeland, VP in charge of Competitions, 2025/2026.  

 

VP Professional Development 
1. Strategisk plan 
I tråd med ELSA Norway’s strategiske plan ønsker jeg å rette særlig oppmerksomhet mot mål 
nr.1: «ELSA Norway fremmer internasjonalt samarbeid og tilrettelegger for internasjonale 
muligheter for studenter og unge jurister i Norge.» 
For å bidra til å nå dette målet planlegger jeg å arbeide aktivt med markedsføring av 
traineeships i samarbeid med Go International. Samtidig vil jeg jobbe målrettet innad i Job 
Hunting-teamet for å sikre traineeships for internasjonale studenter i Bergen og omegn. 
 
2. Job Hunting 
Innenfor Job Hunting på høstsemesteret kontaktet vi 35 ulike firmaer per e-post, ringte 7 
firmaer og sendte oppfølgingsmailer til dem vi ikke har mottatt svar fra. Teamet er positivt 
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overrasket over hvor imøtekommende mange av aktørene har vært over telefon, og ønsker å 
fortsette denne praksisen fremover. Videre er Job Hunting-teamet svært fornøyd med 
innsatsen, selv om det ikke førte med noen resultater denne gangen. Denne våren har vi 
funnetmange nye aktører som vi ønsker å kontakte, og det er lagt en plan for gjennomføring 
medhensyn til den internasjonale fristen. Dessverre fikk vi ikke skaffet noen Traneeship 
Providersi år heller. 
 
3. Fransk språk-café 
I høsten 2025 arrangerte vi fransk språk-café som ble veldig vellykket. I år vil vi arrangere det på 
nytt og dato for gjennomføring blir 17. april på formiddagen. Vi har fortalt om 
arrangementet i en forelesning for fransklinjen på UiB, da vi ønsker å inkludere de også. 
 
4. Øvrige arrangementer 
Videre har jeg, sammen med arrangementsansvarlige, arrangert og planlagt tre ulike 
arrangementer. Først ble det holdt stand i samarbeid med S&C Go International. Deretter 
arrangerte vi Lawyers @ Work i SANDS sine lokaler. I tillegg ble Legal English-kurs med 
Kevin Harris gjennomført 24. og 25 mars. Nå er vi i kontakt med Lederakademiet for å få til 
et foredrag innenfor ledelse. 
 
5. Student Hunting 
I fjor avholdt vi et informasjonsmøte om traineeships. Høsten 2025 mottok vi fire grundige 
søknader, som ble gjennomgått av meg uten at det forelå habilitetsspørsmål. Videre ble 
traineeship-mulighetene gjennom ELSA promotert på stand under ALD, hvor vi opplevde god 
kontakt med studentene. Samtidig er det hengt opp plakater og vi planlegger å holde stand før 
søknadsfristens utløp.​
​
Vilde Bugge Larsen, VP in charge of Professional Development, 2025/2026.  

 

VP Seminars & Conferences     

 
S&C har et rekordtall aktive Directors og medarbeidere i drift. Det store antallet vervholdere 
anses utelukkende positivt, og gjenspeiler godt det engasjementet som vi opplever for ELSA 
dette året! 
  
Slutten av mars 2026 ble endelig ELSA sin studietur til Tbilisi, Georgia, gjennomført. Også 
denne turen viste seg å være meget populær, og det ble totalt registrert 22 søkere. Til slutt reiste 16 
deltakere, inkludert studieturstyret, ned til landet og fikk oppleve tettpakket sosialt og 
innholdsrikt faglig program. Ikke minst fikk vi gjennom turen knyttet tette bånd til ELSA Tbilisi 
som både viste oss rundt, ga oss viktig informasjon om rettstilstanden i landet, og kunne by på 
variert sosialt innhold som de hadde stelt i stand for oss. Det faglige hovedtemaet for turen var 
hvordan den betente politiske situasjonen i Georgia påvirker rettssikkerheten, demokratiet og 
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menneskerettighetene i landet. Temaet ble utforsket gjennom panelsamtaler med fremragende 
advokater, et møte hos Georgian Young Lawyers’ Association (GYLA) og diskusjoner hos den 
norske ambassaden i Tbilisi. Utenom det faglige fikk vi oppleve flere sider av georgisk kultur, særlig 
gjennom to heldagsutflukter til fjellene og vingårdene utenfor hovedstaden. Tilbakemeldingene er 
positive, og alt i alt var dette en svært godt gjennomført tur! 
  
Seminar & Aktuelt-gruppen har videreført det imponerende drivet sitt i vårsemesteret. Den nye 
samarbeidsavtalen med CMS Kluge – som nå er forlenget – gir både økonomisk støtte og faglig 
trygghet – ikke bare positivt for S&C, men for hele ELSA Bergen. Som en del av 
samarbeidsavtalen har gruppen planlagt og avtalt minst tre ulike manuduksjoner i samarbeid med 
firmaet. I tillegg til dette ser gruppen på muligheten til å avholde et foredrag med Yngre 
Advokater, og et nytt mulig foredrag om UEFA-Mafia saken fra høstsemesteret. Gruppen 
arbeider målrettet og utmerker seg ved sin gjennomføringsevne.  
  
Go International fortsetter inn i vårsemesteret med fokus på Delegations og SELS. Gruppen har 
utviklet en konkret plan for stands gjennom våren hvor de aktivt når ut til studentene. Stands 
opplever gruppen som den beste måten å gjøre dette på, så det vil ha særlig fokus videre dette 
semesteret. For å maksimere utbyttet har VP S&C kjøpt inn nye forfriskninger som kan deles ut 
til formålet, og ny ELSA Merch trekker i tillegg en større gruppe enn før til standsene.  
  
Samlet sett fortsetter S&C i sitt velgående. Det er gledelig å se innsatsen, dedikasjonen og 
profesjonaliteten som preger arbeidet i gruppene, og det er tydelig at arbeidet har positiv effekt 
utad på fakultetet. Arbeidet som utføres i S&C er intet mindre enn imponerende, og VP S&C 
gleder seg til resten av semesteret med gjengen!  
  
Varm ELSA-klem,  
Sarah Elise Rotariu Olsen 
VP S&C, ELSA Bergen 25/26. 

 
 

VP Social  
 

Som VP Social i ELSA Bergen har jeg 3 medarbeidere og 1 director som vil hjelpe meg med 
organisering og gjennomføring av sosiale aktiviteter. Den ene medarbeideren er en internasjonal 
student som vil hovedsakelig ha ansvaret for de internasjonale. Director får hovedansvaret for 
planlegging av internasjonal velkomsthelg på vårsemesteret, og internasjonal velkomstuke på 
høstsemesteret 2026. 

Medarbeiderne vil her bistå. ELSA Bergen jobber daglig for å være en sosial arena for alle 
medlemmer og vervholdere, noe jeg skal prøve å bistå i ved at vi gjennom høsten skal/har 
arrangert: 
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Fadderhelg for de internasjonale studentene 

Fadderhelgen for de internasjonale studentene ble gjennomført i januar med store vors med 19 
faddere og 122 fadderbarn. Det ble organisert informasjonsmøte, omvisning, rebus, middag i 
fakultetskantinen, isbading, vors og fest. Tilbakemeldingene har vært utelukkende positive fra 
fadderbarna.  

Fakultet har vært involvert i planleggingen og det har vært gjennomgående god dialog, og 
fadderne får som takk for hjelpen et bygavekort.  

  

Quiz hos Børskjelleren  

Vi planlegger nå en quiz hos børskjelleren med lag innad i undergruppene. Dette vil trolig finne 
sted i april.  

  

Fjelltur for de internasjonale studentene.  

Vi planlegger en fjelltur for de internasjonale studentene (og vervholdere) i mai, fortrinnsvis opp 
Fløyen eller Ulriken.  

  

Fotballkamp med Brann 

Vi ser nå på muligheten for å få til Brannkamp enten 16 mai, eller en annen dag i mai. Dette vil 
være et arrangement for fortrinnsvis vervholdere og de internasjonale utvekslingsstudentene.  

  

Middag med nye og gamle styret 

Vi ønsker å arrangere en middag med det nye og gamle styret etter GF for å få en lettvinn 
overgang og fin introduksjon av ELSA til det nye styret.  

Sommerfest  

Vi tenkte å arrangere sommerfest for alle (nye og gamle) vervholderne som en takk for 
innsatsen. Dette skjer trolig i juni med et tema eller ølympiske leker.  

  

Alternative arrangementer.  

Vi ser per nå på muligheten til å arrangere skøyting for de internasjonale studentene og/eller alle 
vervholderne. Vi har også vært innom muligheten for basketballturnering, skøyter og fjellturer. 

Malin Raaen,​
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VP Social Activities, ELSA Bergen 25/26. 
 
8. Gjennomgang av ELSA Bergens økonomi v/Adela 

Tkachev 
 

 
a)​ Orientering om foreløpig regnskap 2025/2026  

Foreløpig regnskap er vedlagt sakspapirene som eget vedlegg.  
 
Adela orienterer om foreløpig regnskap for studieåret 2025/2026. 

 
b)​ Godkjenning av revidert budsjett 2025/2026 

Revidert budsjett er vedlagt sakspapirene som eget vedlegg. 
 

Forslag til vedtak: 

Revidert budsjett for studieåret 2025/2026 godkjennes.  

 
c)​ Godkjenning av budsjettforslag for 2026/2027 

Forslag til budsjett for 2026/2027 er vedlagt sakspapirene som eget vedlegg. 
 

Forslag til vedtak: 

Budsjettforslag for studieåret 2026/2027 godkjennes.  

 
d)​ Valg av revisor for 2026/2027 

 
Heidi Sønes velges som revisor 
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9. Forslag til endringer i ELSA Bergens 
vedtekter og arbeidsregler  

 
 

a)​ Forslag til endring av ELSA Bergens arbeidsregler  
 
Forslagsstiller: Ole Martin Lauritzen 
 
Kapittel 23. Internasjonal reisestøtte 
 
Nåværende ordlyd: 
§ 23-1 Internasjonale møter 
Dersom ELSA Bergens økonomi tillater det skal det hvert år settes av en sum til delvis dekning av utgifter 
til deltakelse på ELSAs internasjonale møter som SAM, KAM, IPM, ICM, NOM og andre lands NCM .  
 
Styret skal oppfordre alle medlemmer av ELSA Bergen til å delta på disse møtene. Styret skal i starten av 
semesteret bestemme hvordan reisestøtten skal fordeles på de medlemmer som velger å delta på 
internasjonale møter.  
 
Forslag til endring: 
§ 23-1 Internasjonale møter 
Dersom ELSA Bergens økonomi tillater det, skal det hvert år settes av en sum til helt eller delvis dekning 
av utgifter til deltakelse på ELSAs internasjonale møter som SAM, KAM, IPM, (ICM, ISM, ITM, NOM 
og andre lands NCM) .  
 
Styret skal oppfordre alle medlemmer av ELSA Bergen til å delta på disse møtene. Styret skal i starten av 
semesteret bestemme hvordan reisestøtten skal fordeles på de medlemmer som velger å delta på 
internasjonale møter. Støtte bevilges to ganger i perioden, i slutten av høstsemesteret og i slutten av 
vårsemesteret med hver sin post i budsjettet. Støtte kan ikke bevilges før etter påmeldingsfristen for det 
siste internasjonale møtet i hvert semester.  
 
ELSA Bergen skal gi reisestøtte for deltakelse til de nevnte internasjonale møtene til landsstyremedlemmer 
som studerer ved Det juridiske fakultet i Bergen på lik linje med andre medlemmer i ELSA Bergen.  
 
 
Nåværende ordlyd: 
§ 23-2 Delegations og Law Schools  
 
Dersom økonomien i ELSA Bergen tillater det bør styret sette av en sum til delvis dekning av utgifter 
tilknyttet deltakelse på delegations og law schools i regi av ELSA. Styret kan fatte vedtak om å innvilge 
støtte.  
 
Styret fastsetter hvordan beløpet skal fordeles i starten av styreperioden. 
 
Forslag til endring:  
§ 23-2 Delegations og Law Schools Go International-fondet 
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Dersom økonomien i ELSA Bergen tillater det bør styret sette av en sum til delvis dekning av utgifter 
tilknyttet deltakelse på ELSAs internasjonale tilbud til medlemmer i ELSA Bergen..  
 
Tilbudene det kan søkes støtte til er ELSA Law Schools (WELS og SELS), ELSA Delegations, 
EFTA-studietur, ELSA Traineeships, ELSAs ROLE-konferanse i utlandet, John H. Jackson Moot Court 
Competition (JHJMCC) og Helga Pedersen Moot Court Competition (HPMCC). og law schools i regi av 
ELSA.  
Styret kan fatter vedtak om å innvilge støtte etter mottatte søknader for hver styreperiode.  
Styret fastsetter hvordan beløpet skal fordeles mellom potensielle søkere i starten av styreperioden. 
 
 
 

 
10. Valg av styre for perioden 2025/2026 

 
Valget foretas i følgende rekkefølge: 
 
a. President (leder) 
b. Secretary General (nestleder) 
c. Treasurer (økonomiansvarlig) 
d. VP in Charge of Marketing 
e. VP in Charge of Academic Activities 
f. VP in Charge of Competitions 
g. VP in Charge of Professional Development 
h. VP in Charge of Seminar and Conferences 
i. VP in Charge of Social Activities 
 
Praktisk informasjon om valget: 
 
Valget vil foregå slik at ordstyrer presenterer hvert verv i den rekkefølgen 
som er oppgitt ovenfor. Dersom du har søkt flere posisjoner, må du derfor huske å melde deg til 
det vervet du ønsker mest, først. Årsaken til dette er at du kan fortsette å stille til andre verv, 
dersom du ikke skulle få førstevalget ditt. 
 
Selve valget gjennomføres ved at hver av kandidatene får inntil 3 minutter til å holde sin appell. 
Deretter får generalforsamlingen inntil 10 minutter til å stille kandidaten spørsmål etterpå. Merk 
at det er 10 minutter taletid for kandidaten, noe som innebærer at spørsmålene ikke inngår i 
tiden. Til slutt (etter hvert verv) blir det avholdt en hemmelig avstemming, som blir gjennomført 
på den digitale tjenesten Mentimeter, hvor man med hjelp av mobil eller pc stemmer på den 
kandidaten man ønsker.  Kravet for å bli valgt er alminnelig flertall blant generalforsamlingens 
stemmeberettigede, jf. ELSA Bergens vedtekter § 2-6 første ledd. 
 
ELSA Bergens medlemmer er velkommen til å delta, men vi gjør oppmerksom på at dørene 
holdes stengt under valget og det vil ikke være anledning til å gå ut og inn av rommet. Velger man 
å delta på valget må man bli sittende til valget av alle verv er fullført. Fast prosedyre dersom flere 
kandidater stiller til samme verv er at de andre kandidatene som stiller til vervet går ut av rommet 
mens kandidaten presenterer sitt kandidatur - og omvendt når det er deres tur til å holde appell. 
Kandidatene blir da fulgt ut av en vakt og får ikke ta med seg digitale kommunikasjonsmidler 
mens de venter utenfor rommet til det er deres tur. Nedenfor finner du alle innsendte 
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motivasjonsbrev fra kandidatene til ELSA Bergen, styret 2026/2027 i rekkefølgen vervene skal 
velges inn. Er det flere motivasjonsbrev under et verv styres rekkefølgen etter hvilket av 
motivasjonsbrevene som ble sendt inn først.  
 
Lykke til for alle kandidater, og godt valg! 
 
 

Motivasjonsbrev for styreverv 2025/2026 
 
 

Motivasjonsbrev - President 
 

 
Innsendt av: Malin Raaen 
 ​
Jeg heter Malin Aurora Raaen, er 24 år og kommer fra Vikersund. Jeg begynner til høsten på 
fjerde året mitt her på jussen ved UIB, og jeg stiller med dette som kandidat til vervet som 
President i ELSA Bergen.  

Det foregående studieåret var jeg i styret som Vice President (VP) Social. Gjennom vervet har 
jeg fått svært god innsikt i ELSA både faglig og sosialt - fra styremøter og drift av 
organisasjonen, til julebord og bygging av samhold. Jeg ønsker nå å gi tilbake ved å ta et større 
ansvar for den overordnede utviklingen av ELSA Bergen.  

Min motivasjon bunner i et ønske om å styrke både det interne samarbeidet i organisasjonen og 
ELSAs posisjon utad. Jeg har erfart hvor avgjørende et velfungerende styre er for å skape gode 
resultater, og jeg ønsker å legge til rette for et miljø hvor alle styremedlemmer blir hørt, utfordret 
og støttet i sine roller. Samtidig ønsker jeg å arbeide for økt synlighet på fakultetet, slik at flere 
studenter får kjennskap til og utbytte av alle de gode tilbudene til ELSA. 

Jeg mener jeg er en egnet kandidat til rollen som president fordi jeg evner å kombinere struktur, 
ansvar og samarbeid på en god måte. Dette var avgjørende i mitt verv som VP Social der jeg har 
hatt ansvar for planlegging og gjennomføring av alle arrangementene i alt fra internasjonal 
fadderuke for over 200 utvekslingselever til sosialt program på LM i Kristiansand, og julebord. 
Dette har gitt meg svært god erfaring med både koordinering og oppfølging.  

Det store engasjementet jeg har for ELSA går langt utover vervet mitt som VP Social. Dette 
vises gjennomgående i styreperioden der jeg har bistått og bidratt hvor enn det trengs hjelp i alt 
fra prosedyrekonkurranser, ELSA-day og ROLE. Til tross for at man i rollen som VP Social ikke 
er tilknyttet et spesifikt Key- eller Supporting-areas, vil den enorme innsikten jeg har fått som 
styremedlem være svært verdifullt i et presidentverv.  

Jeg tidligere hatt lederansvar i både jobb-, skole og idrettssammenheng, og trives svært godt med 
å ha god oversikt, og ikke minst ansvar som følger med. Et godt team og bra struktur gjelder 
særlig i en organisasjon som ELSA med et utrolig stort, og solid faglig tilbud.  
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Jeg ønsker derfor å bidra til å opprettholde og videreutvikle et godt samarbeid med alle 
samarbeidspartnere, hvor vi viderefører den gode dialogen og den gjensidige verdien. Den 
verdien som ligger i et godt samarbeid har vært ledende for den nåværende styreperioden min, 
og er noe jeg klart vil ta med inn i rollen som president. Dette gjelder både innad i styret, men 
også utad i forhandling med nye samarbeidspartnere.  

I tillegg ønsker jeg å tydeliggjøre enda mer hva vi tilbyr utad, ved å styre organisasjonenes 
synlighet og tilgjengelighet for absolutt alle jusstudentene i Bergen. Dette gjelder særlig i de 
nasjonale landsmøtene, men også de fantastiske internasjonale mulighetene som ICM, de 
forskjellige delegatene, og ikke minst WELS og SELS.  

Jeg er motivert for å legge ned all arbeidet som kreves for å sikre kontinuitet og utvikling i 
organisasjonen, og ikke minst for å bidra til at ELSA fremstår som en relevant og attraktiv arena 
for alle jusstudenter på fakultet.  

Jeg håper på tillit til å kunne lede ELSA videre, og bidra til et engasjerende og utviklende år for 
både styret og alle de fantastiske medlemmene. 

Med vennlig hilsen​
Malin Aurora Raaen 

 
 

Motivasjonsbrev – Secretary General 
 
Innsendt av: Ingeborg Margrethe Torseth 
 
 
Jeg heter Ingeborg Margrethe Torseth, og er på mitt andre studieår på jussen i Bergen. Med flere 
års engasjement for ELSA søker jeg med dette vervet som «VP Academic Activities», «VP 
Marketing» og «Secretary General», listet opp i prioriteringsrekkefølge.  
 
Jeg ble kjent med ELSA Bergen da jeg startet på studiet, og har siden vært aktiv i organisasjonen. 
Jeg begynte som medarbeider i Seminar & Conference, hvor jeg var med på planlegging og 
gjennomføring av manuduksjoner, foredrag og bedriftsbesøk. Det siste året har jeg vært Director 
for Rule of Law Education (ROLE), hvor jeg har hatt ansvar for å etablere og utvikle et nytt 
prosjekt i Norge. ROLE innebærer undervisning i rettsstatsprinsipper for elever i videregående 
skole, og arbeidet har gitt meg erfaring med prosjektledelse, formidling og samarbeid. 
  
Det er særlig erfaringen min fra Academic Activities som motiverer meg til å søke vervet som VP 
AA. Gjennom arbeidet med ROLE har jeg fått god forståelse for det faglige arbeidet i ELSA. Jeg 
har interesse for alle de fire undergruppene i AA, og interessen ble ytterligere styrket gjennom 
arbeidet med å formidle rettsstatsprinsipper det siste året.  
 
Min erfaring som leder har gitt meg innsikt i ansvar og oppfølging av en gruppe, noe jeg ser som 
nyttig i arbeidet med undergruppene. I tillegg har jeg erfaring som debattansvarlig i Fagstyret og 
som medarbeider i CF, hvor jeg har arbeidet med å finne relevante temaer, samarbeide med 
eksterne aktører og sikre god oppslutning om arrangementer. Dette er erfaring jeg vil ta med 
meg inn i arbeidet med å støtte både arrangementgruppen og researchgruppen. Jeg ønsker også å 
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bidra videre til utviklingen og fremdriften i ROLE-prosjektet. 
 
Motivasjonen min for rollen som VP Marketing ligger i formidling og synlighet. Jeg synes det er 
spennende å arbeide med hvordan man best når ut til ulike målgrupper, og ønsker å bidra til at 
det gode arbeidet som gjøres i ELSA blir enda mer synlig.  
 
Secretary General er et verv jeg også finner interessant, særlig fordi det gir ansvar for struktur og 
oversikt. Jeg er strukturert og trives med oppgaver som innebærer koordinering og oppfølging, 
og tror jeg kan bidra til at styrearbeidet fungerer godt som helhet. 
 
Deltakelsen på Landsmøtet i Bergen i år ga meg bedre innsikt i organisasjonen og hvordan de 
ulike delene henger sammen. Jeg er svært motivert for et nytt år i ELSA, og ønsker å bidra til å 
videreutvikle det gode tilbudet organisasjonen har, og til å skape et inkluderende og engasjerende 
miljø. 
 
Med vennlig hilsen,​
Ingeborg Margrethe Torseth 
​
​
​
Innsendt av: Laila Hasan 
 
Kjære generalforsamling,​
 
Mitt navn er Laila Hasan. Jeg studerer på førsteåret på rettsvitenskap ved Universitetet i Bergen. 
Jeg ønsker med dette å søke på vervet som Secretary General i ELSA Bergen for perioden 
2026/2027.​
 
Jeg var et av ofrene for ELSA Bergens solide rekrutteringsstrategi i fadderuken 2025, og startet 
min karriere i ELSA Bergen høsten 2025 som Director i Studieturgruppen under Seminars & 
Conferences. Allerede i oktober fikk jeg mulighet til å være med på Landsmøtet i Kristiansand, 
noe som gjorde at jeg tidlig ble oppmerksom på de mange mulighetene et verv i ELSA åpner for. 
LM i Kristiansand ga meg også svært god innsikt i hvordan ELSA blir organisert, og var både 
lærerikt og utrolig sosialt.​
​
Høydepunktet har likevel vært studieturen til Georgia. Gjennom vervet som Director har jeg 
ledet Studieturgruppen i arbeidet med å arrangere årets utenlandstur. Dette innebar et 
overordnet ansvar for valg av destinasjon, organisering av faglig og sosialt program, GDPR, samt 
bestilling av flybilletter og overnattingssted. Vi hadde også et godt samarbeid med VP S&C i 
ELSA Tbilisi, og arrangerte i samarbeid med dem både faglige og sosiale arrangementer gjennom 
uken i Georgia. 
Dette vervet har med andre ord vært svært givende for meg, både i form av faglige erfaringer – 
men også i form av mange nye vennskap og opplevelser! 
 
Jeg har tidligere også hatt administrative deltidsstillinger som både resepsjonist og sekretær, og 
føler meg dermed trygg på at vervet som Secretary General både er noe jeg vil trives i og mestre 
godt. 
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Ellers har jeg hatt stor glede av å delta på diverse ELSA-arrangementer som bl.a. LM i Bergen, 
julebord, bedriftsbesøk, foredrag i samarbeid med Rafto og quiz. Dette har vist meg bredden av 
det ELSA står for, og denne bredden er noe av det jeg håper å få bidra til gjennom vervet som 
Secretary General. 
 
Med vennlig hilsen, 
Laila Hasan 
 
Innsendt av: Josefine Svaasand Solvik 
 
Hei! 

Jeg heter Josefine Svaasand Solvik, er 21 år, og begynner til høsten på mitt andre år her på UIB. 
Jeg ønsker med dette å søke på vervet som Secretary General i ELSA Bergen. 

 

Jeg har vært aktiv i ELSA i ett år som director i arrangementgruppen under Academic Activities. 
Gjennom dette vervet har jeg fått gode erfaringer med planlegging og gjennomføring av 
arrangementer. Mitt nåværende verv har gitt meg en bedre forståelse av hvordan organisasjonen 
fungerer i praksis, og utviklet mine evner til å ta mer ansvar og følge opp oppgaver. 

 

Tidligere denne våren deltok jeg på landsmøtet i Bergen, hvor jeg fikk en enda dypere forståelse 
av ELSAs struktur, og hvordan organisasjonen fungerer, både på lokalt og nasjonalt nivå. På LM 
fikk vi blant annet innføring i GDPR og referatskriving, noe som gir meg et godt utgangspunkt 
for å komme raskt i gang i rollen som SecGen.   

  

Motivasjonen min for å søke dette vervet er blant annet fordi det virker både spennende og 
utfordrende, og gir mulighet til å bidra til struktur og gode rutiner i styrearbeidet. Jeg trives med 
administrative oppgaver og liker å ha orden, system og oversikt, noe som er sentralt i dette 
vervet.  

  

Som person er jeg strukturert, ansvarsfull og samarbeidsvillig, og vil bidra til at styrearbeidet 
fungerer godt. Jeg har god erfaring med teamarbeid, samtidig som jeg klarer å jobbe selvstendig. 
Jeg er også både pålitelig og løsningsorientert, og er opptatt av å gjøre ting skikkelig. 

  

Etter ett år i ELSA har jeg blitt veldig glad i organisasjonen og fellesskapet som følger med. Jeg 
håper jeg får muligheten til å være med og videreføre det gode arbeidet det nåværende styret har 
gjort, og vil jobbe for å fortsette å styrke lokalgruppen ytterligere.  
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Med vennlig hilsen, 

Josefine Svaasand Solvik 

 
 

Motivasjonsbrev – Treasurer 
 
Innsendt av: Thorvald Hagaseth 
 
Hei! 

Mitt navn er Thorvald Olesønn Hagaseth, og jeg ønsker å søke på vervet som treasurer i ELSA 
Bergen for neste studieår. 

Grunnen til at jeg søker på vervet som treasurer i ELSA er at jeg er en sosial person som liker å 
ha  økonomisk ansvar. Jeg ønsker å både bidra med å spre god stemning og bidra til ELSA 
Bergens videre trygge økonomiske styring.  

Jeg er godt kjent med excel, og bruker både regnskap og budsjetter for min privatøkonomi. I 
tillegg har jeg hatt ansvaret for økonomien for den nylig gjennomførte studieturen til Tbilisi i regi 
av ELSA Bergen. I løpet av planleggingsperioden budsjetterte jeg hvordan midlene skulle brukes. 
Jeg førte også løpende regnskap under turen, som medfulgte å ha kontroll på kvitteringer og 
utlegg. Ved turens slutt gikk regnskapet opp, og turens deltakere fikk slik mest mulig ut av turen. 

Beste hilsen,  

Thorvald Olesønn Hagaseth 

 

Innsendt av: Kaya Støre 

Kjære Generalforsamling,  
 
Mitt navn er Kaya Støre, jeg er 21 år og studerer første året. Med dette ønsker jeg å søke verv 
som Treasurer i ELSA Bergen.  
 
I 12 år gikk på den tysk-norske skolen i Oslo, et skolemiljø preget av mange ulike kulturer. Dette 
har gjort meg åpen, nysgjerrig og interessert i internasjonalt samarbeid.  
 
Det siste året har jeg vært så heldig å få arrangere studietur til Georgia, sammen med Laila, Lea 
og Thorvald. Gjennom vervet har jeg fått innsikt i organisasjonen, og fått møte mange av de 
flinke menneskene i ELSA Bergen gjennom sosiale arrangementer som kickoff, halloweenfest og 
julebord. Med andre ord har jeg blitt veldig glad i organisasjonen! 
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Jeg søker verv som økonomiansvarlig, fordi jeg ønsker bidra til videre utvikling i ELSA Bergen. 
Som person er jeg pålitelig, ryddig og tar utfordringer på strak arm. Det nåværende styret har 
vært gode forbilder i sine roller, noe jeg ønsker å ta med meg videre i et fremtidig verv. 
 
Jeg håper jeg får muligheten til å bidra, og ikke minst å videreføre den gode ELSA-ånden. 
 
Med vennlig hilsen 
Kaya Støre 
 
Innsendt av: Kine Selnes​
​
Hei! Mitt navn er Kine Malene Selnes. Jeg er 22 år gammel og kommer fra Longyearbyen på 
Svalbard. Jeg flyttet hjemmefra som 16-åring, og har siden da vært økonomisk selvstendig og 
ansvarlig for egen økonomi. Jeg går for tiden tredjeåret på jussen, og ønsker med dette å søke på 
vervet som Treasurer i ELSA Bergen for studieåret 2026/2027.  

Jeg ble først bedre kjent med ELSA gjennom rollen som fadder for utvekslingsstudenter høsten 

2025. Det var både spennende og gøy å få ta del i et mer internasjonalt studentmiljø. Erfaringen 

ga mersmak og styrket ønsket mitt om å engasjere meg videre i ELSA og bidra aktivt i 

organisasjonen.   

Jeg er strukturert, målrettet og samarbeidsvillig, og trives med ansvar og systematisk arbeid. 

Gjennom ulik erfaring som tennistrener, kjøkkensjef på sjøleir og ekstrahjelp i klesbutikk har jeg 

utviklet gode ferdigheter innen planlegging, organisering og oppfølging, samt erfaring med 

administrativt arbeid over tid. Jeg trives med nye utfordringer og lærer raskt, noe som gjenspeiles 

i de ulike rollene jeg har hatt.  

Jeg er både lærevillig og motivert for å videreutvikle mine ferdigheter innen økonomi, og ser på 

vervet som en god mulighet til å kombinere dette med praktisk erfaring. Samtidig ønsker jeg å 

bidra til en trygg og oversiktlig økonomisk drift i ELSA Bergen, hvor jeg kan være en stabil og 

pålitelig ressurs både i økonomiansvaret og i organisasjonen.  

Med vennlig hilsen, 

Kine Malene Selnes 

 
 
Innsendt av: Maren Aareseth 
 
Kjære Generalforsamling! 
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Jeg heter Maren Aarseth, er 21 år gammel og går nå andre året på jussen i Bergen. Jeg søker på 
vervet som Treasurer i ELSA Bergen for styreperioden 2026/2027. 

 

Jeg startet min ELSA-reise i fjor som Director i Competitions. Dette er et verv jeg har trivdes 
veldig godt med og jeg har fått et stort hjerte og engasjement for organisasjonen. Dette 
engasjementet vokste særlig når jeg i høst fikk være med styret til Kristiansand på landsmøtet. 
Denne helgen gav meg ett godt innblikk i ELSA som organisasjon og deres verdier. Turen gav 
virkelig mersmak og siden har engasjementet mitt for ELSA Bergen bare økt. Året som Director 
har særlig gitt meg interesse for den administrative og strukturelle siden ved det å drive en 
organisasjon som ELSA. Jeg ønsker derfor å kunne bidra videre i organisasjonen som Treasurer. 

  

Mine hovedoppgaver som Director i Competitions er å arrangere ELSAs årlige prosedyre og 
forhandlingskonkurranse. Selv om vervet ikke har en direkte sammenheng med økonomiansvar 
har jeg hentet mye verdifull erfaring jeg tror vil være viktig for økonomiansvarlig i ELSA. 

  

Vervet innebærer i hovedsak å jobbe målrettet over lengre perioder mot store arrangementer. 
Dette har lært meg å arbeide strukturert over tid, håndtere store administrative oppgaver og sikre 
jevn fremdrift i prosesser som strekker seg over tid. Jeg har trivdes svært godt med det 
administrative arbeidet, noe som er en sentral del av Treasurer vervet. Treasurer vervet innebærer 
også en stor grad av selvstendig ansvar og fleksibilitet, noe jeg har lært å håndtere godt gjennom i 
planleggingsarbeidet som Director. Jeg prioriterer vervene jeg påtar meg høyt og legger alltid ned 
det arbeidet som kreves for å gjøre en god jobb. Jeg går ikke inn i et verv halvhjertet, men ønsker 
å bidra fullt ut. 

  

I planleggingen og gjennomføringen av arrangementene i Competitions har vi hovedsakelig kun 
vært to stykker. Det har dermed vært essensielt at vi tar ansvar for at ting gjennomføres og evner 
å fikse ting på egenhånd. Dette er noe jeg har trivdes svært godt med og som er viktig som 
økonomiansvarlig ettersom man alene er ansvarlig for ELSA Bergens økonomi. I tidligere 
arbeidsforhold har jeg også ofte blitt omtalt som et «ja-menneske» og «hun som fikser», noe jeg 
mener beskriver godt hvordan jeg arbeider og tar ansvar. 

  

  

Videre har jeg gjennom bankettene avholdt i etterkant av konkurransene, samt landsmøtet fått 
jobbet og snakket godt med det nåværende ELSA styret. Dette har gitt meg en god relasjon til 
flere som vil sitte i det kommende landsstyret, noe som vil komme godt med i ett styreverv. Jeg 
har også fått ett verdifullt innblikk og forståelse for både organisasjonen som helhet og de andre 
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styrevervene. For å kunne bistå de andre styremedlemmene med økonomi er en slik forståelse 
helt essensiell. 

  

Etter at samarbeidet med Juristforeningen om ALD ble avsluttet, er det ekstra viktig å sikre en 
bærekraftig og forutsigbar økonomi for ELSA Bergen fremover. Det er da essensielt med en god 
plan og stabilitet fra start. For å sikre ELSA Bergen en fortsatt trygg økonomi tenker jeg det er 
viktig å styrke samarbeidet med våre nåværende sponsorer og eventuelt se etter muligheten for 
flere sponsoravtaler. Jeg ønsker også å vurdere om deler av sparepengene og eventuelt 
overskuddet til ELSA Bergen kan forvaltes mer langsiktig, eksempelvis gjennom trygge 
indeksfond. Dette vil selvsagt gjøres i tett dialog med landsstyret og øvrige lokallag. Selv om 
målet er stabilitet vil det alltid kunne oppstå uforutsette utgifter og hendelser, og gjennom 
arbeidet med konkurransene har jeg flere ganger erfart at jeg jobber godt under press og evner å 
finne gode løsninger i krevende situasjoner. Denne evnen til problemløsning vil også være viktig 
som Treasurer. 

  

ELSA som organisasjon har gitt meg svært mye og jeg har trivdes veldig godt i vervet mitt dette 
året. Jeg har et stort engasjement for organisasjonen og jeg ønsker veldig gjerne å kunne fortsette 
å bidra videre. Organisasjonen har gitt meg muligheten til å utfordre meg selv og bli kjent med 
flere engasjerte og inspirerende mennesker. Jeg ønsker å kunne fortsette å utvikle organisasjonen 
videre og legge til rette for at også andre skal få oppleve ELSA Bergen. Jeg håper derfor å få 
tilliten til å bidra videre i ELSA som Treasurer og til å være med på å sikre organisasjonen sin 
videre utvikling. 

  

Med vennlig hilsen 

Maren Aarseth 

  

  

 
 

  Motivasjonsbrev – VP Marketing                              
 Innsendt av: Ingeborg Margrethe Torseth 

 
 
Jeg heter Ingeborg Margrethe Torseth, og er på mitt andre studieår på jussen i Bergen. Med flere 
års engasjement for ELSA søker jeg med dette vervet som «VP Academic Activities», «VP 
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Marketing» og «Secretary General», listet opp i prioriteringsrekkefølge.  
 
Jeg ble kjent med ELSA Bergen da jeg startet på studiet, og har siden vært aktiv i organisasjonen. 
Jeg begynte som medarbeider i Seminar & Conference, hvor jeg var med på planlegging og 
gjennomføring av manuduksjoner, foredrag og bedriftsbesøk. Det siste året har jeg vært Director 
for Rule of Law Education (ROLE), hvor jeg har hatt ansvar for å etablere og utvikle et nytt 
prosjekt i Norge. ROLE innebærer undervisning i rettsstatsprinsipper for elever i videregående 
skole, og arbeidet har gitt meg erfaring med prosjektledelse, formidling og samarbeid. 
  
Det er særlig erfaringen min fra Academic Activities som motiverer meg til å søke vervet som VP 
AA. Gjennom arbeidet med ROLE har jeg fått god forståelse for det faglige arbeidet i ELSA. Jeg 
har interesse for alle de fire undergruppene i AA, og interessen ble ytterligere styrket gjennom 
arbeidet med å formidle rettsstatsprinsipper det siste året.  
 
Min erfaring som leder har gitt meg innsikt i ansvar og oppfølging av en gruppe, noe jeg ser som 
nyttig i arbeidet med undergruppene. I tillegg har jeg erfaring som debattansvarlig i Fagstyret og 
som medarbeider i CF, hvor jeg har arbeidet med å finne relevante temaer, samarbeide med 
eksterne aktører og sikre god oppslutning om arrangementer. Dette er erfaring jeg vil ta med 
meg inn i arbeidet med å støtte både arrangementgruppen og researchgruppen. Jeg ønsker også å 
bidra videre til utviklingen og fremdriften i ROLE-prosjektet. 
 
Motivasjonen min for rollen som VP Marketing ligger i formidling og synlighet. Jeg synes det er 
spennende å arbeide med hvordan man best når ut til ulike målgrupper, og ønsker å bidra til at 
det gode arbeidet som gjøres i ELSA blir enda mer synlig.  
 
Secretary General er et verv jeg også finner interessant, særlig fordi det gir ansvar for struktur og 
oversikt. Jeg er strukturert og trives med oppgaver som innebærer koordinering og oppfølging, 
og tror jeg kan bidra til at styrearbeidet fungerer godt som helhet. 
 
Deltakelsen på Landsmøtet i Bergen i år ga meg bedre innsikt i organisasjonen og hvordan de 
ulike delene henger sammen. Jeg er svært motivert for et nytt år i ELSA, og ønsker å bidra til å 
videreutvikle det gode tilbudet organisasjonen har, og til å skape et inkluderende og engasjerende 
miljø. 
 
Med vennlig hilsen,​
Ingeborg Margrethe Torseth 
 

Innsendt av: Silje Kruhaug Ødegaard 

 

Hei, 

 

Mitt navn er Silje Kruhaug Ødegaard, jeg er 24 år gammel og kommer fra Åmot i Modum. Jeg er 

nå på mitt andre studieår, og søker med dette på vervet som «VP Marketing». 
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Min motivasjon for å søke på verv i ELSA er at jeg ønsker å bidra til at ELSA får et enda bedre 

rykte og synliggjøre tilbudet til jusstudentene ved UiB. Som hovedfokus ønsker jeg å løfte ELSA 

Bergen på samme nivå som ELSA Oslo og ELSA Tromsø. Jeg mener dette kan oppnås gjennom 

god markedsføring og fronting av ELSA Bergen utad. 

  

Denne markedsføringen begynner allerede før jusstudentene setter sine første fotavtrykk på 

Dragefjellet. I år mottok Rettsvitenskap ved UiB omtrent 2200 søknader. Jeg mener at ved å 

starte tidlig og rette markedsføringen mot de kommende studentene, vil synliggjøre ELSA på en 

måte som kan skape mer engasjement både fra nye og gamle jusstudenter. Jeg husker selv som 

fersk student at jeg gikk inn på Instagram for å undersøke alle undergruppene som tilbys, og 

hvilke verv og grupper som selv kunne passe meg. 

  

I år deltok jeg på EFTA sin Moot Court konkurranse. Ikke bare ga deltakelsen meg en 

semifinaleplass, men også en ny motivasjon til å utforske muligheter innenfor internasjonal rett. 

Bakgrunnen for at jeg ønsker styreverv i ELSA er nettopp de mange nasjonale og internasjonale 

ELSA tilbyr. Jeg har både fattet interesse i ELSA sin sommer/-vinterskole, samt ICM og ulike 

delegasjonsmuligheter. Til tross for at de fleste jusstudenter har hørt om ELSA, tror jeg mange 

går glipp av nettopp disse fantastiske mulighetene, som jeg selv ikke visste før jeg gjorde litt 

research.  

  

Jeg mener at god markedsføring i sosiale medier både i forkant og etterkant vil kunne bidra til å 

engasjere enda flere bergensstudenter innen internasjonal rett, og ikke minst benytte seg av 

mulighetene ELSA åpner for både i studieløpet og fremtidige arbeidsmuligheter. Ikke minst tror 

jeg det er viktig å gi studentene innblikk også underveis, eksempelvis gjennom take-overs på 

Instagram. 

  

Jeg har tidligere hatt verv både i Fadderkomiteen og i Fagstyret, og er godt kjent med hva det vil 

si å representere et styre utad. Ikke bare representerer styremedlemmene den enkelte 

undergruppe, men også organisasjonen som helhet. Dette, samt å styrke ELSA Bergen sin 

profesjonelle profil utad tenker jeg er særlig viktig i vervet som VP Marketing.  
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Som en utadvendt og sosial person trives jeg godt med å møte nye mennesker og skape 

engasjement. Jeg mener jeg kan være et godt tilskudd til ELSA Bergen. Håper denne søknaden er 

av interesse.  

  

Med vennlig hilsen, 

Silje Kruhaug Ødegaard 

 

​

Motivasjonsbrev - VP Academic Activities 
 
 
Innsendt av: Ingeborg Margrethe Torseth 
 
 
Jeg heter Ingeborg Margrethe Torseth, og er på mitt andre studieår på jussen i Bergen. Med flere 
års engasjement for ELSA søker jeg med dette vervet som «VP Academic Activities», «VP 
Marketing» og «Secretary General», listet opp i prioriteringsrekkefølge.  
 
Jeg ble kjent med ELSA Bergen da jeg startet på studiet, og har siden vært aktiv i organisasjonen. 
Jeg begynte som medarbeider i Seminar & Conference, hvor jeg var med på planlegging og 
gjennomføring av manuduksjoner, foredrag og bedriftsbesøk. Det siste året har jeg vært Director 
for Rule of Law Education (ROLE), hvor jeg har hatt ansvar for å etablere og utvikle et nytt 
prosjekt i Norge. ROLE innebærer undervisning i rettsstatsprinsipper for elever i videregående 
skole, og arbeidet har gitt meg erfaring med prosjektledelse, formidling og samarbeid. 
  
Det er særlig erfaringen min fra Academic Activities som motiverer meg til å søke vervet som VP 
AA. Gjennom arbeidet med ROLE har jeg fått god forståelse for det faglige arbeidet i ELSA. Jeg 
har interesse for alle de fire undergruppene i AA, og interessen ble ytterligere styrket gjennom 
arbeidet med å formidle rettsstatsprinsipper det siste året.  
 
Min erfaring som leder har gitt meg innsikt i ansvar og oppfølging av en gruppe, noe jeg ser som 
nyttig i arbeidet med undergruppene. I tillegg har jeg erfaring som debattansvarlig i Fagstyret og 
som medarbeider i CF, hvor jeg har arbeidet med å finne relevante temaer, samarbeide med 
eksterne aktører og sikre god oppslutning om arrangementer. Dette er erfaring jeg vil ta med 
meg inn i arbeidet med å støtte både arrangementgruppen og researchgruppen. Jeg ønsker også å 
bidra videre til utviklingen og fremdriften i ROLE-prosjektet. 
 
Motivasjonen min for rollen som VP Marketing ligger i formidling og synlighet. Jeg synes det er 
spennende å arbeide med hvordan man best når ut til ulike målgrupper, og ønsker å bidra til at 
det gode arbeidet som gjøres i ELSA blir enda mer synlig.  
 
Secretary General er et verv jeg også finner interessant, særlig fordi det gir ansvar for struktur og 
oversikt. Jeg er strukturert og trives med oppgaver som innebærer koordinering og oppfølging, 
og tror jeg kan bidra til at styrearbeidet fungerer godt som helhet. 
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Deltakelsen på Landsmøtet i Bergen i år ga meg bedre innsikt i organisasjonen og hvordan de 
ulike delene henger sammen. Jeg er svært motivert for et nytt år i ELSA, og ønsker å bidra til å 
videreutvikle det gode tilbudet organisasjonen har, og til å skape et inkluderende og engasjerende 
miljø. 
 
Med vennlig hilsen,​
Ingeborg Margrethe Torseth 
 
 
Innsendt av: Ellinor Sæterdal 

Jeg søker på stillingen som Vice President in charge of Academic Activities.  

Jeg søker fordi vervet kombinerer det jeg selv mener er det mest spennende med jussen: 
menneskerettigheter, samfunnsengasjement og internasjonale problemstillinger. Det virker 
dessuten veldig givende å ha muligheten til både å kunne motivere, men også å bli motivert av 
andre med samme engasjement. 

Jeg har alltid engasjert meg for menneskerettigheter og samfunnsspørsmål, blant annet gjennom 
deltakelse i 1. mai-tog under paroler knyttet til Amnesty og i  fakkeltog for Sudan arrangert av 
raftostiftelsen.  

Da jeg gikk på språkskole i Frankrike i fjor bodde jeg med 20 internasjonale studenter fra hele 
Europa. Det internasjonale miljøet var et miljø jeg trivdes veldig godt med, og som ga meg en 
større interesse for internasjonalt samarbeid. Et engasjementet jeg ser for meg er viktig i en 
internasjonal organisasjon som ELSA.  

Jeg tror også jeg kan bidra med å formilde juss på en kreativ og morsom måte. Som person er jeg 
veldig utadvendt og trives dessuten godt med å snakke foran større forsamlinger, særlig når det 
gjelder temaer jeg er opptatt av. Jeg tror det kan være en styrke både i planlegging, men særlig 
også for gjennomføringen av ulike arrangementer. 

Gjennom arbeidet mitt som elevveileder for barn med multifunksjonshemming har jeg også fått 
erfaring med mye ansvar, samarbeid og selvstendighet. Jeg jobbet både alene og som del av et 
større team, noe som jeg tror har gitt meg gode erfaringer, som jeg ser for meg er verdifulle i et 
verv som inneholder mye organisasjonsarbeid. 

Jeg tror mitt samfunnsengasjement og sterke læringsvilje gjør meg til en god kandidat for dette 
vervet. Jeg ville gått inn i vervet med stor motivasjon og mye kunnskap. Håper jeg får muligheten 
til å bidra med utviklingen av ELSA.  

Med vennlig hilsen:  

Ellinor Harrison Sæterdal 

 

Innsendt av: Anne Marie Hjemeland 
 
Kjære ELSA Bergen,​
 
Jeg ønsker å uttrykke min interesse for stillingen som Vice President in charge of Academic 
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Activities. 
 
Jeg heter Anne Marie, er 22 år gammel og kommer fra Bygstad i Sunnfjord. I vår fullfører jeg 
fjerde året av det femårige masterprogrammet i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet ved 
Universitetet i Bergen. Som del av graden utvekslet jeg ved School of Oriental and African 
Studies i London våren 2025. Jeg har god muntlig og skriftlig formidlingsevne på norsk, 
engelsk og russisk. 
 
Min motivasjon for å søke verv i ELSA Bergen er min dype og genuine interesse i 
internasjonale relasjoner og menneskerettigheter. Dette er blant annet bakgrunnen for at jeg 
utvekslet ved SOAS, hvor jeg tok fagene «Gender and the Law», «Foundations of Human 
Rights Law» og «Contemporary Problems of World Order». Jeg setter pris på søkelyset ELSA 
Bergen kaster over menneskerettighetsproblematikk som jeg opplever som viktig og 
Underkommunisert. 
 
Jeg ønsker å søke på stillingen som Vice President in charge of Academic Activities fordi jeg 
trives best i roller der jeg kan ta initiativ, være kreativ, samt planlegge og arrangere ulike 
aktiviteter. Videre trekkes jeg mot muligheten til å aktivt kunne påvirke den videre 
utviklingen og retningen til ELSA Bergen. Jeg motiveres av å kunne bidra til en forening som 
tilbyr bred og dyp kunnskap om et fagområde som jeg brenner for, samt fremmer refleksjon, 
engasjement og selvstendig tenkning om viktige internasjonale menneskerettighetsspørsmål. 
 
Jeg har syv år med ledererfaring fra stillingen som servitør og vaktsjef ved Peppes Pizza 
Førde. Som vaktsjef har jeg hatt ansvaret for den daglige driften av restauranten de vaktene 
jeg har jobbet. Dette innebærer å lede og koordinere personalet, samt håndtere uventede og 
krevende situasjoner. Erfaringen har bedret mine evner til å arbeide både selvstendig og i en 
gruppe, være trygg i egne avgjørelser og å kommunisere godt med et mangfold av 
Mennesker. 
 
Videre har jeg erfaring med å planlegge og bistå møter gjennom stillingen min som juridisk 
og administrativ assistent i Trevareeksperten AS. Erfaringen har bedret mine organisatoriske 
ferdigheter og min evne til å arbeide strukturert. 
 
Jeg stiller gjerne til intervju for å fortelle mer om min motivasjon og kompetanse. Håper å 
høre fra dere! 
 
Med vennlig hilsen, 
Anne Marie Hjelmeland 
 
 
Innsendt av: Sandra Birkeland 
 
Jeg heter Sandra Elisabeth Birkeland, er 20 år og går 2. året ved Det juridiske fakultet i Bergen. 

Jeg ønsker å søke på vervet som Vice President for Academic Activities i ELSA Bergen for 
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styreperioden 2026/2027. 

I inneværende periode sitter jeg som Vice President in Charge of Competitions. Gjennom dette 

vervet har jeg fått verdifull erfaring fra styrearbeid og et godt innblikk i hvordan ELSA Bergen 

fungerer både organisatorisk og praktisk. Jeg har hatt hovedansvar for Prosedyrekonkurransen 

og Forhandlingskonkurransen, og har gjennom dette fått erfaring med planlegging, koordinering 

og gjennomføring av større faglige arrangementer. I tillegg til styrevervet har jeg vært fadder for 

ELSAs internasjonale fadderbarn to år på rad. 

Vervet mitt i ELSA har vært noe av det mest givende jeg har gjort så langt i studiet. Jeg har lært 

mye om ansvar, samarbeid og struktur, men også om hvor viktig det er å skape arrangementer 

som faktisk engasjerer studentene. Det har vært utrolig kjekt å få være en del av styret, og 

nettopp derfor ønsker jeg å fortsette i ELSA også neste år. 

Jeg søker VP Academic Activities fordi jeg synes AA representerer noe av det viktigste ELSA 

gjør, nemlig å skape faglige, relevante og lavterskel tilbud for studentene. Selv om Competitions 

og Academic Activities er ulike områder, har de mye til felles. Begge handler om å gjøre jussen 

mer praktisk, spennende og tilgjengelig utenfor den vanlige undervisningen. Erfaringen min fra 

konkurransene har derfor gitt meg et godt utgangspunkt for å bidra videre i AA. 

Gjennom året har jeg også fått bedre innblikk i Academic Activities gjennom deltakelse på to 

landsmøter, hvor vi blant annet hadde felles workshops med AA. Der jobbet vi med 

markedsføring, planlegging og hvordan man på en god måte samarbeider med og følger opp 

vervholdere. Dette har gitt meg en bedre forståelse for hvordan AA arbeider. 

Academic Activities består av flere spennende prosjekter og undergrupper, og det er nettopp 

bredden i arbeidet som motiverer meg. Når det gjelder arrangementsgruppen, tror jeg erfaringen 

min fra Prosedyrekonkurransen og Forhandlingskonkurransen vil være særlig relevant. Jeg vet 

hvor viktig det er med god planlegging, tydelig ansvarsfordeling og god kommunikasjon for at 

arrangementer skal bli vellykkede. 

Jeg har også stor interesse for ROLE. Jeg synes det er veldig fint at ELSA Bergen har et prosjekt 

som retter seg utover fakultetet, og som gjør juss og rettslige temaer mer tilgjengelig for elever i 

videregående skole. Det virker både meningsfullt og lærerikt, og jeg ønsker å bidra til at 

prosjektet videreføres og utvikles på en god måte. 

Når det gjelder arbeidet med research og skriving, synes jeg dette er et viktig faglig tilbud i ELSA 

Bergen. Jeg er selv opptatt av samfunnsaktuelle temaer, og synes det er viktig at ELSA Bergen 

har tilbud som gir rom for faglig fordypning, refleksjon og formidling. Som VP Academic 
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Activities ønsker jeg å bli bedre kjent med dette arbeidet, og bidra til at de som engasjerer seg får 

god oppfølging og mulighet til å utvikle egne ideer. 

For meg handler lederansvaret først og fremst om å være en tilgjengelig, engasjert og trygg 

ressurs for dem man har ansvar for. Jeg ønsker å legge til rette for at undergruppene får jobbe 

selvstendig, samtidig som de opplever støtte, struktur og god oppfølging. 

I tillegg er jeg økonomiansvarlig i Dodgeballgruppen i juristforeningen, noe som har gitt meg 

ytterligere erfaring med organisasjonsarbeid, ansvar og samarbeid. Jeg tar med meg disse 

erfaringene inn i et eventuelt nytt verv. 

Jeg håper at min erfaring fra styret, mitt kjennskap til ELSA og mitt engasjement for 

organisasjonen vil være en styrke i vervet. Jeg trives veldig godt i ELSA Bergen, og jeg har et 

stort ønske om å bidra videre. Jeg går inn i et eventuelt verv som VP Academic Activities med 

motivasjon, lærevillighet og et ønske om å videreføre og utvikle det gode arbeidet i AA. 

Med vennlig hilsen 

Sandra Elisabeth Birkeland 

 
 
 
Innsendt av: Lydia Diesen 
 
Hei! Mitt navn er Lydia Diesen, og jeg er 21 år gammel og går første året på jussen. Jeg søker på 
vervet som Vice President in charge of Academic Activities for perioden 2026/2027.   

Dette skoleåret har jeg vært medarbeider for samarbeidsgruppen med Rafto-stiftelsen. Det har 
vært et lærerikt år, hvor jeg har bidratt med arrangering av panelsamtale om situasjonen i Sudan, 
quiz og andre eventer knyttet opp mot menneskerettigheter. Dette har vært veldig givende, og jeg 
har fått innsikt i hvordan man kan formidle viktige samfunnsmessige temaer, på en måte som 
kan skape engasjement. Undergruppen har gitt meg en bredere forståelse for hvordan ELSA 
fungerer internt, noe jeg tror kommer godt med som VP.   

Ettersom RAFTO-gruppen ikke var aktiv i fjor, var det veldig fint å kunne samarbeide med 
andre undergrupper på noen av arrangementene våre, samt å være i dialog med Raftostiftelsen. 
Denne erfaringen gjør at jeg er trygg på å veilede de fremtidige gruppene, ettersom jeg kjenner til 
hvordan arrangementer kan utformes. Det føles derfor som et naturlig steg videre å kunne 
fremme AA sitt arbeid i form av rollen som VP.   

Min interesse for menneskerettigheter har gjort at jeg har deltatt på frivillige arrangementer i 
utlandet, deriblant World Forum for Democracy i Strasbourg og European Youth Event i regi av 
Europa Parlamentet. I løpet av disse dagene fikk jeg innblikk i hvordan menneskerettigheter 
diskuteres i praksis, og hvordan unge kan påvirke politikk internasjonalt. Erfaringene herifra vil 
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derfor være nyttige til å lede research og arrangement gruppa.   

Jeg jobber strukturert og målrettet, og får mye energi av å kunne bidra til å hjelpe andre. Jeg liker 
en utfordring, og setter pris på fellesskapet i ELSA, noe jeg vil fortsette å være en del av.   

Med vennlig hilsen,   

Lydia Diesen  

 

Innsendt av: Alva Tonheim 

Jeg ønsker stillingen som Vice President in charge of Academic Activities ettersom den gir meg 
en kombinasjon av faglig utvikling og samarbeid. 

  

Gjennom tidligere lederroller har jeg fått erfaring med å koordinere mennesker, utvikle 
prosjekter fra en idé til gjennomføring, bygge nettverk og skape gode samarbeid. Roller der jeg 
kan tenkte strategisk og løsningsorientert, samtidig som jeg jobber tett med andre, passer spesielt 
godt for meg. Gjennom arbeid for Ungt Entreprenørskap har jeg deltatt på relevante kurs og fått 
erfaring med prosjektutvikling og samarbeid under tidspress, noe som gjør meg tryggere i 
lederrollen.  

  

Jeg er også spesielt interessert i internasjonalt samarbeid, noe som gjenspeiles i min deltagelse på 
ulike flere Erasmus programmer med fokus på bærekraft, demokrati og menneskerettigheter. 
Disse erfaringene har gitt meg økt forståelse for hvordan ulike perspektiver kan bidra til bedre 
løsninger.  

  

Stillingen som VP Academic Activities fremstår spesielt spennende fordi den innebærer et ansvar 
for ulike grupper med stort potensial. Jeg er komfortabel med å ta ansvar og initiativ, og er heller 
ikke er redd for å ta beslutninger når det trengs. Samtidig verdsetter jeg samarbeid høyt, og 
mener de beste resultatene skapes gjennom god kommunikasjon og felles mål.  

  

Jeg håper å få muligheten til å bidra med å videreutvikle det akademiske arbeidet i ELSA.  

  

Med vennlig hilsen, 

Alva Tonheim 
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Motivasjonsbrev – VP Competitions 
 
 
 

 
Motivasjonsbrev - VP Professional Development 

 
 
Innsendt av: Anna Jakobsen 
 
Jeg heter Anna Jakobsen, går første studieår og ønsker med dette å søke på verv som Vice 

President in charge of Professional Development i ELSA.  

I løpet av dette studieåret har jeg vært medarbeider i Job Hunting i PD. Dette har vært både 

spennende og givende, og det har vært motiverende å jobbe sammen med folk som virkelig 

ønsker å legge inn en ekstra innsats for organisasjonen. Gjennom vervet har jeg virkelig fått 

mersmak for ELSA og deres arbeid, og ønsker å bidra videre til at jusstudenter både i Bergen og 

på tvers av landegrenser får enda flere relevante muligheter og erfaringer gjennom 

organisasjonen. 

Jeg søker særlig på vervet som VP for PD fordi jeg ønsker mer ansvar, bli en del av et godt styre 

og bidra til å bygge videre på det solide grunnlaget som allerede er lagt. Jeg har stor respekt for 

jobben som er gjort av tidligere VP for PD, Vilde Bugge Larsen, og har lyst til å videreføre dette 

gode arbeidet. 

I tillegg til vervet mitt i ELSA har jeg vært medarbeider i CF Portal og bidratt i planleggingen av 

CFs karrieredager. Jeg har også vært medlem av Studentparlamentets utdannings- og 

forskningskomité, hvor vi har jobbet i team for å fremme studentenes interesser ved UiB. Ved 

siden av dette har jeg jobbet som skadebehandler i Tryg, hvor jeg etter tre måneder ble 

opplæringsansvarlig for nye deltidere ved avdelingen. Dette har gitt meg mye erfaring om 

hvordan å gi god oppfølgning og veiledning for andre, og er erfaring jeg ville tatt med meg inn i 

dette vervet.  

Jeg håper å få muligheten til å bidra videre i ELSA og være med på å utvikle Professional 

Development videre. 
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Innsendt av: Andrea Skage 

Hei, jeg heter Andrea og jeg er interessert i både stillingen som Vice President in charge of 

Academic Activities, og stillingen som Vice President in charge of Professional Development.  

Helt siden jeg startet på jussen har jeg tenkt at ELSA var gruppen for meg og jeg er dermed 

veldig motivert!  

Jeg har internasjonal erfaring gjennom å ha bodd og jobbet et år i London på hotell. I denne 

stillingen samarbeidet vi en del med ambassaden, og det var her jeg ble motivert til å studere jus. 

Jeg var også aktiv i Salvation Army i Kilburn, noe som var veldig verdifullt. Året etter jobbet i 

Tanzania med unge mødre og ungdommer. Her fikk jeg virkelig tent samfunnsengasjementet 

mitt, og nå ser jeg etter et nytt prosjekt jeg kan engasjere meg i. Jeg håper ELSA kan bli det 

prosjektet!  

Rollene jeg har hatt har gjort meg strukturert og utviklet mine organisatoriske ferdigheter. Jeg har 

også lært hvordan man kan utnytte de ressursene man har best mulig, og jeg har blitt flink til å 

tilpasse meg nye situasjoner og uforutsette hendelser.   

I fremtiden ser jeg for meg å anvende jussen i en internasjonal setting og tenker at ELSA er et 

fint første steg på veien. Jeg er sosial, og veldig glad i å møte nye mennesker. Jeg håper på å få 

muligheten til å lære og utvikle meg i vervet.  

Jeg tror dette kan bli skikkelig bra og vil gjerne høre mer om vervene :) 

Hilsen Andrea​

 

Innsendt av: Jesper Ness​

Hei!  

Mitt navn er Jesper Ness, og jeg ønsker å søke på vervet som Vice President in charge of 
Professional Development i ELSA Bergen for neste studieår. 

Grunnen til at jeg søker på vervet er fordi at jeg har en bachelor i Business Development, hvor 
jeg har jobbet mye i team med reelle aktører i næringslivet. Gjennom studiet fikk jeg erfaring med 
å strukturere prosjekter, samarbeide med eksterne og jobbe målrettet mot konkrete resultater. Jeg 
opplevde dette som veldig relevant og motiverende, og ønsker å bruke den erfaringen til å bidra 
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inn i ELSA.  

Jeg er en strukturert og motivert person som liker å ha oversikt og få ting gjennomført. Samtidig 
synes jeg det er givende å bidra til at både jeg selv og andre kan utvikle oss et steg nærmere 
arbeidslivet. Jeg tror derfor denne rollen passer meg godt, både fordi jeg får brukt det jeg allerede 
kan, og fordi jeg ønsker å utvikle meg videre. 

Mvh Jesper Ness 

 

Innsendt av: Alva Tonheim 

Jeg ønsker stillingen som VP in charge of Proffesional Development ettersom den gir meg en 
kombinasjon av faglig utvikling og samarbeid. 

  

Gjennom tidligere lederroller har jeg fått erfaring med å koordinere mennesker, utvikle 
prosjekter fra en idé til gjennomføring, bygge nettverk og skape gode samarbeid. Roller der jeg 
kan tenkte strategisk og løsningsorientert, samtidig som jeg jobber tett med andre, passer spesielt 
godt for meg. Gjennom arbeid for Ungt Entreprenørskap har jeg deltatt på relevante kurs og fått 
erfaring med prosjektutvikling og samarbeid under tidspress, noe som gjør meg tryggere i 
lederrollen.  

  

Jeg er også spesielt interessert i internasjonalt samarbeid, noe som gjenspeiles i min deltagelse på 
ulike flere Erasmus programmer med fokus på bærekraft, demokrati og menneskerettigheter. 
Disse erfaringene har gitt meg økt forståelse for hvordan ulike perspektiver kan bidra til bedre 
løsninger.  

  

Stillingen som VP in charge of Proffesional Development fremstår spesielt spennende fordi den 
innebærer et ansvar for ulike grupper med stort potensial. Jeg er komfortabel med å ta ansvar og 
initiativ, og er heller ikke er redd for å ta beslutninger når det trengs. Samtidig verdsetter jeg 
samarbeid høyt, og mener de beste resultatene skapes gjennom god kommunikasjon og felles 
mål.  

  

Jeg håper å få muligheten til å bidra med å videreutvikle det internasjonale arbeidet i ELSA.  

  

Med vennlig hilsen, 
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Alva Tonheim 
 

 

 

 

Motivasjonsbrev – VP Seminars & Conferences  
 
 

Innsendt av: Aleksander Haslestad 
Hei! 
 
Jeg heter Aleksander Haslestad, går første året på jussen i Bergen, og jeg ønsker å stille som VP 
S&C for det kommende verv-året. 
 
Fra min tid som Director i S&A har jeg fått god kjennskap til ELSA Bergen, og ikke minst til 
folkene organisasjonen består av. Jeg har fått muligheten til å arrangere mange forskjellige 
arrangementer, deriblant manuduksjoner for nesten alle kull på jussen, panelsamtale med 
dekanen og fagfolk innen urfolks rettigheter og energiutbygging, og mye annet.  
 
Disse erfaringene i å arrangere arrangementer vil være til stor hjelp som VP S&C. Jeg vil ha 
mange relevante erfaringer jeg kan dele, og dette mener jeg at gjør meg svært egnet til å veilede 
den fremtidige Directoren og denne personens team. Ikke minst har jeg hatt løpende kontakt 
med CMS Kluge. At jeg har kjennskap med dem og vårt samarbeid mener jeg vil være en stor 
fordel. 
 
Jeg må imidlertid innrømme at jeg ikke har like mye kjennskap til studieturgruppen og Go 
Internationals arbeid. Dette vil likevel ikke være noe problem, som redegjort for nedenfor. 
 
Fra min deltakelse på studieturen til Georgia tidligere dette semesteret har jeg skjønt 
hovedtrekkene i hvordan man planlegger og utfører en slik tur på en god måte. Dette kan gi meg 
noen retningslinjer jeg kan forholde meg til under veiledningen av denne gruppen. Jeg har også 
flere tanker og forslag til neste studietur som kunne vært interessant å undersøke nærmere. 
 
For Go International er jeg forberedt for å tilegne meg den kunnskapen som er nødvendig for å 
veilede undergruppen. Med utgangspunkt i «erfaringsskrivet» til avtroppende VP Sarah, vil jeg få 
et godt grunnlag. Videre har jeg et godt forhold med Sarah, så jeg antar jeg kan få veiledning 
derfra ved behov. 
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Alt i alt er jeg blitt veldig glad i ELSA som organisasjon, ikke minst alle folkene organisasjonen 
består av, og jeg ønsker å bidra til den videre utviklingen. Jeg håper dere anser meg som en 
passende kandidat, og gleder meg til vi sees på internvalget! 
 
Mvh. 
Aleksander Haslestad 
 
 
 

Motivasjonsbrev - VP Social 
 

 
Innsendt av: Hedda Lotherington-Sjuve 

 

Mitt navn er Hedda Lotherington-Sjuve, jeg er 22 år og går andre studieår. Jeg ønsker med dette 
å søke vervet som Vice President in charge of Social Activities i ELSA Bergen, da jeg har et 
sterkt ønske om å bidra positivt til det sosiale miljøet i organisasjonen. 

  

Jeg har fått erfaring med sosiale aktiviteter i studentmiljøet gjennom blant annet å være fadder, 
samt bidra i planlegging og gjennomføring av vors, fester og konkurranser. Disse erfaringene har 
gitt meg nyttige perspektiver på hva som kan skape engasjement og trivsel. I et slikt verv ville jeg 
hatt fokus på lavterskelarrangementer, slik at flest mulig føler seg komfortable med å delta. Som 
styremedlem i andre studentgrupper har jeg også vært involvert i gjennomføring av vaffel‑lunsjer 
og kick‑offs, noe som har bidratt til å styrke samholdet i gruppene over tid. 

  

Inkludering er noe jeg personlig setter høyt. Sosiale tiltak bør etter mitt syn legge til rette for at 
både nye studenter, internasjonale studenter og vervholdere føler tilhørighet. Å bidra til trygge 
arenaer der mennesker kan møte hverandre på tvers av bakgrunn og studieår, fremstår som en 
viktig del av dette vervet. 

  

Gjennom styreverv i Jurisforeningen og CF, herav blant annet roller som assisterende leder i 
Juridica samt nestleder og økonomiansvarlig i kunstforeningen, har jeg fått erfaring med 
planlegging, struktur og gjennomføring. Jeg forsøker alltid å arbeide systematisk og målrettet 
med tydelige ansvarsfordelinger, noe jeg mener er viktig også i relasjon til sosiale arrangementer. 

  

Som person vil jeg beskrive meg selv som dedikert, positiv, samarbeidsvillig og pliktoppfyllende. 
Bakgrunn fra lagsport som fotball har bidratt til en sterk forståelse for lagarbeid og fellesskap. 
Min interesse for å møte nye mennesker og bli kjent med ulike kulturer gjør det ekstra givende å 
engasjere seg i et verv som handler om å samle mennesker. Jeg er svært motivert for vervet samt 
ønsker oppriktig å skape gode opplevelser for andre.  
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Jeg har hatt anledning til å delta på flere av ELSA Bergens arrangementer, som jeg har opplevd 
var både spennende og læringsrike. I tillegg har jeg hørt mye positivt om organisasjonens verdier 
og holdninger. Vervet som VP Social oppleves som en svært fin mulighet til å lære mer og 
samtidig bidra til fellesskapet i ELSA Bergen. Med erfaringene jeg har med meg håper jeg å 
kunne bli et positivt tilskudd til organisasjonen. 

  

Med vennlig hilsen​
Hedda Lotherington-Sjuve 

 

 

Innsendt av: Marthe Eikebu Larsen  

Hei! Mitt navn er Marthe Eikebu Larsen, er 22 år og begynner på 2. året nå til høsten, og søker 
med dette til rollen som VP for Social Activities.  

Jeg ble først kjent med ELSA Bergen da jeg som nyfødt student ble tildelt plass i ELSA’s norske 
faddergruppe. Siden den gang har jeg hatt rollen som Director for Social Activities, hvor min 
største motivasjon har vært å skape gode opplevelser som samler studenter på tvers av kull og 
bakgrunn. Jeg har erfart hvor viktig slike arenaer er for trivsel, tilhørighet og nettverksbygging.  

I min nåværende rolle har jeg hatt hovedansvaret for de internasjonale studentenes velkomstuker. 
I januar koordinerte vi den internasjonale fadderhelgen, fra planlegging til praktisk 
gjennomføring, og nå er vi i full gang med planleggingen av den internasjonale delen av 
fadderuken i august. Dette har gitt meg god erfaring innenfor arrangementsplanlegging, ha god 
dialog med fakultetsledelsen og eksterne aktører, og verving av faddere.   

Deltakelse på Landsmøtet i Bergen i mars ga meg et grundig innblikk i hvordan ELSA fungerer 
som organisasjon i Norge, og inspirerte meg til å bidra enda mer aktivt. Å være en del av ELSA 
har vært en uvurderlig arena for læring, erfaring og nettverksbygging, og har styrket min 
motivasjon for å bidra til et inkluderende og engasjerende studentmiljø.  

Også tidligere erfaringer fra organisasjonsarbeid har styrket mine ferdigheter innen planlegging, 
samarbeid og gjennomføring av arrangementer.   

Jeg ønsker å bidra til å videreutvikle ELSA Bergens miljø internt, slik at medlemmene sitter igjen 
med en god relasjon og erfaring fra organisasjonen. Med min erfaring og engasjement er jeg godt 
rustet til å ta rollen som VP Socialfor å bidra til å styrke studentmiljøet i ELSA Bergen.  

  

MVH,  

Marthe Eikebu Larsen  
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