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Generalforsamlingen åpnes onsdag 11. mai kl.16.22.  
  
Antall deltakere:  
Antall stemmeberettigede:  
  

1.​ Valg av ordstyrer 
Forslag til vedtak: 
Ole Martin Lauritzen(President) velges til ordstyrer. 
 
Avstemming 
Enstemmig vedtatt. 
  
  

2.​ Valg av referent(er) 
 
Forslag til vedtak: 
Sarah, Adela og Sander velges som referenter.  
 
Avstemming 
Enstemmig vedtatt. 
  
  

3.​ Valg av tellekorps 
 
Forslag til vedtak:  
Malin, Vilde og Sandra velges som tellekorps.  
 
Avstemming 
Enstemmig vedtatt.  
  
  

4.​ Godkjenning av innkalling 
 
Spørsmål og kommentarer: 
Ingen. 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling godkjennes.  
 
Avstemming 
Enstemmig vedtatt. 
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5.​ Godkjenning av dagsordenen 
Spørsmål og kommentarer:​
 
Adela: Eg vil legga til endring i revidert budsjett. 500 kronar skal gå til ROLE.  
 
Enstemmig vedtatt.  
 
Anna: Eg ønsker å ta mine endringsforslag til arbeidsreglane først. ​
​
Enstemmig vedtatt.  
. 
 
Forslag til vedtak: 
Revidert dagsorden med de nye endringene godkjennes.  
 
Avstemming 
Enstemmig vedtatt. 
 

6.​ Godkjenning av protokoll fra forrige ordinære generalforsamling samt 
ekstraordinær generalforsamling (vedlegg 1 og 2) 

Spørsmål og kommentarer: 
Ingen. 
 
Forslag til vedtak: 
Protokollen fra forrige generalforsamling (V25) godkjennes.  
  
Avstemming 
Enstemmig vedtatt.  
  
  

7.​ Orientering fra styremedlemmene - Fremlegging av semesterrapporter 
 Styrets medlemmer legger frem deres semesterrapporter for generalforsamlingen. 
 
President, Ole Martin Laurtizen:  

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025. 

 

Secretary General, Sander Nesheim Fuglestein: 

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025. 

 

Treasurer, Adela Tkachev: 

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025. 
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Vice President in Charge of Marketing, Alexia Brastavicheanu:  

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025.  

 

Vice President in Charge of Academic Activities, Anna Da Cruz: 

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025. 

 

Vice President in Charge of Competitions, Sandra Birkeland 

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025. 

 

Vice President in Charge of Professional Development, Vilde Larsen 

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025. 

 

Vice President in Charge of Seminar and Conferences, Sarah Olsen 

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025. 

 

Vice President in Charge of Social, Malin Raaen: 

Presenterer sin semesterrapport for våren 2025. 

 

Spørsmål og kommentarer (generelt): 
Ingen. 
 

8.​ Gjennomgang av ELSA Bergens økonomi v/Adela Tkachev 
 

a)​ Godkjenning av regnskap for 2024/2025 (vedlegg 2) med 
revisjonsrapport (vedlegg 3) 

 
Adela Tkachev (Treasurer) orienterer om foreløpig regnskap for 24/25:  
 
Spørsmål og kommentarer:​

​

Ole Martin: Salgsinntekt, hva betyr det? 

 

Adela: Det er støtte som har kommet inn. Alle pengene vi får inn fra sponsor går på den posten.  

 

Adela (Treasurer) orienterer om revisors beretning for regnskapet for studieåret 2024/2025. 
​  

Ole Martin: Hva betyr det når revisor sier at enkelte vilkår for fradrag av merverdiavgift ikke er 
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oppfylt og kanskje er feil? 

 

Adela: Eg veit ikkje kva som er feil. Det me har frådagsført er for flybillettar, i tråd med kva 

ELSA Norway meinte. Elles meinte dei at me betalte førre revisor feil med at revisor måtte 

betala sjølv for mva. Det måtte me hugsa på å gjera til den neste revisoren. ​

 

Vilde: Hva er planen for å rette opp i dette? 

 

Adela: Eg kjem berre til å sjå opp kva som er frådragsført i fjor når det gjelde flybillettar. Eg 

frådagsføre nesten for ingenting i år. Det er berre genserane. Alt skal være i samsvar med ELSA 

Norway.  

 

Forslag til vedtak:  

Regnskap for studieåret 2024/2025 godkjennes. 

 

For: 11 

Mot: 0 

Avholden: 0 

Forslaget er vedtatt.  

 

b)​ Orientering om foreløpig budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 4) 
 
Adela (Treasurer) orienterer om foreløpig budsjett for studieåret 2025/2026. 
 

Ole Martin: Det er uten de økte støttene, så vi har høyere inntekter nå enn det som vi hadde da.  
 
 

c)​ Presentasjon av revidert budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 5) 
 
Adela (Treasurer) gjør rede for forslag til revidert budsjett for studieåret 2025/2026. 
 

Ole Martin: Stemmer vi over det først, eller de andre postene først? 
 
Sander: De nye postene legges til, så da gjelder de som eget forslag. Vi stemmer altså over 
revidert budsjett der disse nye forslagene er lagt til. ​
​
Ole Martin: har me 318 000 kronar å bruka til våren? 
 
Adela: Nei, alle utgifter for dette semesteret er heller ikke brukt opp, så vi går nok ikke veldig i overskudd.  
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d)​ Godkjenning av revidert budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 5)  
 
Forslag til vedtak: 

Revidert budsjett for studieåret 2025/2026 godkjennes.  

 

For: 11 

Mot: 0 

Avholden: 0 

Forslaget er vedtatt.  

 

9. Forslag til endringer i ELSA Bergens 
vedtekter og arbeidsregler  

 

 
 
ELSA Bergens Vedtekter 
 
Forslag til endring av ELSA Bergens vedtekter 
 
 
Innsender: Sander Nesheim Fuglestein (Secretary General) 
 
Nr. 1-1 Oppdatera reguleringa av kven som er medlemmer i ELSA Bergen

 
 
Tidlegare første ledd: ​
​
§ 1- 3 Medlemskap og deltakelse i organisasjonens aktiviteter​
​
Alle studenter som er semesterregistrert ved Det juridiske fakultet i Bergen eller med godkjent 
permisjon fra studiet er medlemmer av ELSA Bergen. 

Forslag til nytt første ledd: ​
​
§ 1- 3 Medlemskap og deltakelse i organisasjonens aktiviteter​
​
Alle studenter som står oppført i ELSA Bergens medlemskapssystem er medlemmer av ELSA 
Bergen. 
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Grunngiving: ​​Bestemmelsen slik den står i dag er feil, ettersom det aldri har eksistert noen 
avtale med Det juridiske fakultet om automatisk medlemskap. I dag må man aktivt melde seg inn 
gjennom ELSA Bergens medlemskapssystem (Rubric), og bestemmelsen bør derfor endres for å 
gjenspeile gjeldende praksis 

Ole Martin: Bør det presiseres at man bør være student ved det juridiske fakultet i Bergen for å 
være medlem.  
 
Sander: Tanken har vært at studenter implisitt innebærer at du går her, men jeg ser at det ikke er 
helt åpenbart. Det er nok lurt å legge til det punktet.  
 
Ole Martin: Det samme bør presiseres om permisjon, at man kan være student, men ha 
permisjon.  
 
Malin: Permisjon, da er man vel enda student? Er det da vits å ha med? 
 
Adela: Foreslår å beholde samme ordlyden som i den gamle bestemmelsen.  
 
Ole Martin: Regnes man som student selv om man har permisjon? 
 
Mathias: Hvis du har pause fra studiet har du ingen rett til å semesterregistrere deg.  
 
Malin: Det blir ingen forskjell fra den gamle ordlyden, spørsmålet er om vi skal presisere det 
eller ikke.  
 
Ole Martin: Hvordan stiller Sander seg til det? 
 
Sander: Jeg tenker vi kan ha den formuleringen som var før, altså at man er semesterregistrert 
eller har permisjon, og står oppført i medlemskapssystemet.  
 
Nytt forslag: ​
​
Alle studenter som er semesterregistrert ved Det juridiske fakultet i Bergen eller med godkjent 
permisjon fra studiet og står oppført i ELSA Bergens medlemskapssystem, er medlemmer av 
ELSA Bergen. 
 
 
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  

Nr. 1-2 Gi Secretary General høve til å gjera grammatiske og 
strukturelle rettingar i vedtektene
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Forslag til nytt fjerde ledd:​
 

§ 2-7 Endring av vedtektene 

Rent grammatiske og strukturelle rettelser av eksisterende artikler i disse Vedtektene, 
som ikke endrer betydningen av artikkelen, kan gjøres av Secretary General. Endringer 
av denne typen må innen kort tid gjøres rede for til resten av styret i ELSA Bergen.​
​
​

Grunngiving: Bestemmelsen er hentet fra ELSA Norway sine vedtekter og har som 
formål å effektivisere arbeidet med mindre språklige og strukturelle endringer. Slike 
justeringer endrer ikke innholdet eller betydningen av vedtektene, og det er derfor ikke 
nødvendig å kreve full styrebehandling eller godkjenning. Ved å gi Secretary General 
myndighet til å gjøre slike rettelser, sikres det at vedtektene holdes språklig oppdaterte 
på en effektiv måte. Samtidig beholdes transparensen ved at endringer skal rapporteres 
til resten av styret. 

Sander presenterer endringsforslaget.  

 
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  

Nr. 1-3 Inkludere at Generalforsamlinga skal møtast to gonger i året
 

Tidlegare føresegn:  

§ 2-1 Innledende bestemmelse​
Generalforsamlingen er ELSA Bergens høyeste organ. 

Forslag til ny føresegn:  

§ 2-1 Innledende bestemmelse​
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Generalforsamlingen er ELSA Bergens høyeste organ. Generalforsamlingen skal 
avholdes to ganger i året, henholdsvis på høst- og vårsemesteret. 

Grunngiving: Ønsker å legge til at Generalforsamling skal avholdes begge 
semesterene. Dette er vanlig praksis, men hensiktsmessig å få dette kodifisert i 
vedtektene. 

Forslaget strykes.  

Nr. 1-4 Opna for at ein ved personval kan nytta digitale medium for 
å gjennomføra stemminga

 

Tidlegare første ledd: 

§ 2-4 Vedtak og valg​
Generalforsamlingen fatter vedtak ved simpelt flertall med mindre annet er​
bestemt. Personvalg foregår alltid skriftlig hvis det er flere enn én kandidat eller​
hvis minst ett tilstedeværende medlem forlanger det. For å avgi stemme ved​
personvalg forutsettes fysisk deltakelse under generalforsamlingen for å​
ivareta hensynet til anonym stemmegivning, og interesse i organisasjonens​
arbeid blant de stemmeberettigede. 

Forslag til nytt første ledd: 

§ 2-4 Vedtak og valg 

Generalforsamlingen fatter vedtak ved simpelt flertall med mindre annet er​
bestemt. Personvalg foregår alltid anonymt og som hovedregel ved bruk av 
avstemningstjenesten Mentimeter.  Personvalg foregår skriftlig hvis minst ett 
tilstedeværende medlem forlanger det. For å avgi stemme ved personvalg må man være 
fysisk til stede under avstemningen.  

Grungiving: Tidligere har det vært vanlig med avstemning anonymt på papir. Det har 
lenge blitt diskutert om dette skal endres. Ved å ta i bruk mentimeter vil vi effektivisere 
prosessen, men samtidig ivareta sikker og anonym avstemning. Som sikkerhetsventil vil 
det bli avholdt skriftlig på papir dersom det skulle skje noen tekniske feil. ​
​
Det er videre spesifisert at for å kunne stemme må man være fysisk til stede under 
avstemning. Dette for å klargjøre at man ikke trenger å delta på hele 
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Generalforsamlingen.  

Sander presenterer forslaget.  

Ole Martin: Jeg kom på at vi snakket om en annen tjeneste enn Mentimeter.  
 
Malin: Det er en annen tjeneste som er mer anonymisert. Men husker ikke hvilken det var.  
 
Sander: Poenget er at tellekorpset må ha kontroll på at det er riktig antall stemmer. Hvis antallet 
avviker vil noen kreve skriftlig avstemning.  
 
Malin: På mentimeter kan man lukke innmelding, slik at ikke flere kan bli med i mentimeteren.  
 
For: 11 
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  

Nr. 1-5 Endra kapittel 21​
​

Forslagsstiller: Anna Christine Da Cruz​
 
Nåværende ordlyd: 
Kapittel 21. Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger  

§ 22-1 Bistandsgruppen for papirløse flyktninger  

Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger har hovedansvaret for all 
aktivitet knyttet til undergruppen. Director har overordnet ansvar for å planlegge 
arrangementer og å gjennomføre dem sammen med resten av vervholderne i  gruppen.  

Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger leder møtene.  

Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger har hovedansvaret for 
kommunikasjon med kontaktpersonen til Raftostiftelsen.  

Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger r rapporterer til VP Academic 
Activities om fremdriften. 
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Forslag til ny ordlyd: 

Kapittel 21. Director for Rule Of Law Education (ROLE) 
§ 22-1 Rule Of Law Education (ROLE) 
Director for ROLE har hovedansvaret for all aktivitet knyttet til 
ROLE. Directoren har overordnet ansvar for at utarbeidelsen av opplegg som skal presenteres 
blir gjort, arrangere skolebesøk samt å sørge for at disse blir gjennomført. 
 
Director for ROLE leder møtene. 
 
Director for ROLE  rapporterer til VP Academic Activities om framdriften 

Begrunnelse: Jeg ønsker å erstatte kapittel 21. "Director for Bistandsgruppen for 
papirløse flyktninger" med Director for ROLE. Dette fordi Bistandsgruppen for 
papirløseflyktninger ikke har vært aktive på flere år, og er dermed ikke lenger en gruppe 
som eksisterer. AA har imidlertid fått inn gruppe på ROLE hvor det er én leder og 3 
medarbeidere. Leder for ROLE-gruppa har lik arbeidsmengde og like ansvarsområder 
som andre directors i ELSAs resterende undergrupper.  

Dersom Bistandsgruppen for papirløseflyktninger gjeninnføres, vil det være mulig å 
legge tilbake kapittelet om Director for denne dersom det blir relevant. Det gir videre 
mening at dette kapitelet om ROLE er sammen med de resterende kapitlene for 
directors i AA. ​
​
Anna presentrer sitt endringsforslag til vedtektene 

For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  

Nr. 1-6:
 

Forslagsstiller: Sarah Olsen 
  
Nåværende ordlyd:  
 
§ 8-1 Generelt 
S&C skal bestå av tre undergrupper: Seminar- og aktueltgruppen (S&A), 
Studieturgruppen og Go International. VP S&C skal utnevne en Director for 

11 



 

hver undergruppe ved starten av styreperioden. 
 
VP S&C skal delegere arbeidet til undergruppene, men har likevel det overordnede 
Ansvaret. 
 
Forslag til ny ordlyd:  
 
§ 8-1 Generelt 
S&C skal bestå av tre undergrupper:  

-        Seminar- og aktueltgruppen (S&A) 
-        Studieturgruppen 
-        Go International.  
 

VP S&C skal utnevne en Director for hver undergruppe ved starten av styreperioden. Ved 
overtakelse av rollen skal VP S&C sikre at det utføres en kunnskapsoverføring fra tidligere 
Directors til nye Directors.  
  
VP S&C skal delegere det respektive arbeidet til undergruppene, men har likevel det overordnede 
ansvaret. VP S&C skal holdes kontinuerlig informert av Directors om gruppenes fremdrift og 
planer.  
  
Begrunnelse 

-        Utforming: dele opp ledd, for klarhet 
-        Legge til at VP skal sikres transition ved overtakelse av vervene 
-        Legge til at VP skal sikre kontakt med Directors og ha oversikt  
 

Handler rett og slett bare om å tydeliggjøre og presisere hva som er S&C sine områder. Presiserer 
også hva som er normal prosedyre ved overtakelse av vervet som VP S&C, og videre 
forpliktelser i vervet. Bygger altså bare ut på det som stod tidligere.  
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt. ​
 

 

Nr. 1-7.​
 

Nåværende ordlyd: ​
​
§ 8-3 Studieturer  
VP S&C har hovedansvaret for ELSA Bergens studieturer. 
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Turene må være i samsvar med kvalitetskravene i ELSA Internationals Decision 
Book. VP S&C kan pålegge deltakere å signere en deltakerkontrakt. Dersom ELSA 
Bergen har bidratt økonomisk til studieturen, kan hele eller deler av støtten falle bort 
dersom deltageren misligholder kontrakten. 
 
VP S&C skal gjennomføre en evaluering av den enkelte studietur sammen med 
Director for studieturer og den respektive planleggingsgruppen.​
​
Forslag til ny ordlyd:  
 
§ 8-3 Studieturer 
  
VP S&C har hovedansvaret for ELSA Bergens studieturer. VP S&C skal sammen med Director 
for Studietur og planleggingsgruppen sikre planlegging og gjennomføring av turene.  
  
Turene må være i samsvar med kvalitetskravene i ELSA Internationals Decision 
Book. Studieturene bør så langt det lar seg gjøre tilrettelegges for faglig utbytte og inkluderende 
deltakelse. 
  
VP S&C og Director for Studietur kan pålegge deltakere å signere en deltakerkontrakt som 
tydeliggjør økonomiske forpliktelser, forventet deltakelse og oppførsel. Dersom ELSA Bergen 
har gitt økonomisk støtte til studieturen, kan hele eller deler av støtten kreves tilbake dersom 
kontrakten misligholdes. 
  
Etter gjennomført tur skal VP S&C gjennomføre en evaluering av den enkelte studietur sammen 
med Director for studieturer og den respektive planleggingsgruppen. 
  
Begrunnelse:  

-        Utforming, for klarhet, dele opp leddene 
-        Legge til at VP skal sikre tett samarbeid med Director, selv om hen har hovedansvar.  
-        Legge til at siktemål med studieturene.  
-        Endringer og tydeliggjøring av deltakerkontrakt, og innholdet. Endring av ordlyd.  
-        Legge til ordlyd: “Etter gjennomfør tur” i siste ledd.  
 

Igjen, bygger videre på det som allerede stod, men tydeliggjør informasjonen. Tydeliggjør VP sitt 
ansvar ved planlegging av studietur, fordi i den tidligere teksten virker det som at 
Studieturgruppen ikke har noe ansvar, men at VP S&C gjør alt alene. Ingen egentlig 
realitetsendring.  
 
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
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Nr. 1-8.
 

 
Nåværende ordlyd:  
 
​​§ 8-5 Ekstern kontakt 
 
VP S&C skal fungere som bindeledd mellom S&C i ELSA Bergen og VP S&C i ELSA Norway. 
 
VP S&C bør holde seg orientert om internasjonale reguleringer av S&C-aktiviteter. 
 
 Forslag til ny ordlyd:  
 
§ 8-5 Ekstern kontakt 
  
VP S&C skal fungere som bindeledd mellom S&C i ELSA Bergen og VP S&C i ELSA Norway. 
VP S&C bør delta på relevante nasjonale og internasjonale møter og konferanser for å sikre 
kompetanseoverføring.  
  
VP S&C skal aktivt bidra til å utvikle samarbeidet med andre lokale grupper og eksterne aktører 
for å styrke ELSA Bergens tilbud. 
  
VP S&C skal holde seg orientert om internasjonale reguleringer av S&C-aktiviteter. 
  
Begrunnelse:  

-        Legge til første ledd andre setning om aktiv deltakelse på S&C møter.   
-        Andre ledd: jobbe aktivt for å sikre godt samarbeid.  
-        Bytte tredje ledd “bør” til “skal”.  

 
Presisere ansvaret til VP S&C, og oppfordre til at VP S&C bidrar også utenfor ELSA lokalt.  
Legge til at VP S&C skal søke å utvikle samarbeidet til ELSA når det kommer til arrangementer, 
fordi det presiserer arbeidsrollen. Fremheve at dette er et særlig ønske, at ELSA skal nå mer ut.  
“Bør” byttes til “skal” fordi igjen, det ligger som en del av ansvarområdet. Men likevel ikke krav 
til hvordan dette skal gjøres.   
personvalg forutsettes fysisk deltakelse under generalforsamlingen for å 
ivareta hensynet til anonym stemmegivning, og interesse i organisasjonens 
arbeid blant de stemmeberettigede.​
​
Ole Martin: Tenker du det bør gjelda for alle styremedlemmer at dei skal delta på internasjonale 
møter? 
 
Sarah: Ja, jeg tenker det gjelder alle. Jeg tror det var et siktemål tidligere. ​
 
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
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Nr. 1-9. Legge til Director for ROLE i oppramsingen i § 2-2 c 

 
Forslagsstiller: Anna Christine Da Cruz 
 
Nåværende ordlyd: 
 
§ 2-2 c 
ELSA Bergen skal ha Director for samarbeidsgruppen 
med Raftostiftelsen, Director for Arrangementsgruppen, 
og Director for Researchgruppen underlagt VP 
Academic Activities. 
 
Forslag til ny ordlyd:  
ELSA Bergen skal ha Director for samarbeidsgruppen 
med Raftostiftelsen, Director for Arrangementsgruppen, 
og, Director for Researchgruppen, og Director for Rule Of Law Education (ROLE) underlagt 
VP Academic Activities. 
 
Begrunnelse: samme som for forslag nr. 1-5.​
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
 
 
Nr. 1-10. Ny bestemmelse om styremedlemmers rett til å endre eget 
budsjett 

 
Forslagsstiller: Adela Tkachev 
 
Forslag til ny bestemmelse:  
 
§ 4-7 Budsjettendringer 
  
Hvert styremedlem kan foreta mindre budsjettendringer innenfor sitt ansvarsområde.  
  
Endringer som overstiger kr. 1000 skal fremlegges for styret og vedtas med simpelt flertall før de 
gjennomføres. Økonomiansvarlig og President skal orienteres om alle budsjettendringer, 
uavhengig av beløp. 
 
Begrunnelse: I dag står man i prinsippet fritt til å bruke midlene til undergruppa akkurat som 
man vil. Vi bør holde oss lojale til vedtatt budsjett så langt som mulig slik at kvaliteten på alle 
arrangementene bevares.  
 
To stemmeberettige går. Ni igjen. ​
​
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Ole Martin: Er det vanleg at det står økonomiansvarleg i vedtektene? 
 
Adela: Det står økonomiansvarlig gjennomgående i alle vedtekter og arbeidsregler. Det kan man 
endre senere hvis vi ønsker endring.  
​
For: 9​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
​
 
Forslagsstiller: Ole Martin Lauritzen 
 
1) 
 
§ 2-1 Innledende bestemmelse 
Generalforsamlingen er ELSA Bergens høyeste organ. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 2-1 Innledende bestemmelse 
Generalforsamlingen er ELSA Bergens høyeste øverste organ. 
 
Begrunnelse: Endring av ordet “høyeste” til “øverste” da det er et mer passende og beskrivende ord.  
 
Ole Martin presenterer forslaget.  
​
For: 9​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
 
2) 
§ 2-3 Stemme-, forslags- og talerett 
Medlemmer har stemme-, forslags- og talerett på generalforsamlingen. Stemmeretten 
kan ikke overdras til andre. 
 
Generalforsamlingen kan innvilge observatørstatus til ikke-medlemmer, med tale 
og forslagsrett. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
 
§ 2-3 Stemme-, forslags- og talerett 
Medlemmer har stemme-, forslags- og talerett på generalforsamlingen. Stemmeretten 
kan ikke overdras til andre. 
 
Generalforsamlingen kan innvilge observatørstatus til ikke-medlemmer, med tale 
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og forslagsrett, med to tredjedels flertall. 
 
Begrunnelse: I de fleste andre lignende bestemmelser som i § 2-4 Vedtak og valg, så står det oppført hva 
slags type flertall som kreves. Det bør også med her, så man unngår uklarhet og diskusjon. Helt åpen for 
et annet flertall om generalforsamlingen ønsker, viktigste er at det reguleres. ​
​
Sandra: Men pleier folk å stemma nei. To tredjedelar verkar jo rimeleg. ​
 
Ole Martin: Det ble enstemmig vedtatt at Elisabeth kunne være med sist gang.  
 
Adela: ⅔ er rimelig, for da sikrer vi organisasjonens interesse ved å unngå eventuelt kupp.  
 
Ole Martin: Jeg stiller meg bak det.  
​
For: 9​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
3) 
§ 2-8 Når generalforsamling avholdes 
a) minst 20 medlemmer av ELSA Bergen krever det, eller 
b) styret krever det 
 
Ekstraordinær generalforsamling må innkalles med minst to ukers varsel. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 2-8 Når generalforsamling avholdes 
Generalforsamlingen avholdes minst én gang per semester, men det kan i tillegg avholdes ekstraordinær 
generalforsamling når:  
a) minst 20 medlemmer av ELSA Bergen krever det, eller 
b) styret krever det 
 
Ekstraordinær generalforsamling må innkalles med minst to ukers varsel. 
 
Begrunnelse: Hovedregelen bør med i bestemmelsen innledningsvis. Unntaket er ekstraordinær 
generalforsamling som avholdes etter bokstav a) eller b).  
 
De to stemmeberettigede kom tilbake. Da er det elleve stykk igjen.​
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
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4) 
Kapittel 3. Styret 
§ 3-1 Styret 
Styret har ansvar for den daglige driften av ELSA Bergen mellom 
generalforsamlingene. Styret skal bestå av: 
(a) President 
(b) Secretary General (generalsekretær) 
(c) Treasurer (økonomiansvarlig) 
(d) Vice President in charge of Marketing (VP Marketing) 
(e) Vice President in charge of Competitions (VP Competitions) 
(f) Vice President in charge of Seminar & Conferences (VP S&C) 
(g) Vice President in charge of Professional Development (VP PD) 
(h) Vice President in charge of Academic Activities (VP AA) 
(i) Vice President in charge of Social (VP Social) 
Det skal tilstrebes å unngå dobbeltroller. 
Presidenten er ELSA Bergens leder, generalsekretæren er organisasjonens nestleder 
og økonomiansvarlig er organisasjonens forretningsfører. 
Styret velges på generalforsamlingen på våren for en periode på ett år. 
Styreperioden varer fra 1. august til 31. juli. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
Kapittel 3. Styret 
§ 3-1 Styret 
Styret har ansvar for den daglige driften av ELSA Bergen mellom 
generalforsamlingene. Styret skal bestå av: 
(a) President 
(b) Secretary General (generalsekretær) 
(c) Treasurer (økonomiansvarlig) 
(d) Vice President in charge of Marketing (VP Marketing) 
(e) Vice President in charge of Academic Activities (VP AA) 
(f) Vice President in charge of Competitions (VP Competitions) 
(g) Vice President in charge of Professional Development (VP PD) 
(h) Vice President in charge of Seminar & Conferences (VP S&C) 
(i) Vice President in charge of Social Activities (VP Social) 
Det skal tilstrebes å unngå dobbeltroller. 
Presidenten er ELSA Bergens leder, generalsekretæren er organisasjonens nestleder 
og økonomiansvarlig er organisasjonens forretningsfører. 
Styret velges på generalforsamlingen på våren for en periode på ett år. 
Styreperioden varer fra 1. august til 31. juli. 
 
Begrunnelse: Strukturell endring. Nåværende “Vice President in charge of Social” er ikke en fullstendig 
setning. Legge til “Activities” så det blir grammatisk riktig på lik linje med for eksempel “Academic 
Activities”. Den anerkjente forkortelsen for Vice President in charge of Competitions i resten av 
nettverket er ikke “VP Competitions”, men “VP C”.  
​
Vilde: Bør forkortinga på Social bli SA? 
 
Ole Martin: Blir fort forveksla med S&A i S&C.  
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Adela: Marketing, har ikke den MKT som forkortelse? 
 
Ole Martin: MKT er en forkortelse for ansvarsområdet allerede, så det er en annen type forkortelse.  
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
 
5) 
Endringsforslag: Endre alle steder i vedtektene og arbeidsreglene hvor det står “VP Social” til “VP 
Social Activities" eller fra “Vice President in charge of Social” til "Vice President in charge of Social 
Activities”. 
Begrunnelse: Strukturell endring. Nåværende “Vice President in charge of Social” er ikke en fullstendig 
setning. Legge til “Activities” så det blir grammatisk riktig på lik linje med for eksempel “Academic 
Activities”. ​
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
6) 
§ 3-5 Signatur 
Styret eller den styret gir fullmakt, kan forplikte ELSA Bergen.  
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 3-5 Signatur 
President, eller et annet styremedlem som har fått fullmakt etter styrevedtak, kan forplikte ELSA Bergen.  
 
Begrunnelse: Legge til i arbeidsreglene det som er praksis, nemlig at det er President som oftest 
forplikter ELSA Bergen. Tidligere ordlyd i at “styret” forplikter ELSA Bergen er uklar da styret ikke er én 
person, men at det da kan tolkes som at det trengs signatur fra samtlige styremedlemmer, noe som 
vanskelig lar seg gjøre i praksis. At President kan forplikte ELSA Bergen er også i tråd med ELSA 
Norways lignende bestemmelse om dette. ​
​
Sandra: Blir det ein reell endring?​
 
Ole Martin: Ikke reell endring, fordi jeg ikke innhenter 9 signaturer for det nå heller. Det er jobben som 
president, så det bør presiseres.  
 
Adela: Kva snakkar me om at ELSA blir forplikta til?​
​
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Ole Martin: Det er jo alt, for eksempel når VP C booker hotell til PK. Ho treng ikkje samtykke frå alle i 
styret då.  
 
Adela: Jeg tror ikke spørsmålet var helt tydelig. Hva er det snakk om å forplikte folk til? For vi opererer 
ikke med fullmakt når f.eks. Directors bestiller noe. Kommer det tydelig frem når hele kapittelet blir lest i 
sammenheng? 
 
Ole Martin: Dette er den eneste bestemmelsen som sier noe om dette her. Men i arbeidsreglene står det 
mer konkret hva den enkelte har mulighet å forplikte ELSA til. Da blir det eventuelt en dobbelregulering. ​
​
Sandra: Gir det ikkje vel mykje makt til Presidenten at den kan binda ELSA Bergen utan styrets 
samtykke?​
 
Ole Martin: ELSA Norway har det slik. Det gir mening. Ingen realitetsendring, så President får ikke 
egentlig mer makt i praksis.  
 
Adela: Kanskje det bør presiseres hva som man kan forplikte ELSA Bergen til.  
​
Ole Martin: Men det står “forplikter”. Føler det allereie ligg i ordet. ​
 
Adela: Det samsvarer ikke med praksisen vår slik det står nå. Det går ikke gjennom styrevedtak. Da 
skjønner jeg ikke hva bestemmelsen egentlig regulerer.  
​
Ole Martin: Det er jo ei føresegn som seier kven som kan forplikta. Det er veldig uheldig viss ein må ha 
samtykke frå styret for kvar ting som bind ELSA Bergen. ​
 
Malin: Du sa det ikkje gir ein realitetsendring. Men det gjer vel det.  
 
Ole Martin: Jeg ser ikke at det blir endret praksis. Det har vært feil tidligere, og dette stemmer ikke med 
slik det har vært i alle år.  
 
 
 
For: 8​
Mot: 0​
Avholden: 3​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
​
​
​
​
Endringsforslag til arbeidsreglene: 
 
1) 
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§ 1-1 Om styret 
Styret er det høyeste organet i ELSA Bergen mellom generalforsamlingene. Styret i 
ELSA Bergen opptrer utad som ett samlet organ. Styret står for den daglige 
driften av organisasjonen. 
I Styret har styremedlemmene hovedansvar for enkelte ansvarsområder: 
(a) President har ansvar for ansvarsområdet Board Management, Expansion, and 
External Relations i kapittel 3. 
(b) Secretary General har ansvar for ansvarsområdet Internal Management and 
Human Resources i kapittel 4. 
(c) Treasurer har ansvar for ansvarsområdet Financial Management i kapittel 5. 
(d) Vice President for Marketing har ansvar for ansvarsområdet Marketing i 
kapittel 6. 
(e) Vice President in charge of Competitions har ansvar for ansvarsområdet 
Competitions i kapittel 7. 
(f) Vice President in charge of Seminars and Conferences har ansvar for 
ansvarsområdet Seminars and Conferences i kapittel 8. 
(g) Vice President in charge of Professional Development har ansvar 
for ansvarsområdet Professional Development i kapittel 9. 
(h) Vice President in charge of Academic Activities har ansvar for 
ansvarsområdet Academic Activities i kapittel 10. 
(i) Vice President in charge of Social har ansvar for ansvarsområdet Social 
Activities i kapittel 11. 
Alle styremedlemmer har ansvar for ansvarsområdet styremedlem i kapittel 12. 
Innad i organisasjonen har alle styremedlemmer et felles ansvar for driften av 
organisasjonen. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 1-1 Om styret 
Styret er det høyeste øverste organet i ELSA Bergen mellom generalforsamlingene. Styret i 
ELSA Bergen opptrer utad som ett samlet organ. Styret står for den daglige 
driften av organisasjonen. 
I Styret har styremedlemmene hovedansvar for enkelte ansvarsområder: 
(a) President har ansvar for ansvarsområdet Board Management, Expansion, and 
External Relations i kapittel 3. 
(b) Secretary General har ansvar for ansvarsområdet Internal Management and 
Human Resources i kapittel 4. 
(c) Treasurer har ansvar for ansvarsområdet Financial Management i kapittel 5. 
(d) Vice President for Marketing har ansvar for ansvarsområdet Marketing i 
kapittel 6. 
(e) Vice President in charge of Competitions har ansvar for ansvarsområdet 
Competitions i kapittel 7. 
(f) Vice President in charge of Seminars and Conferences har ansvar for 
ansvarsområdet Seminars and Conferences i kapittel 8. 
(g) Vice President in charge of Professional Development har ansvar 
for ansvarsområdet Professional Development i kapittel 9. 
(h) Vice President in charge of Academic Activities har ansvar for 
ansvarsområdet Academic Activities i kapittel 10. 
(i) Vice President in charge of Social Activities har ansvar for ansvarsområdet Social 
Activities i kapittel 11. 
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Alle styremedlemmer har ansvar for ansvarsområdet styremedlem i kapittel 12. 
Innad i organisasjonen har alle styremedlemmer et felles ansvar for driften av 
organisasjonen. 
 
Endringsforslag: Endre rekkefølgen til alfabetisk rekkefølge for key areas med unntak av Social 
Activities som kommer til slutt. Bytte kapittelnummeret i henhold til endringen til alfabetisk rekkefølge.  
 
Begrunnelse: Strukturelle endringer, pluss endring av ordet “høyeste” til “øverste” da det er et mer 
passende og beskrivende ord.  
 
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
 
2) 
§ 1-2 Styremøter 
Formelle styrevedtak som fattes av styret i ELSA Bergen skal fattes på 
styremøter. Styret i ELSA Bergen skal samles jevnlig. 
President er ordstyrer på styremøtene. 
Secretary General fører referat av styremøtene. Referatene skal være tilgjengelig for 
styret så fort som mulig og senest innen ti dager. 
 
Styremedlemmer har møte-, tale-, forslags- og stemmerett på styremøtene i ELSA 
Bergen. Styremøtene i ELSA Bergen går for lukkede dører. Styremedlemmer som er 
tilstede på styremøter er de som er fysisk tilstede, eller tilstede over telefon eller video 
når dette blir godtatt av ordstyrer. 
 
President har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 1-2 Styremøter 
Formelle styrevedtak som fattes av styret i ELSA Bergen skal fattes på 
styremøter. Styret i ELSA Bergen skal samles jevnlig. 
President er ordstyrer på styremøtene. 
Secretary General fører referat av styremøtene. Referatene skal være tilgjengelig for 
styret så fort som mulig og senest innen ti dager. innen etterfølgende styremøte. 
 
Styremedlemmer har møte-, tale-, forslags- og stemmerett på styremøtene i ELSA 
Bergen. Styremøtene i ELSA Bergen går for lukkede dører. Styremedlemmer som er 
tilstede på styremøter er de som er fysisk tilstede, eller tilstede over telefon eller video 
når dette blir godtatt av ordstyrer. 
 
President har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 
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Begrunnelse: Dette er den opprinnelige ordlyden som ELSA Bergen har hatt i alle år før i fjor da den 
ble endret. Fjordårets President tok til orde for å endre ordlyden og fikk et knapt flertall på ekstraordinær 
generalforsamling i fjor høst, til tross for at daværende Secretary General uttrykte sterk misnøye til 
forslaget. Forslaget gikk gjennom på en meget kontroversiell måte og det er ønske om å reversere disse 
endringene tilbake til opprinnelig ordlyd. Det er også helt rimelig at referatene er tilgjengelig først innen 
etterfølgende møte som en hovedregel, og at man ikke setter en eksplisitt frist da referat kan variere stort i 
hvor omfattende etterarbeidet med referatene er. Også prinsipielt imot å detaljregulere arbeidsreglene til et 
begrenset omfang av styremedlemmene som i sin tid ble foreslått her med tidsfrister, da det legger opp til 
et svært lite tillitsfullt arbeidsmiljø.  
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
3) 
§ 4-2 Referat og protokollføring 
Secretary General skal skrive referater fra styremøtene og protokollføre dem i styrets 
felles digitale skylagringsprogram som pdf-format. Etter at referatet er gjort tilgjengelig 
for styret, har styret én ukes frist for å komme med tilbakemeldinger på referatet, dersom 
de mener de er sitert feil eller at opplysninger mangler. 
 
Etter denne fristen blir referatet stående og kan ikke endres med mindre styret anser det 
hensiktsmessig eller dersom det er enighet mellom Secretary General og vedkommende 
som ønsker referat endret. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
Secretary General skal skrive referater fra styremøtene og protokollføre dem i styrets 
felles digitale skylagringsprogram som pdf-format. Etter at referatet er gjort tilgjengelig 
for styret, har styret én ukes frist for å komme med tilbakemeldinger på referatet, dersom 
de mener de er sitert feil eller at opplysninger mangler. 
 
Etter denne fristen blir referatet stående og kan ikke endres med mindre styret anser det 
hensiktsmessig og får godkjennelse fra Secretary General, eller dersom det er enighet mellom Secretary 
General og vedkommende som ønsker referat endret. Secretary General har siste ord når det gjelder 
utforming av referat, og innhold i referatene når endringsfristen har utløpt.  
 
Alle referat og protokoller skal av Secretary General etter siste styremøte i perioden, anonymiseres før de 
arkiveres i styrets felles Google Drive for tilgjengelighet for kommende styrer.  
 
Begrunnelse: Mye av den samme begrunnelsen her som fra forrige forslag. Dette (med unntak av siste 
ledd) er den opprinnelige ordlyden som ELSA Bergen har hatt før i fjor da den ble endret. Fjordårets 
President tok til orde for å endre ordlyden og fikk et knapt flertall på ekstraordinær generalforsamling i 
fjor høst, til tross for at daværende Secretary General uttrykte sterk misnøye til forslaget. Forslaget gikk 
gjennom på en meget kontroversiell måte og det er ønske om å reversere disse endringene tilbake til 
opprinnelig ordlyd. Det er også helt rimelig og naturlig at det er Secretary General som har den 
avgjørende beslutningsmyndigheten over referat som han eller hun har skrevet selv. I fjorårets periode så 
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man dessverre flere eksempler på at styremedlemmer ønsket å endre referatene langt i ettertid av møter, 
fordi de enten angret på noe de hadde sagt eller måten de sa ting på. Dette gjorde det fritt for 
styremedlemmer å legge til ting i diskusjonen eller tillegge seg selv meninger som ikke egentlig ble nevnt 
under møtet for å endre på meningsinnholdet. Dette ble nærmere sagt en manipulering av referat, som 
ikke nødvendigvis lot seg stoppe når Secretary General mistet kontrollen over hva som skulle stå i 
referatene. Igjen, også her, legger den nyere endringen fra Presidenten fra fjorårets styre (nåværende 
ordlyd), opp til et svært lite tillitsfullt arbeidsmiljø, spesielt når man tar vekk kjerneansvar fra 
nestledervervet og heller tillegger ansvaret til styre. Siste ledd legges til da det tidligere har vært praksis å 
anonymisere gamle referat, men siden det ikke er regulert har det sklidd ut de siste par årene. ​
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
 
4) 
§ 1-4 Innkalling til styremøter 
President innkaller til styremøter. 
Innkalling til styremøter skal foreligge minst 72 timer før møtestart. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 1-4 Innkalling til styremøter 
President innkaller til styremøter. 
Innkalling til styremøter skal foreligge minst 72 timer før møtestart. 
 
Dersom styret har faste og etablerte møtetidspunkter for styremøter,  trengs det ikke å sendes ut 
møteinnkallelser til styremøter annet enn at møtene står oppført i styrets felles digitale kalender. President 
må imidlertid gjerne minne styret på å sende inn saker til dagsordenen innen fristen oppført i 
arbeidsreglene § 1-5. 
 
Begrunnelse: Legge til det som etter de siste par årene har blitt en etablert praksis. Uklart hva som 
faktisk ligger i å innkalle til møter og om praksisen uten dette nye tillegget faktisk er i tråd med 
bestemmelsen. ​
​
Adela: Kanskje bytte “må gjerne” til “skal” i siste punktum. ​
​
Ole Martin: Men da mister første punktum sin betydning. ​
​
Adela: Det er bare mye som skjer så greit å få en påminnelse.  
 
Malin: Hva med å skrive “bør”?  
 
I siste punktum blir “må imidlertid gjerne” endret til “bør”.  
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 1-4 Innkalling til styremøter 

24 



 

President innkaller til styremøter. 
Innkalling til styremøter skal foreligge minst 72 timer før møtestart. 
 
Dersom styret har faste og etablerte møtetidspunkter for styremøter,  trengs det ikke å sendes ut 
møteinnkallelser til styremøter annet enn at møtene står oppført i styrets felles digitale kalender. President 
bør minne styret på å sende inn saker til dagsordenen innen fristen oppført i arbeidsreglene § 1-5.  
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
​
 
5) 
§ 13-2 One Year Operational Plan (OYOP) 
Styremedlemmer i ELSA Bergen skal skrive en One Year Operational Plan 
(OYOP) for sitt ansvarsområde tidlig i styreperioden. OYOP kan alternativt 
erstattes med semesterplan eller en-til-en samtale med President dersom styret 
anser dette som mer hensiktsmessig og treffende for arbeidet. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 13-2 One Year Operational Plan (OYOP) 
Styremedlemmer i ELSA Bergen skal skrive en One Year Operational Plan 
(OYOP) for sitt ansvarsområde tidlig i styreperioden. OYOP kan alternativt 
erstattes med semesterplan eller en-til-en samtale med President dersom styret 
anser dette som mer hensiktsmessig og treffende for arbeidet. 
 
Begrunnelse: Ble lagt til i forrige styreperiode av daværende President. OYOP gjennomgås som regel 
alltid i workshop på LM og på internasjonale møter som ICM eller NOM. Vi erfarte derfor i fjor at det 
var svært uheldig at ELSA Bergen ikke hadde skrevet OYOP-er til disse workshopene. OYOP-er fra 
ELSA Bergens styremedlemmer ble også etterspurt av landsstyret. Derfor bør det ikke være mulig å 
kunne velge bort OYOP til fordel for semesterplan eller én-til-én-samtale. Dette bør heller komme i 
tillegg og ikke i stedet for som også begrunnes i forslaget nedenfor. Det kan fort bli en hvilepute og lett å 
velge bort OYOP fremfor “enklere” løsninger som semesterplan, selv om OYOP er en viktig plan å 
skrive for perioden. ​
​
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  
 
6) 
Forslag til innføring av ny bestemmelse (§13-3):  
§ 13-3 Én-til-én-samtaler med President 
President skal avholde én-til-én-samtaler med hvert enkelt styremedlem tidlig i styreperioden.  
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Under disse samtalene skal styremedlemmet presentere sin OYOP for President, samt gjennomgå i 
fellesskap hvilke ansvarsområder og arbeidsoppgaver som tillegger styremedlemmet.  
 
President skal i én-til-én-samtalene kartlegge styremedlemmets trivsel i styret, samt trivselen, 
samarbeidsevnen, motivasjonen og engasjementet for ELSA,  i styret som gruppe. På bakgrunn av dette 
skal President, ved behov, så tidlig som mulig, initiere til teambuilding-aktiviteter eller andre sosiale 
aktiviteter som kan styrke samholdet i styret.  
 
Forslaget om innføring av ny § 13-3 medfører at de resterende bestemmelsene i kapittel 13 endrer bestemmelses-nummer i 
kapittelet. Dette er fordi det anses som mest hensiktsmessig at den nye § 13-3 plasseres rett etter nåværende § 13-2 om 
OYOP.  
 
Begrunnelse: Én-til-én-samtaler har tidligere vært en tradisjon i ELSA Bergen fordi det er et ekstremt 
nyttig verktøy for President for å kunne gjøre Board Management-jobben på en god måte. Det er 
nødvendig at President har kunnskap om hva alle styremedlemmer gjør, og har ansvar for. Det er også 
avgjørende for et velfungerende styre at trivsel settes på dagsordenen og jo bedre styret blir kjent i starten 
av perioden, desto bedre blir styrperioden for alle. Høy trivsel i styret er også det viktigste og mer 
virkningsfulle virkemiddelet for å unngå konflikt. Det skulle derfor bare mangle at noe så viktig som dette 
innføres i arbeidsreglene og at man dermed stiller krav til President, som leder, å være bevisst på disse 
tingene 
 
For: 11​
Mot: 0​
Avholden: 0​
​
Forslaget er vedtatt.  

 

  
 
 11. Eventuelt 

 
 
 
Generalforsamlingen lukkes 17:58.  
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