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4. Innkalling til generalforsamling i ELSA Bergen 
Publisert 18. oktober 2025. 

 
 
I samsvar med ELSA Bergen sine vedtekter innkalles det herved til generalforsamling.  

 

Generalforsamlingen avholdes 11. november klokken 16:15 i seminarrom 2 på Det juridiske 

fakultet ved UiB.  

 

NB! Kun medlemmer av ELSA Bergen har stemme-, tale- og forslagsrett på 

generalforsamlingen, jf. vedtektenes § 8, jf. § 3. Dersom du ikke er medlem kan du melde deg inn 

på ELSA Bergen sin nettside: Medlemskap/rubic. Medlemskap for alle fremmøtte vil 

kontrolleres i døren før man får slippe inn på generalforsamlingen. Om du ikke er medlem, meld 

deg inn via nettsiden i god tid før generalforsamlingen.  

 

Agendaen for generalforsamlingen er behandling av innsendte endringsforslag til ELSA Bergens 

vedtekter og arbeidsregler. I tillegg vil styremedlemmene i ELSA Bergen legge frem sine 

semesterrapporter og økonomiansvarlig Adela Tkachev vil gå gjennom ELSA Bergens økonomi.  

 

Sakspapirer vil bli publisert på Mitt UiB og ELSA Bergens nettsider senest én uke før 

generalforsamlingen. Saker til dagsordenen og forslag til vedtektsendringer må være styret i 

hende senest to uker før arrangementet jf. vedtektenes § 2-7. Disse sendes til Secretary General 

på secgen.bergen@no.elsa.org innen søndag 26. oktober klokken 23:59. Organisasjonens 

vedtekter og arbeidsregler er tilgjengelig på MittUiB og ELSA Bergen sin nettside.  

 

Vi oppfordrer alle medlemmer til å delta. Generalforsamlingen er en fin mulighet til å bli bedre 

kjent med ELSA Bergen og hva slags aktiviteter vi tilbyr. Spørsmål til generalforsamlingen eller 

til ELSA Bergens vedtekter og arbeidsregler sendes til Secretary General Sander Nesheim 

Fuglestein på secgen.bergen@no.elsa.org.  

 

Vel møtt! Hilsen Ole Martin, Sander, Adela, Alexia, Anna, Sandra, Vilde, Sarah og Malin. Styret i 

ELSA Bergen 2025/2026. 
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5. Dagsorden 
 

1.​ Valg av ordstyrer, side 3 
 

2.​ Valg av referent, side 3 
 

3.​ Valg av tellekorps, side 3 
 

4.​ Godkjenning av innkalling (side 1), side 3 
 

5.​ Godkjenning av dagsorden (side 2), side 3 
 

6.​ Godkjenning av protokoll fra forrige generalforsamling, 14. mai 2025 (vedlegg 1), 
side 3 

 
7.​ Orientering fra styremedlemmene. Fremlegging av semesterrapporter fra høsten 

2025, side 4 
a)​ President, side 4 
b)​ Secretary General, side 6 
c)​ Treasurer, side 7 
d)​ VP Marketing, side 8 
e)​ VP AA side 9 
f)​ VP C, side 11 
g)​ VP PD, side 12 
h)​ VP S&C, side 13 
i)​ VP Social, side 14 

 
8.​ Gjennomgang av ELSA Bergens økonomi v/Adela Tkachev, side 16  

a.​ Godkjenning av regnskap for 2024/2025 (vedlegg 2) med revisjonsrapport 
(vedlegg 3), side 16 

b.​ Orientering om foreløpig budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 4), side 16 
c.​ Presentasjon av revidert budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 5), side 16 
d.​ Godkjenning av revidert budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 5), side 16 

 
9.​ Endringsforslag til ELSA Bergens vedtekter og arbeidsregler, side 17 

 
10.​  Eventuelt, side 34 
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1. Valg av ordstyrer 
 

Gjennomgang av eventuelle innsendte nominasjoner, eller nominasjoner på stedet.  

 
 

2. Valg av referent 
 

Gjennomgang av eventuelle innsendte nominasjoner, eller nominasjoner på stedet.  
 
 
 

3. Valg av tellekorps 
 

Gjennomgang av eventuelle innsendte nominasjoner, eller nominasjoner på stedet.  
 
 

4. Godkjenning av innkalling (side 1) 
 

Se side 1. Innkallingen ble publisert den 18. Oktober på ELSA Bergens nettside samt på 
MittUiB.  

 
 

5. Godkjenning av dagsorden (side 2) 
 

Se side 2. Eventuelle nye innkommende saker behandles under Eventuelt (punkt nr. 10). 
 

 
6. Godkjenning av protokoll fra forrige 

generalforsamling 
 
 

Protokoll fra forrige generalforsamling avholdt 14. mai 2025 er vedlagt sakspapirene som eget 
dokument (vedlegg 1). 
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                     7. Orientering fra styremedlemmene 
Fremlegging av semesterrapporter fra høsten 2025 

 

Semesterrapport - President  
 
Kjære Generalforsamling, 
 

ELSA Bergen har hatt en travel, men svært positiv start på høstsemesteret denne styreperioden. 

Med hele 65 vervholdere teller vi nå flere aktive medlemmer enn noen gang siden stiftelsen av 

ELSA Bergen første januar 1983. Det er et historisk høydepunkt i organisasjonens 42 år, og en 

sterk indikasjon på engasjementet og arbeidskapasiteten vi nå har i lokalgruppen. 

 

Fadderuken ga oss også et godt utgangspunkt for videre vekst. Syv av årets fadderbarn ble med i 

ELSA Bergen, som er en merkbar økning sammenlignet med fjoråret, hvor kun to fadderbarn 

ble rekruttert. Vi ser på dette som et tydelig tegn på at ELSA Bergen når bredere ut og oppleves 

som mer relevant blant studentene på fakultetet enn tidligere. Et grep vi tror har hjulpet til dette 

er at ELSA Bergen hadde en helt egen faddergruppe i den norske fadderuken, men at vi for 

eksempel i fjor ble slått sammen til én faddergruppe med Juridisk Styrkeklubb som fungerte 

svært dårlig for fokuset på ELSA.  

 

For å møte den rekordstore interessen under rekrutteringen, valgte vi å opprette nye stillinger i 

samtlige undergrupper slik at færrest mulig skulle oppleve å få avslag. Dette har bidratt til både 

økt inkludering og større kapasitet i organisasjonen.  

 

I tillegg har vi utviklet organisasjonen med nye initiativ. Vi har etablert egen undergruppe for 

ROLE (Rule of Law Education) under AA, som gir oss en spennende ny plattform for å fremme 

ELSAs kjerneverdier. Videre har vi opprettet initiativet Språkkafé i PD som et nytt prosjekt. 

Etter at jeg tok kontakt med Raftostiftelsen og avtalte et møte sammen med VP AA, ble 
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samarbeidsgruppen med Raftostiftelsen også nå gjenopprettet igjen etter opphold i forrige 

styreperiode, noe vi ser som en styrke for både synlighet og faglig profil.  

 

Samtidig har vi brukt høsten til å ta tak i områder med stort forbedringspotensial. Økonomien 

ble satt på prøve da vi mistet ALD-støtten i forrige styreperiode og derav også opplevde en 

reduksjon i bidraget fra hovedsponsor, som tidligere fikk ALD-standplass av oss. Etter det vi kan 

kalle en uheldig prosess rundt forhandlingene med Juristforeningen på fakultetet, om å gå ut av 

ALD-samarbeidet i fjor, har vi sett tegn til en økende polarisering og rivalisering mellom ELSA 

og Juristforeningen på fakultetet. Det har derfor vært et viktig mål for meg som ny President å 

endre denne kursen og heller styrke samarbeidet mellom de to foreningene. Dette har lyktes, og 

etter å ha initiert til møter med lederen i Juristforeningen får ELSA Bergen nå etter all 

sannsynlighet, på plass en ny avtale med dem om samarbeid om arrangeringen av fadderuken på 

fakultetet. Avtalen går blant annet ut på at ELSA Bergen skal ha sikret en 

førstekullsfaddergruppe i den norske fadderuken og selv står fritt til å velge hvilke faddere som 

skal være med i denne. Selv om dette allerede er en etablert praksis som fakultetsledelsen har 

bekreftet til oss i et møte, så ser vi på en avtale som nyttig for oss etter økende press fra JF 

grunnet få faddergrupper fordelt på et økende antall undergrupper i JF. Førstekullsgruppene er 

spesielt populære og avgjørende for ELSAs rekruttering ved at medlemmer i ELSA gjerne 

engasjerer seg i flere år og kanskje ender opp i lokalt, nasjonalt eller internasjonalt styre. Dette vil 

styrke ELSA sin posisjon og synlighet på fakultetet og har blitt tatt imot som et forsøk på å 

styrke forholdet mellom de to organisasjonene, noe som vil komme studentene til gode.  

 

Det har dessverre vært en tendens tidligere i ELSA Bergen å kun reforhandle allerede gjeldende 

avtaler uten å nødvendigvis se etter nye samarbeid. Det ser vi etter at vi har hatt nøyaktig de 

samme avtalene siden før 2020. Dette har vi møtt med nye initiativ og samarbeid som allerede 

har styrket grunnlaget for en mer bærekraftig økonomi. I skrivende stund venter vi fortsatt på 

endelig svar fra flere aktuelle nye sponsorer, men har uansett i høst fått landet en ny, svært 

lukrativ avtale som vil sikre oss i lang tid fremover. Grunnet denne avtalen som nylig ble landet 

vil nåværende styre gå inn for å øke budsjettposter i samtlige undergrupper. Det er også 

sannsynlig at vi vil få landet flere nye avtaler i løpet av året. Dette i tillegg til gjenopprettelse av 

samarbeidet med Raftostiftelsen viser at vi har kommet mye lenger på dette området enn på 
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mange år i ELSA Bergen. Vi gleder oss til å fortsette dette arbeidet videre og sikre ytterligere nye 

samarbeid, men kan uansett være strålende fornøyd med det vi har utrettet denne høsten.  

 

Det mest gledelige er imidlertid kulturen og samholdet i årets styre. Vi har etablert gode rutiner, 

en tydelig struktur og et engasjert fellesskap. Styret har tidlig i perioden blitt godt kjent gjennom 

blant annet hyttetur, innflyttingsfest og kick-off. Én-til-én-samtaler med President der vi har gått 

gjennom arbeidsoppgaver, ansvarsområder og trivsel håper jeg også har bidratt til at alle i styret 

føler seg sett og verdsatt, noe som kan gi vekst i både engasjement og motivasjon. Dette gjør at 

vi kan se fremover med trygghet og optimisme, vel vitende om at vi har et sterkt fundament å 

bygge videre på. Sammen utgjør vi et solid lag som står klare til å møte de utfordringene som 

måtte komme vår vei.  

 

Alt i alt har ELSA Bergen denne høsten oppnådd resultater som er historiske for lokalgruppen. 

Vi er stolte av å kunne si at vi aldri har vært større i vår 42 år lange historie, og at vi har kommet 

lenger enn på mange år hva gjelder en langsiktig bærekraftig økonomi. Vi er også stolte av 

innlemmelsen av ELSA Stavanger på landsmøtet i høst, og at hele styret pluss Directors fikk 

deltatt på historiens første landsmøte i Kristiansand. Vi gleder oss til å bygge videre på dette 

grunnlaget sammen med resten av nettverket.  

 

Med varm ELSA-hilsen, Ole Martin Lauritzen President ELSA Bergen 2025/2026 

 
Semesterrapport - Secretary General  
 
Kjære Generalforsamling, 
 
Styreperioden byrja med å registrera det nye styret i ELSA Bergen i Brønnøysundregisteret, og 
oppdatera meg og resten av styret på någjeldande arbeidsreglar, vedtekter, CoC og GDPR-reglar. 
Når det gjeld arbeidsreglane og vedtektene, har eg arbeida med Admin-gruppa om fleire 
endringsforslag til denne Generalforsamliga.  
  
I tillegg til admin-gruppa har eg fylt opp eit OC-team med 5 medlemmer som skal bistå meg 
med gjennomføringa av LM til våren. Planlegginga byrjar å ta form, og eg har stor tru på at 
arrangementet vil oppfylla forventningane til heile ELSA-nettverket.  
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Når det gjeld nettsida, er det blitt gjort mindre justeringar og oppdateringar, både som følge av 
nytt ELSA-styret og etter ønske frå samarbeidspartnarar. Der er det også lagt ved link til det nye 
medlemskapssystemet vårt som nå er på plass. Målet er å gjera nettsida endå meir brukarvennleg, 
og oppgradere designet på sida. Dette arbeidet skal ELSA Norway ta fatt på denne månaden.  
  
Arbeidet har elles godt til planlegging av turen til Kristiansand. Generalformsalinga der var ein 
stor suksess der ELSA-nettverket samla seg til ei kjekk helg fullt av sosiale og faglege aktivitetar. 
Den praktiske gjennomførigna gjekk fint, og gruppa hadde ei kjekk oppleving.  
  
Med andre ord er me godt i gong, og eg gleder til å sjå alt det vil føra med seg resten av 
styreperioden.  
  
Med vennleg helsing 
Sander Nesheim Fuglestein 
Secretary General i ELSA Bergen 2025/2026.  
 
Semesterrapport - Treasurer  

I starten av perioden brukte jeg god tid på å sette meg inn i Treasurer-vervet, Fiken og mine 

løpende oppgaver. Jeg har laget eget system for regnskapsføring, satt opp budsjettmaler for alle 

undergrupper og laget en felles fakturaoversikt for styret. Ellers har jeg betalt utlegg og fakturaer 

fortløpende, fakturert sponsorer, utført bankavstemning hver måned og sendt MVA-melding til 

oppsatt tid. Med hjelp fra ELSA Oslo har vi også funnet en ny revisor for perioden.  

Tidligere i år mistet vi dessverre en av våre viktigste inntektskilder som følge av terminering av 

ALD-avtalen. Selv om vi fikk utbetalt for ALD 2025, påvirkes også budsjettet for 2025/2026 ved 

at vi fikk mindre støtte enn forventet fra vår hovedsponsor.  

Samtidig har vi kommet lengre enn på flere år når det gjelder forhandling av nye sponsoravtaler. 

Blant annet har vi nylig landet en avtale mellom S&C og CMS Kluge om arrangering av 

manuduksjoner. I januar skal vi også sende søknad om fakultetsstøtte, og jeg håper vi kan øke 

denne fra tidligere år. Høstens fakultetsstøtte er mottatt, og i tillegg mottok Social mer 

fakultetsstøtte enn noen gang til arrangering av internasjonal fadderuke.  

Mot GF har jeg brukt tid på å utforme forslag til revidert budsjett. Jeg ønsker særlig å få på plass 

en egen budsjettpost til rekruttering av vervholdere. I år satset vi på rekruttering ved å bruke 

ekstra midler på den norske fadderuka, infomøte med pizza, stand med premier og åpent kontor 
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med vafler. Etter dette fikk vi rekordmange søkere, og ELSA Bergen er nå større enn noen gang. 

Jeg tenker dette er en satsing vi bør fortsette med i årene framover, og som ikke nødvendigvis 

krever mye penger.  

Et mål for semesteret er å få store deler av ELSA Bergens buffer inn på en høyrentekonto. Jeg 

håper dette på sikt kan bidra til et romsligere budsjett, og samtidig øke terskelen for å ta penger 

fra buffer. Det viktigste er at pengene forvaltes på en ansvarlig og bærekraftig måte, og jeg tenker 

vi i ELSA Bergen har gode forutsetninger for å klare dette gjennom nye sponsoravtaler, 

budsjettendringer og kloke investeringer.  

Ellers er planen fremover å fortsette å bistå styret i økonomiske spørsmål og passe på at 

budsjettpostene overholdes. Mot slutten av semesteret skal jeg kryssjekke regnskapet mitt med 

styremedlemmenes regnskap for å sikre at alt stemmer overens.   

Med vennlig hilsen,  

Adela Tkachev, Treasurer i ELSA Bergen 2025/2026.  

 

Semesterrapport - VP Marketing  
 
Som VP in Charge of Marketing har mitt hovedmål dette semesteret vært å gjøre ELSA Bergen 

mer synlig for studentene på Dragefjellet. Min første oppgave var å presentere det nye styret 

samtidig som vi rekrutterte nye medlemmer ved å utlyse våre ledige verv. Jeg valgte å formidle 

disse to i ett samlet innlegg for hvert styremedlem, noe som fungerte godt. Rekrutteringen ble 

markedsført på alle ELSA Bergens sosiale medier, og vi hadde stand og åpent kontor med vafler 

samt infomøte med pizza. Dette resulterte i rekordmange søknader og en vellykket 

rekrutteringsprosess. 

  

Fadderuken var en stor suksess med betydelig oppslutning, og en stor andel av fadderbarna 

engasjerer seg nå aktivt i ELSA. Våre innlegg på sosiale medier har fått god oppmerksomhet, og i 

tillegg har “UiBJuss”, fakultetets Instagramkonto, laget innlegg om ELSA som nådde bredt ut. 

Dette har resultert i økt engasjement på sosiale medier og en merkbar økning i antall følgere. 
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Jeg har ansatt to markedføringsassistenter som har vært veldig fine å ha dette semesteret. Vi har 

hatt tre møter der vi diskuterte merch og hvordan ELSA Bergen kan markedsføres bedre, og vi 

har hatt god dialog om fordeling av arbeidsoppgaver. Jeg har bestilt gensere til alle vervholdere 

og vi har tatt et felles bilde. Sammen med mine assistenter har jeg startet prosessen med å bestille 

merch ved å undersøke muligheter og priser. Vi vurderer blant annet lightere, paraplyer, penner 

og andre artikler, og er fortsatt i planleggingsfasen. 

I løpet av semesteret har jeg vært med på å markedsføre arrangementer fra alle gruppene i ELSA 

Bergen, inkludert prosedyrekonkurransen, panelsamtaler, manuduksjoner og quizer. Jeg holder 

tett kommunikasjon med mine markedsføringsansvarlige, og samarbeidet fungerer godt. 

En hovedutfordring dette semesteret har vært å holde oversikt over alle arrangementene som 

skal markedsføres. Vi har mange arrangementer og det kreves derfor en del koordinering og 

planlegging for å sikre at alle får tilstrekkelig synlighet. Fremover vil fokuset være å forbedre 

kommunikasjonen internt i markedsføringsteamet samt å heve kvaliteten på innleggene våre 

ytterligere. Målet er å fortsette veksten vi har sett dette semesteret og styrke ELSA Bergens 

posisjon som en synlig og aktiv organisasjon på Dragefjellet. 

Med vennlig hilsen, 

Alexia Brastaviceanu, VP in charge of Marketing i ELSA Bergen 2025/2026.  

 

Semesterrapport - VP Academic activities 
 
Kjære Generalforsamling!​
 
AA har aldri vært større, vi er nå 21 vervtakere (med VP) som er veldig gøy! Alle undergruppene 

har vært veldig engasjerte og ivrige i sitt arbeid, og samlet sett har AA hatt tre arrangementer, ett 

skolebesøk, og to artikler dette semesteret. Vi hadde et felles oppstartsmøte for alle og skal alle 

sammen på quiz 29.oktober for å gjøre noe sosialt sammen.  

 

For øvrig har jeg (VP) og director for Raftostiftelsen deltatt på LM. Det var veldig lærerrikt, og 
det har vært fint at i etterkant av LM har vi VPs AA vært aktive i felles gruppechat, og åpnet 
døren for tettere samarbeid på tvers av lokalgrupper! 
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Arrangementgruppa 
Gruppa har fått innføring i Annual Human Rights Campaign (AHRC) og er veldig gira på å 
implementere dette i sine arrangementer, og delta i konkurransen med resten av det 
internasjonale ELSA-nettverket. Fokuset til arrangementgruppa dette semesteret har vært 
ELSA-day. De er godt i gang med å planlegge, og samarbeider med S&A i S&C. Planen for 
dagen ser slik ut: 
 

1.​ Stand hvor det deles ut lodd til loddtrekning senere på dagen, samt dele ut noe 

eksamenskos og informere om ELSA-day/panelsamtale senere på dagen 

2.​ Panelsamtale + quiz og loddtrekning hos Bergen Global (kl.12-13.30 ish) 

3.​ SoMe kampanje på kvelden om climate justice og human rights (AHRC) 

 

Temaet blir enten enviromental rights under armed conflicts eller Fosen-saken, men med et 
komparativt aspekt (sammenligne med urfolk i andre land). Det ser ut som Fosen-saken er lettere 
å arrangere mtp. relevant innhold og aktører vi kan invitere, men vi lander dette på neste møte 
som er tirsdag 28.oktober..  
 

Bergen Global hjelper til med promotering av arrangementet, og har gitt oss gode tips på aktører 
vi kan kontakte.  
 

Research-gruppa​
Research-gruppa kom kjapt godt i gang med skrivingen. De har valgt å dele seg i to mindre 
grupper hvor den ene skriver om situasjonen i Sudan i anledning av Raftoprisen, og den andre 
skriver om øko-drap og romastattutene i anledning av AHRC.  
 

Artikkelen om økodrap og romastattutene publiseres i Injuria, mens artikkelen om Rafto 
publiseres et annet sted da det allerede er noen andre i Injuria som skal skrive om dette der. De 
har sett på muligheten for blant annet publisering på LawTransform. 
 

ROLE 
ROLE-gjengen har ikke hatt så mye å gjøre før NTM, men har vært veldig motiverte for 
prosjektet likevel og har jobbet med å lage 2-3 ulike undervisningsprogram Jeg og gruppen deltar 
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på NTM 29.oktober. De har planlagt skolebesøk 10.november med rettslæreklassen på Metis 
videregående. De kommer til oss på fakultetet da det var ønskelig for klassen å se jussen.  
 
Samarbeidsgruppen med Raftostiftelsen 
Jeg og Ole Martin (President) var på møte med Raftostiftelsen for å gjeninnføre avtalen. Det gikk 
veldig fint, og Raftostiftelsen virker veldig gira! Vi har fått til to arrangementer i høst, og har 
allerede snakket smått om arrangement i anledning av Havuken og et samarbeid med NHH x 
Rafto, til våren. 
 

Gruppa har vist stort engasjement for å holde arrangementer med Rafto, og har jobbet godt med 
dette. De har i høst arrangert quiz med studentgruppen i Raftostiftelsen. Det var et greit 
oppmøte, og samarbeidet funket fint. De skal videre ha en panelsamtale om prisvinnerne og 
situasjonen i Sudan tirsdag 28. Oktober. Vi har lagt merke til at det er nødvendig å samkjøre med 
S&A om arrangementer da vi nå har både panelsamtale og quiz på samme kveld, og vil unngå 
dette i fremtiden. 
 

Ellers fikk gruppa invitasjon til prisutdelingen, men ingen kunne delta. Vi har imidlertid fått 
noen fra styret til å kunne stille opp. 
 

Anna Christine Da Cruz 
VP AA ELSA Bergen 25/26 

 
Semesterrapport - VP Competition 
 
Som VP Competitions har jeg lyst til å bruke høstsemesteret på å utvikle konkurransene våre 
videre. Jeg vil at Prosedyrekonkurransen skal være godt planlagt, synlig på fakultetet og gi 
deltakerne faglig utbytte. 

Allerede i uke 36 starter jeg promoteringen for innledende runde, som går fra 23. til 29. 
september. Her er målet å skape lav terskel for å delta, og jeg vil bruke både SoMe, plakater og 
stand på fakultetet for å nå ut. Oppgaven fra Kluge skal være klar til 16. September, og jeg 
ønsker også å ha veiledere på plass innen 26. september. På den måten sikrer vi at deltakerne får 
både struktur og faglig støtte fra start. 

Jeg skal sørge for å være tidelig ute med å finne oppgaveskrivere, deltakerutvelgere og dommere 
til semifinalen og finalen. 

I uke 43 arrangerer vi prosedyrekurs sammen med Kluge, mellom 20. og 22. oktober, før 
semifinalen den 30. oktober.  

11 



 
 

Finalen holdes den 14. november, og jeg ser dette som en mulighet til å løfte ELSA Bergen sin 
synlighet på fakultetet. Diplomene skal være ferdig laget innen 7. november, og i forkant ønsker 
jeg å bruke presentasjon av dommere aktivt i promoteringen for å bygge interesse.Vi skal være 
tidelig ute med å finne et sted å ha banketten. 

For å få alt dette til, vil jeg fordele oppgavene tydelig mellom vervtakerne og medarbeiderne 
mine. Jeg ønsker at vi skal jobbe som et lag der alle vet hva de har ansvar for, slik at vi slipper 
unødvendig stress. 

Samtidig vil jeg bruke høsten på å avklare partner for Forhandlingskonkurransen. Det er viktig å 
få dette på plass tidlig, så vi har et godt utgangspunkt for våren. 

Med vennlig hilsen, ​
Sandra Birkeland, VP in charge of C i ELSA Bergen 2025/2026.  

 

Semesterrapport - VP Professional Development 

I tråd med ELSA Norges strategiske plan ønsker jeg å rette særlig oppmerksomhet mot mål 1: 

«ELSA Norway fremmer internasjonalt samarbeid og tilrettelegger for internasjonale muligheter 
for studenter og unge jurister i Norge.» 

For å bidra til å nå dette målet planlegger jeg å arbeide aktivt med markedsføring av traineeships i 
samarbeid med Go International. Samtidig vil jeg jobbe målrettet innad i Job Hunting-teamet for 
å sikre traineeships for internasjonale studenter i Bergen og omegn. 

Innenfor Job Hunting har vi så langt kontaktet 35 ulike firmaer per e-post, ringt 7 firmaer og 
sendt oppfølgingsmailer til dem vi ikke har mottatt svar fra. Teamet er positivt overrasket over 
hvor imøtekommende mange av aktørene har vært over telefon, og ønsker å fortsette denne 
praksisen fremover. Videre er Job Hunting-teamet svært fornøyd med innsatsen, selv om det ikke 
førte med noen resultater denne gangen. 

Videre har jeg, sammen med arrangementsansvarlige, arrangert og planlagt tre ulike 
arrangementer. Først ble det holdt stand i samarbeid med S&C Go International. Deretter er 
planleggingen av arrangementet Lawyers @ Work ferdigstilt. Til slutt planlegger 
arrangementsgruppen et informasjonsmøte om traineeships. Vi har også vært i kontakt med 
Kevin Harris, som har uttrykt interesse for å holde et foredrag i februar. 

Jeg har i tillegg et tett samarbeid med markedsføringsansvarlig. Sammen har vi blant annet filmet 
dekanen til en markedsføringsvideo om ELSA traineeships. 

Når det gjelder planleggingen av fransk språk-café, nærmer vi oss nå ferdigstillelse, og 
arrangementet er snart klart til gjennomføring 10. november.  
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Med vennlig hilsen, ​
Vilde Bugge Larsen, VP in charge of PD i ELSA Bergen 2025/2026.  

 
Semesterrapport - VP Seminars & Conferences 
Høstens første prioritet var å fylle alle vervene i S&C. Med et rekordhøyt antall søkere var 
utvelgelsesprosessen krevende, men til slutt lyktes vi med å tilby alle søkerne et verv i ELSA 
Bergen. Per dags dato består S&C av totalt 12 vervholdere, som et resultat av utvidelse av flere 
undergrupper. Det store antallet vervholdere anses utelukkende positivt, og gjenspeiler godt det 
engasjementet som vi opplever for ELSA i år!  
  
Kort tid etter opptaket ble det avholdt et introduksjonsmøte hvor alle vervholdere ble kjent med 
hverandre, sine respektive roller og forventninger for semesteret. Det ble deretter avtalt et felles 
sosialt arrangement for hele S&C, hvor vi omsider deltok på Quiz. Dette har bidratt til styrket 
samhold, og vi planlegger flere sosiale sammenkomster fremover.  
  
Studieturgruppen igangsatte arbeidet umiddelbart etter semesterstart. Etter flere møter og 
grundige diskusjoner ble destinasjonen for vårens tur besluttet, og det faglige hovedtemaet satt. 
Tidspunktet for turen er også diskutert. Etter store endringer fra fakultetet i første kull sin 
timeplan har fastsettelse av tidspunkt vist seg å være noe krevende. Gruppen har likevel sendt 
forespørsler om pakkepriser til relevante reise- og overnattingsaktører, og bestemt seg innbyrdes 
om å fastsette endelig dato basert på disse tilbakemeldingene. Videre arbeides det med 
planlegging av faglige, kulturelle og sosiale aktiviteter på destinasjonen. Gruppen vil dessuten 
forsøke å inkludere bruk av sosiale medier for å hente innspill til turen fra studentene på 
fakultetet. Målet er å øke studentmedvirkning og engasjement.  
  
Seminar & Aktuelt-gruppen har hatt et imponerende driv i høst. Den nye samarbeidsavtalen med 
CMS Kluge gir både økonomisk støtte og faglig trygghet – ikke bare positivt for S&C, men for 
hele ELSA Bergen. Som en del av avtalen har gruppen allerede planlagt, avtalt og utformet 
markedsføring for tre ulike manuduksjoner i samarbeid med firmaet, og arbeider nå med å 
gjennomføre avtalen på best mulig måte. På toppen av dette har gruppen planlagt og avholdt en 
sosial og morsom quiz, et foredrag, og et større arrangement i anledning ELSA Day i samarbeid 
med Academic Activities. De har dessuten begynt å se mot neste semester med store planer, som 
både panelsamtaler og faglige besøk utenfor fakultetet. Gruppen arbeider målrettet og 
profesjonelt, og utmerker seg ved sin arbeidskapasitet og gjennomføringsevne. VP S&C vil 
derfor tørre å påstå at det er lenge siden Seminar & Aktuelt har hatt en så synlig og aktiv rolle 
ved fakultetet. 
  
Go International har vært synlige fra starten, med tydelig fokus på Delegations og WELS. 
Gruppen er i år utvidet med to medarbeidere for bedre kontinuitet, og de har utviklet en konkret 
plan for stands gjennom høsten hvor de aktivt prøver ut ulike tilnærminger for å nå ut til 
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studentene på en effektiv måte. Et nært samarbeid med Professional Development har også gitt 
god effekt: flere felles stands med krysspromotering av ELSAs internasjonale muligheter har 
skapt større tilstedeværelse, og ikke minst mer balansert fordeling av arbeidsmengden innad i 
gruppen. Et nytt initiativ fra gruppen i år er å avholde et felles informasjonsmøte med PD, hvor 
det gis en samlet presentasjon av ELSAs tilbud for internasjonal deltakelse, støttet av enkel 
servering. Dette markerer et tydelig løft i gruppens eksterne profilering sammenlignet med 
tidligere år. 
  
Samlet sett er S&C i svært god utvikling denne høsten. Alle undergruppene har kommet godt i 
gang med sine oppgaver, og det er gledelig å se innsatsen, dedikasjonen og profesjonaliteten som 
preger arbeidet i gruppene. Det er tydelig at arbeidet som legges ned har positiv effekt utad. 
Arbeidet som utføres i S&C denne høsten er intet mindre enn imponerende., og VP S&C gleder 
seg til fortsettelsen!  
  
Varm ELSA-klem,  
Sarah Elise Rotariu Olsen 
VP S&C, ELSA Bergen 24/25. 
 
 
Semesterrapport - VP Social  
 
Som VP Social i ELSA Bergen har jeg 3 medarbeidere og 1 director som vil hjelpe meg med organisering 
og gjennomføring av sosiale aktiviteter. Den ene medarbeideren er en internasjonal student som vil 
hovedsakelig ha ansvaret for de internasjonale. Director får hovedansvaret for planlegging av internasjonal 
velkomsthelg på vårsemesteret, og internasjonal velkomstuke på høstsemesteret 2026.Medarbeiderne vil 
her bistå. ELSA Bergen jobber daglig for å være en sosial arena for alle medlemmer og vervholdere, noe 
jeg skal prøve å bistå i ved at vi gjennom høsten skal/har arrangert:  
  
Fadderuken 2025  
I høstens fadderuke hadde ELSA-styret en gruppe for de “vanlige” studentene og stilte med hele fem 
grupper for de 225 internasjonale studentene på fakultetet. 
  
Til tross for at fordelingen av 19 faddere på 225 fadderbarn kan by på logistikkproblemer, har vi fått 
utelukkende positive tilbakemeldinger fra fadderbarna. Dette ble gjennomført med store vors på 50+ og 
en hjemmefest hjemme hos foreldrene til den ene fadderen for alle internasjonale studenter. Underveis 
(onsdag) i fadderuken også et evalueringsmøte sammen med fadderstyret og fakultetet på. Det fungerte 
fint og vi fikk startet en god dialog med fakultet, noe som er nyttig mtp. fadderhelgen i januar og neste års 
fadderuke.  
​
I anledning av dette vil også oppfølgeren til fadderuken 2025 være en reversert fadderfest. I fjor ble den 
avholdt på Club Fantoft sånn at alle som har muligheten og lyst kan være med.  
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Kickoff 2025  
Det ble arragert kickoff torsdag 18 september for alle vervholderne. Det var fellesvors på studentkontoret 
i Christies gate 18 etterfulgt av en etterfest på Biblioteket bar. På Biblioteket Bar fikk vi gratis inngang (+ 
bånd), studentpriser i baren.  
  
Julebord 2025  
Julebord er en lang tradisjon og 2025 blir selvfølgelig ikke et unntak. Julebordet blir på Nordnes 
bydelshus.  
  
På julebordet blir det blant annet taler, leker, kåringer og quiz.  
  
Andre arrangementer gjennom høsten 2025  
Gjennom hele semesteret skal vi gjennomføre en del arrangementer for både utvekslingsstudentene og 
alle andre medlemmer i ELSA. Akkurat nå er det full planlegging av julebord og andre interne 
arrangement på tvers av ELSA Bergen.  
  
De interne arrangementene vil bli f.eks. turneringer, fjellturer, fellesvors, tur for styret til fangene på fortet 
quiz, og spillekvelder osv.  
  
Arrangementene som fortrinnsvis er ment for utvekslingsstudentene er pepperkakebaking, tur over 
vidden, reversert fadderfest. Vi ser også på muligheten for en juleavslutning.  
 
  
Malin Raaen 

VP Social ELSA Bergen 24/25 

​
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8. Gjennomgang av ELSA Bergens økonomi v/Adela 
Tkachev 

 
 

a)​ Godkjenning av regnskap for 2024/2025 (vedlegg 2) med 
revisjonsrapport (vedlegg 3) 
 
Forslag til vedtak:  

Regnskap for studieåret 2024/2025 godkjennes. 

 

For:  

Mot: 

Avholden:  

 
b)​ Orientering om foreløpig budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 4) 

 
Adela (Treasurer) orienterer om foreløpig budsjett for studieåret 2025/2026. 

 
 
 

c)​ Presentasjon av revidert budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 5) 
 
Adela (Treasurer) gjør rede for forslag til revidert budsjett for studieåret 2025/2026. 
 
 
 

d)​ Godkjenning av revidert budsjett for studieåret 2025/2026 (vedlegg 5)  
 
Forslag til vedtak: 

Revidert budsjett for studieåret 2025/2026 godkjennes.  

 

 

For:  

Mot: 

Avholden:  
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9. Forslag til endringer i ELSA Bergens 
vedtekter og arbeidsregler  

 

 
 
ELSA Bergens Vedtekter 
 
Forslag til endring av ELSA Bergens vedtekter 
 
 
Innsender: Sander Nesheim Fuglestein (Secretary General) 
 
Nr. 1-1 Oppdatera reguleringa av kven som er medlemmer i ELSA Bergen

 
 
Tidlegare første ledd: ​
​
§ 1- 3 Medlemskap og deltakelse i organisasjonens aktiviteter​
​
Alle studenter som er semesterregistrert ved Det juridiske fakultet i Bergen eller med godkjent 
permisjon fra studiet er medlemmer av ELSA Bergen. 

Forslag til nytt første ledd: ​
​
§ 1- 3 Medlemskap og deltakelse i organisasjonens aktiviteter​
​
Alle studenter som står oppført i ELSA Bergens medlemskapssystem er medlemmer av ELSA 
Bergen. 

Grunngiving: ​​Bestemmelsen slik den står i dag er feil, ettersom det aldri har eksistert noen 
avtale med Det juridiske fakultet om automatisk medlemskap. I dag må man aktivt melde seg inn 
gjennom ELSA Bergens medlemskapssystem (Rubric), og bestemmelsen bør derfor endres for å 
gjenspeile gjeldende praksis 
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Nr. 1-2 Gi Secretary General høve til å gjera grammatiske og 
strukturelle rettingar i vedtektene

 

Forslag til nytt fjerde ledd:​
 

§ 2-7 Endring av vedtektene 

Rent grammatiske og strukturelle rettelser av eksisterende artikler i disse Vedtektene, 
som ikke endrer betydningen av artikkelen, kan gjøres av Secretary General. Endringer 
av denne typen må innen kort tid gjøres rede for til resten av styret i ELSA Bergen.​
​
​

Grunngiving: Bestemmelsen er hentet fra ELSA Norway sine vedtekter og har som 
formål å effektivisere arbeidet med mindre språklige og strukturelle endringer. Slike 
justeringer endrer ikke innholdet eller betydningen av vedtektene, og det er derfor ikke 
nødvendig å kreve full styrebehandling eller godkjenning. Ved å gi Secretary General 
myndighet til å gjøre slike rettelser, sikres det at vedtektene holdes språklig oppdaterte 
på en effektiv måte. Samtidig beholdes transparensen ved at endringer skal rapporteres 
til resten av styret. 

Nr. 1-3 Inkludere at Generalforsamlinga skal møtast to gonger i året
 

Tidlegare føresegn:  

§ 2-1 Innledende bestemmelse​
Generalforsamlingen er ELSA Bergens høyeste organ. 

Forslag til ny føresegn:  

§ 2-1 Innledende bestemmelse​
Generalforsamlingen er ELSA Bergens høyeste organ. Generalforsamlingen skal 
avholdes to ganger i året, henholdsvis på høst- og vårsemesteret. 

18 



 
 

Grunngiving: Ønsker å legge til at Generalforsamling skal avholdes begge 
semesterene. Dette er vanlig praksis, men hensiktsmessig å få dette kodifisert i 
vedtektene. 

Nr. 1-4 Opna for at ein ved personval kan nytta digitale medium for 
å gjennomføra stemminga

 

Tidlegare første ledd: 

§ 2-4 Vedtak og valg​
Generalforsamlingen fatter vedtak ved simpelt flertall med mindre annet er​
bestemt. Personvalg foregår alltid skriftlig hvis det er flere enn én kandidat eller​
hvis minst ett tilstedeværende medlem forlanger det. For å avgi stemme ved​
personvalg forutsettes fysisk deltakelse under generalforsamlingen for å​
ivareta hensynet til anonym stemmegivning, og interesse i organisasjonens​
arbeid blant de stemmeberettigede. 

Forslag til nytt første ledd: 

§ 2-4 Vedtak og valg 

Generalforsamlingen fatter vedtak ved simpelt flertall med mindre annet er​
bestemt. Personvalg foregår alltid anonymt og som hovedregel ved bruk av 
avstemningstjenesten Mentimeter.  Personvalg foregår skriftlig hvis minst ett 
tilstedeværende medlem forlanger det. For å avgi stemme ved personvalg må man være 
fysisk til stede under avstemningen.  

Grungiving: Tidligere har det vært vanlig med avstemning anonymt på papir. Det har 
lenge blitt diskutert om dette skal endres. Ved å ta i bruk mentimeter vil vi effektivisere 
prosessen, men samtidig ivareta sikker og anonym avstemning. Som sikkerhetsventil vil 
det bli avholdt skriftlig på papir dersom det skulle skje noen tekniske feil. ​
​
Det er videre spesifisert at for å kunne stemme må man være fysisk til stede under 
avstemning. Dette for å klargjøre at man ikke trenger å delta på hele 
Generalforsamlingen.  
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Nr. 1-5 Endra kapittel 21​
​

Forslagsstiller: Anna Christine Da Cruz​
 
Nåværende ordlyd: 
Kapittel 21. Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger  

§ 22-1 Bistandsgruppen for papirløse flyktninger  

Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger har hovedansvaret for all 
aktivitet knyttet til undergruppen. Director har overordnet ansvar for å planlegge 
arrangementer og å gjennomføre dem sammen med resten av vervholderne i  gruppen.  

Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger leder møtene.  

Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger har hovedansvaret for 
kommunikasjon med kontaktpersonen til Raftostiftelsen.  

Director for Bistandsgruppen for papirløse flyktninger r rapporterer til VP Academic 
Activities om fremdriften. 

Forslag til ny ordlyd: 

Kapittel 21. Director for Rule Of Law Education (ROLE) 
§ 22-1 Rule Of Law Education (ROLE) 
Director for ROLE har hovedansvaret for all aktivitet knyttet til 
ROLE. Directoren har overordnet ansvar for at utarbeidelsen av opplegg som skal presenteres 
blir gjort, arrangere skolebesøk samt å sørge for at disse blir gjennomført. 
 
Director for ROLE leder møtene. 
 
Director for ROLE  rapporterer til VP Academic Activities om framdriften 
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Begrunnelse: Jeg ønsker å erstatte kapittel 21. "Director for Bistandsgruppen for 
papirløse flyktninger" med Director for ROLE. Dette fordi Bistandsgruppen for 
papirløseflyktninger ikke har vært aktive på flere år, og er dermed ikke lenger en gruppe 
som eksisterer. AA har imidlertid fått inn gruppe på ROLE hvor det er én leder og 3 
medarbeidere. Leder for ROLE-gruppa har lik arbeidsmengde og like ansvarsområder 
som andre directors i ELSAs resterende undergrupper.  

Dersom Bistandsgruppen for papirløseflyktninger gjeninnføres, vil det være mulig å 
legge tilbake kapittelet om Director for denne dersom det blir relevant. Det gir videre 
mening at dette kapitelet om ROLE er sammen med de resterende kapitlene for 
directors i AA.  

Nr. 1-6:
 

Forslagsstiller: Sarah Olsen 
  
Nåværende ordlyd:  
 
§ 8-1 Generelt 
S&C skal bestå av tre undergrupper: Seminar- og aktueltgruppen (S&A), 
Studieturgruppen og Go International. VP S&C skal utnevne en Director for 
hver undergruppe ved starten av styreperioden. 
 
VP S&C skal delegere arbeidet til undergruppene, men har likevel det overordnede 
Ansvaret. 
 
Forslag til ny ordlyd:  
 
§ 8-1 Generelt 
S&C skal bestå av tre undergrupper:  

-        Seminar- og aktueltgruppen (S&A) 
-        Studieturgruppen 
-        Go International.  
 

VP S&C skal utnevne en Director for hver undergruppe ved starten av styreperioden. Ved 
overtakelse av rollen skal VP S&C sikre at det utføres en kunnskapsoverføring fra tidligere 
Directors til nye Directors.  
  
VP S&C skal delegere det respektive arbeidet til undergruppene, men har likevel det overordnede 
ansvaret. VP S&C skal holdes kontinuerlig informert av Directors om gruppenes fremdrift og 
planer.  
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Begrunnelse 

-        Utforming: dele opp ledd, for klarhet 
-        Legge til at VP skal sikres transition ved overtakelse av vervene 
-        Legge til at VP skal sikre kontakt med Directors og ha oversikt  
 

Handler rett og slett bare om å tydeliggjøre og presisere hva som er S&C sine områder. Presiserer 
også hva som er normal prosedyre ved overtakelse av vervet som VP S&C, og videre 
forpliktelser i vervet. Bygger altså bare ut på det som stod tidligere.  

 

Nr. 1-7.​
 

Nåværende ordlyd: ​
​
§ 8-3 Studieturer  
VP S&C har hovedansvaret for ELSA Bergens studieturer. 
 
Turene må være i samsvar med kvalitetskravene i ELSA Internationals Decision 
Book. VP S&C kan pålegge deltakere å signere en deltakerkontrakt. Dersom ELSA 
Bergen har bidratt økonomisk til studieturen, kan hele eller deler av støtten falle bort 
dersom deltageren misligholder kontrakten. 
 
VP S&C skal gjennomføre en evaluering av den enkelte studietur sammen med 
Director for studieturer og den respektive planleggingsgruppen.​
​
Forslag til ny ordlyd:  
 
§ 8-3 Studieturer 
  
VP S&C har hovedansvaret for ELSA Bergens studieturer. VP S&C skal sammen med Director 
for Studietur og planleggingsgruppen sikre planlegging og gjennomføring av turene.  
  
Turene må være i samsvar med kvalitetskravene i ELSA Internationals Decision 
Book. Studieturene bør så langt det lar seg gjøre tilrettelegges for faglig utbytte og inkluderende 
deltakelse. 
  
VP S&C og Director for Studietur kan pålegge deltakere å signere en deltakerkontrakt som 
tydeliggjør økonomiske forpliktelser, forventet deltakelse og oppførsel. Dersom ELSA Bergen 
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har gitt økonomisk støtte til studieturen, kan hele eller deler av støtten kreves tilbake dersom 
kontrakten misligholdes. 
  
Etter gjennomført tur skal VP S&C gjennomføre en evaluering av den enkelte studietur sammen 
med Director for studieturer og den respektive planleggingsgruppen. 
  
Begrunnelse:  

-        Utforming, for klarhet, dele opp leddene 
-        Legge til at VP skal sikre tett samarbeid med Director, selv om hen har hovedansvar.  
-        Legge til at siktemål med studieturene.  
-        Endringer og tydeliggjøring av deltakerkontrakt, og innholdet. Endring av ordlyd.  
-        Legge til ordlyd: “Etter gjennomfør tur” i siste ledd.  
 

Igjen, bygger videre på det som allerede stod, men tydeliggjør informasjonen. Tydeliggjør VP sitt 
ansvar ved planlegging av studietur, fordi i den tidligere teksten virker det som at 
Studieturgruppen ikke har noe ansvar, men at VP S&C gjør alt alene. Ingen egentlig 
realitetsendring.  

Nr. 1-8.
 

 
Nåværende ordlyd:  
 
​​§ 8-5 Ekstern kontakt 
 
VP S&C skal fungere som bindeledd mellom S&C i ELSA Bergen og VP S&C i ELSA Norway. 
 
VP S&C bør holde seg orientert om internasjonale reguleringer av S&C-aktiviteter. 
 
 Forslag til ny ordlyd:  
 
§ 8-5 Ekstern kontakt 
  
VP S&C skal fungere som bindeledd mellom S&C i ELSA Bergen og VP S&C i ELSA Norway. 
VP S&C bør delta på relevante nasjonale og internasjonale møter og konferanser for å sikre 
kompetanseoverføring.  
  
VP S&C skal aktivt bidra til å utvikle samarbeidet med andre lokale grupper og eksterne aktører 
for å styrke ELSA Bergens tilbud. 
  
VP S&C skal holde seg orientert om internasjonale reguleringer av S&C-aktiviteter. 
  
Begrunnelse:  
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-        Legge til første ledd andre setning om aktiv deltakelse på S&C møter.   
-        Andre ledd: jobbe aktivt for å sikre godt samarbeid.  
-        Bytte tredje ledd “bør” til “skal”.  

 
Presisere ansvaret til VP S&C, og oppfordre til at VP S&C bidrar også utenfor ELSA lokalt.  
Legge til at VP S&C skal søke å utvikle samarbeidet til ELSA når det kommer til arrangementer, 
fordi det presiserer arbeidsrollen. Fremheve at dette er et særlig ønske, at ELSA skal nå mer ut.  
“Bør” byttes til “skal” fordi igjen, det ligger som en del av ansvarområdet. Men likevel ikke krav 
til hvordan dette skal gjøres.   
personvalg forutsettes fysisk deltakelse under generalforsamlingen for å 
ivareta hensynet til anonym stemmegivning, og interesse i organisasjonens 
arbeid blant de stemmeberettigede. 
  
Nr. 1-9. Legge til Director for ROLE i oppramsingen i § 2-2 c 

 
Forslagsstiller: Anna Christine Da Cruz 
 
Nåværende ordlyd: 
 
§ 2-2 c 
ELSA Bergen skal ha Director for samarbeidsgruppen 
med Raftostiftelsen, Director for Arrangementsgruppen, 
og Director for Researchgruppen underlagt VP 
Academic Activities. 
 
Forslag til ny ordlyd:  
ELSA Bergen skal ha Director for samarbeidsgruppen 
med Raftostiftelsen, Director for Arrangementsgruppen, 
og, Director for Researchgruppen, og Director for Rule Of Law Education (ROLE) underlagt 
VP Academic Activities. 
 
Begrunnelse: samme som for forslag nr. 1-5. 
 
 
 
Nr. 1-10. Ny bestemmelse om styremedlemmers rett til å endre eget 
budsjett 

 
Forslagsstiller: Adela Tkachev 
 
Forslag til ny bestemmelse:  
 
§ 4-7 Budsjettendringer 
  
Hvert styremedlem kan foreta mindre budsjettendringer innenfor sitt ansvarsområde.  
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Endringer som overstiger kr. 1000 skal fremlegges for styret og vedtas med simpelt flertall før de 
gjennomføres. Økonomiansvarlig og President skal orienteres om alle budsjettendringer, 
uavhengig av beløp. 
 
 
Begrunnelse: I dag står man i prinsippet fritt til å bruke midlene til undergruppa akkurat som 
man vil. Vi bør holde oss lojale til vedtatt budsjett så langt som mulig slik at kvaliteten på alle 
arrangementene bevares.  
 
Forslagsstiller: Ole Martin Lauritzen 
 
1) 
 
§ 2-1 Innledende bestemmelse 
Generalforsamlingen er ELSA Bergens høyeste organ. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 2-1 Innledende bestemmelse 
Generalforsamlingen er ELSA Bergens høyeste øverste organ. 
 
Begrunnelse: Endring av ordet “høyeste” til “øverste” da det er et mer passende og beskrivende ord.  
 
 
2) 
§ 2-3 Stemme-, forslags- og talerett 
Medlemmer har stemme-, forslags- og talerett på generalforsamlingen. Stemmeretten 
kan ikke overdras til andre. 
 
Generalforsamlingen kan innvilge observatørstatus til ikke-medlemmer, med tale 
og forslagsrett. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
 
§ 2-3 Stemme-, forslags- og talerett 
Medlemmer har stemme-, forslags- og talerett på generalforsamlingen. Stemmeretten 
kan ikke overdras til andre. 
 
Generalforsamlingen kan innvilge observatørstatus til ikke-medlemmer, med tale 
og forslagsrett, med to tredjedels flertall. 
 
Begrunnelse: I de fleste andre lignende bestemmelser som i § 2-4 Vedtak og valg, så står det oppført hva 
slags type flertall som kreves. Det bør også med her, så man unngår uklarhet og diskusjon. Helt åpen for 
et annet flertall om generalforsamlingen ønsker, viktigste er at det reguleres.  
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3) 
§ 2-8 Når generalforsamling avholdes 
a) minst 20 medlemmer av ELSA Bergen krever det, eller 
b) styret krever det 
 
Ekstraordinær generalforsamling må innkalles med minst to ukers varsel. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 2-8 Når generalforsamling avholdes 
Generalforsamlingen avholdes minst en gang per semester, men det kan i tillegg avholdes ekstraordinær 
generalforsamling når:  
a) minst 20 medlemmer av ELSA Bergen krever det, eller 
b) styret krever det 
 
Ekstraordinær generalforsamling må innkalles med minst to ukers varsel. 
 
Begrunnelse: Hovedregelen bør med i bestemmelsen innledningsvis. Unntaket er ekstraordinær 
generalforsamling som avholdes etter bokstav a) eller b).  
 
4) 
Kapittel 3. Styret 
§ 3-1 Styret 
Styret har ansvar for den daglige driften av ELSA Bergen mellom 
generalforsamlingene. Styret skal bestå av: 
(a) President 
(b) Secretary General (generalsekretær) 
(c) Treasurer (økonomiansvarlig) 
(d) Vice President in charge of Marketing (VP Marketing) 
(e) Vice President in charge of Competitions (VP Competitions) 
(f) Vice President in charge of Seminar & Conferences (VP S&C) 
(g) Vice President in charge of Professional Development (VP PD) 
(h) Vice President in charge of Academic Activities (VP AA) 
(i) Vice President in charge of Social (VP Social) 
Det skal tilstrebes å unngå dobbeltroller. 
Presidenten er ELSA Bergens leder, generalsekretæren er organisasjonens nestleder 
og økonomiansvarlig er organisasjonens forretningsfører. 
Styret velges på generalforsamlingen på våren for en periode på ett år. 
Styreperioden varer fra 1. august til 31. juli. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
Kapittel 3. Styret 
§ 3-1 Styret 
Styret har ansvar for den daglige driften av ELSA Bergen mellom 
generalforsamlingene. Styret skal bestå av: 
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(a) President 
(b) Secretary General (generalsekretær) 
(c) Treasurer (økonomiansvarlig) 
(d) Vice President in charge of Marketing (VP Marketing) 
(e) Vice President in charge of Academic Activities (VP AA) 
(f) Vice President in charge of Competitions (VP Competitions) 
(g) Vice President in charge of Professional Development (VP PD) 
(h) Vice President in charge of Seminar & Conferences (VP S&C) 
(i) Vice President in charge of Social Activities (VP Social) 
Det skal tilstrebes å unngå dobbeltroller. 
Presidenten er ELSA Bergens leder, generalsekretæren er organisasjonens nestleder 
og økonomiansvarlig er organisasjonens forretningsfører. 
Styret velges på generalforsamlingen på våren for en periode på ett år. 
Styreperioden varer fra 1. august til 31. juli. 
 
Begrunnelse: Strukturell endring. Nåværende “Vice President in charge of Social” er ikke en fullstendig 
setning. Legge til “Activities” så det blir grammatisk riktig på lik linje med for eksempel “Academic 
Activities”. Den anerkjente forkortelsen for Vice President in charge of Competitions i resten av 
nettverket er ikke “VP Competitions”, men “VP C”.  
 
5) 
Enderingsforslag: Endre alle steder i vedtektene og arbeidsreglene hvor det står “VP Social” til “VP 
Social Activities" eller fra “Vice President in charge of Social” til "Vice President in charge of Social 
Activities”. 
Begrunnelse: Strukturell endring. Nåværende “Vice President in charge of Social” er ikke en fullstendig 
setning. Legge til “Activities” så det blir grammatisk riktig på lik linje med for eksempel “Academic 
Activities”.  
 
6) 
§ 3-5 Signatur 
Styret eller den styret gir fullmakt, kan forplikte ELSA Bergen.  
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 3-5 Signatur 
President, eller et annet styremedlem som har fått fullmakt etter styrevedtak, kan forplikte ELSA Bergen.  
 
Begrunnelse: Legge til i arbeidsreglene det som er praksis, nemlig at det er President som oftest 
forplikter ELSA Bergen. Tidligere ordlyd i at “styret” forplikter ELSA Bergen er uklar da styret ikke er én 
person, men at det da kan tolkes som at det trengs signatur fra samtlige styremedlemmer, noe som 
vanskelig lar seg gjøre i praksis. At President kan forplikte ELSA Bergen er også i tråd med ELSA 
Norways lignende bestemmelse om dette.  
 
Endringsforslag til arbeidsreglene: 
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1) 
§ 1-1 Om styret 
Styret er det høyeste organet i ELSA Bergen mellom generalforsamlingene. Styret i 
ELSA Bergen opptrer utad som ett samlet organ. Styret står for den daglige 
driften av organisasjonen. 
I Styret har styremedlemmene hovedansvar for enkelte ansvarsområder: 
(a) President har ansvar for ansvarsområdet Board Management, Expansion, and 
External Relations i kapittel 3. 
(b) Secretary General har ansvar for ansvarsområdet Internal Management and 
Human Resources i kapittel 4. 
(c) Treasurer har ansvar for ansvarsområdet Financial Management i kapittel 5. 
(d) Vice President for Marketing har ansvar for ansvarsområdet Marketing i 
kapittel 6. 
(e) Vice President in charge of Competitions har ansvar for ansvarsområdet 
Competitions i kapittel 7. 
(f) Vice President in charge of Seminars and Conferences har ansvar for 
ansvarsområdet Seminars and Conferences i kapittel 8. 
(g) Vice President in charge of Professional Development har ansvar 
for ansvarsområdet Professional Development i kapittel 9. 
(h) Vice President in charge of Academic Activities har ansvar for 
ansvarsområdet Academic Activities i kapittel 10. 
(i) Vice President in charge of Social har ansvar for ansvarsområdet Social 
Activities i kapittel 11. 
Alle styremedlemmer har ansvar for ansvarsområdet styremedlem i kapittel 12. 
Innad i organisasjonen har alle styremedlemmer et felles ansvar for driften av 
organisasjonen. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 1-1 Om styret 
Styret er det høyeste øverste organet i ELSA Bergen mellom generalforsamlingene. Styret i 
ELSA Bergen opptrer utad som ett samlet organ. Styret står for den daglige 
driften av organisasjonen. 
I Styret har styremedlemmene hovedansvar for enkelte ansvarsområder: 
(a) President har ansvar for ansvarsområdet Board Management, Expansion, and 
External Relations i kapittel 3. 
(b) Secretary General har ansvar for ansvarsområdet Internal Management and 
Human Resources i kapittel 4. 
(c) Treasurer har ansvar for ansvarsområdet Financial Management i kapittel 5. 
(d) Vice President for Marketing har ansvar for ansvarsområdet Marketing i 
kapittel 6. 
(e) Vice President in charge of Competitions har ansvar for ansvarsområdet 
Competitions i kapittel 7. 
(f) Vice President in charge of Seminars and Conferences har ansvar for 
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ansvarsområdet Seminars and Conferences i kapittel 8. 
(g) Vice President in charge of Professional Development har ansvar 
for ansvarsområdet Professional Development i kapittel 9. 
(h) Vice President in charge of Academic Activities har ansvar for 
ansvarsområdet Academic Activities i kapittel 10. 
(i) Vice President in charge of Social Activities har ansvar for ansvarsområdet Social 
Activities i kapittel 11. 
Alle styremedlemmer har ansvar for ansvarsområdet styremedlem i kapittel 12. 
Innad i organisasjonen har alle styremedlemmer et felles ansvar for driften av 
organisasjonen. 
 
Endringsforslag: Endre rekkefølgen til alfabetisk rekkefølge for key areas med unntak av Social 
Activities som kommer til slutt. Bytte kapittelnummeret i henhold til endringen til alfabetisk rekkefølge.  
 
Begrunnelse: Strukturelle endringer, pluss endring av ordet “høyeste” til “øverste” da det er et mer 
passende og beskrivende ord.  
 
 
2) 
§ 1-2 Styremøter 
Formelle styrevedtak som fattes av styret i ELSA Bergen skal fattes på 
styremøter. Styret i ELSA Bergen skal samles jevnlig. 
President er ordstyrer på styremøtene. 
Secretary General fører referat av styremøtene. Referatene skal være tilgjengelig for 
styret så fort som mulig og senest innen ti dager. 
 
Styremedlemmer har møte-, tale-, forslags- og stemmerett på styremøtene i ELSA 
Bergen. Styremøtene i ELSA Bergen går for lukkede dører. Styremedlemmer som er 
tilstede på styremøter er de som er fysisk tilstede, eller tilstede over telefon eller video 
når dette blir godtatt av ordstyrer. 
 
President har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 1-2 Styremøter 
Formelle styrevedtak som fattes av styret i ELSA Bergen skal fattes på 
styremøter. Styret i ELSA Bergen skal samles jevnlig. 
President er ordstyrer på styremøtene. 
Secretary General fører referat av styremøtene. Referatene skal være tilgjengelig for 
styret så fort som mulig og senest innen ti dager. innen etterfølgende styremøte. 
 
Styremedlemmer har møte-, tale-, forslags- og stemmerett på styremøtene i ELSA 
Bergen. Styremøtene i ELSA Bergen går for lukkede dører. Styremedlemmer som er 
tilstede på styremøter er de som er fysisk tilstede, eller tilstede over telefon eller video 
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når dette blir godtatt av ordstyrer. 
 
President har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 
 
Begrunnelse: Dette er den opprinnelige ordlyden som ELSA Bergen har hatt i alle år før i fjor da den 
ble endret. Fjordårets President tok til orde for å endre ordlyden og fikk et knapt flertall på ekstraordinær 
generalforsamling i fjor høst, til tross for at daværende Secretary General uttrykte sterk misnøye til 
forslaget. Forslaget gikk gjennom på en meget kontroversiell måte og det er ønske om å reversere disse 
endringene tilbake til opprinnelig ordlyd. Det er også helt rimelig at referatene er tilgjengelig først innen 
etterfølgende møte som en hovedregel, og at man ikke setter en eksplisitt frist da referat kan variere stort i 
hvor omfattende etterarbeidet med referatene er. Også prinsipielt imot å detaljregulere arbeidsreglene til et 
begrenset omfang av styremedlemmene som i sin tid ble foreslått her med tidsfrister, da det legger opp til 
et svært lite tillitsfullt arbeidsmiljø.  
 
3) 
§ 4-2 Referat og protokollføring 
Secretary General skal skrive referater fra styremøtene og protokollføre dem i styrets 
felles digitale skylagringsprogram som pdf-format. Etter at referatet er gjort tilgjengelig 
for styret, har styret én ukes frist for å komme med tilbakemeldinger på referatet, dersom 
de mener de er sitert feil eller at opplysninger mangler. 
 
Etter denne fristen blir referatet stående og kan ikke endres med mindre styret anser det 
hensiktsmessig eller dersom det er enighet mellom Secretary General og vedkommende 
som ønsker referat endret. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
Secretary General skal skrive referater fra styremøtene og protokollføre dem i styrets 
felles digitale skylagringsprogram som pdf-format. Etter at referatet er gjort tilgjengelig 
for styret, har styret én ukes frist for å komme med tilbakemeldinger på referatet, dersom 
de mener de er sitert feil eller at opplysninger mangler. 
 
Etter denne fristen blir referatet stående og kan ikke endres med mindre styret anser det 
hensiktsmessig og får godkjennelse fra Secretary General, eller dersom det er enighet mellom Secretary 
General og vedkommende som ønsker referat endret. Secretary General har siste ord når det gjelder 
utforming av referat, og innhold i referatene når endringsfristen har utløpt.  
 
Alle referat og protokoller skal av Secretary General etter siste styremøte i perioden, anonymiseres før de 
arkiveres i styrets felles Google Drive for tilgjengelighet for kommende styrer.  
 
Begrunnelse: Mye av den samme begrunnelsen her som fra forrige forslag. Dette (med unntak av siste 
ledd) er den opprinnelige ordlyden som ELSA Bergen har hatt før i fjor da den ble endret. Fjordårets 
President tok til orde for å endre ordlyden og fikk et knapt flertall på ekstraordinær generalforsamling i 
fjor høst, til tross for at daværende Secretary General uttrykte sterk misnøye til forslaget. Forslaget gikk 
gjennom på en meget kontroversiell måte og det er ønske om å reversere disse endringene tilbake til 
opprinnelig ordlyd. Det er også helt rimelig og naturlig at det er Secretary General som har den 
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avgjørende beslutningsmyndigheten over referat som han eller hun har skrevet selv. I fjorårets periode så 
man dessverre flere eksempler på at styremedlemmer ønsket å endre referatene langt i ettertid av møter, 
fordi de enten angret på noe de hadde sagt eller måten de sa ting på. Dette gjorde det fritt for 
styremedlemmer å legge til ting i diskusjonen eller tillegge seg selv meninger som ikke egentlig ble nevnt 
under møtet for å endre på meningsinnholdet. Dette ble nærmere sagt en manipulering av referat, som 
ikke nødvendigvis lot seg stoppe når Secretary General mistet kontrollen over hva som skulle stå i 
referatene. Igjen, også her, legger den nyere endringen fra Presidenten fra fjorårets styre (nåværende 
ordlyd), opp til et svært lite tillitsfullt arbeidsmiljø, spesielt når man tar vekk kjerneansvar fra 
nestledervervet og heller tillegger ansvaret til styre. Siste ledd legges til da det tidligere har vært praksis å 
anonymisere gamle referat, men siden det ikke er regulert har det sklidd ut de siste par årene.  
 
4) 
§ 1-4 Innkalling til styremøter 
President innkaller til styremøter. 
Innkalling til styremøter skal foreligge minst 72 timer før møtestart. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 1-4 Innkalling til styremøter 
President innkaller til styremøter. 
Innkalling til styremøter skal foreligge minst 72 timer før møtestart. 
 
Dersom styret har faste og etablerte møtetidspunkter for styremøter,  trengs det ikke å sendes ut 
møteinnkallelser til styremøter annet enn at møtene står oppført i styrets felles digitale kalender. President 
må imidlertid gjerne minne styret på å sende inn saker til dagsordenen innen fristen oppført i 
arbeidsreglene § 1-5. 
 
Begrunnelse: Legge til det som etter de siste par årene har blitt en etablert praksis. Uklart hva som 
faktisk ligger i å innkalle til møter og om praksisen uten dette nye tillegget faktisk er i tråd med 
bestemmelsen.  
 
5) 
§ 13-2 One Year Operational Plan (OYOP) 
Styremedlemmer i ELSA Bergen skal skrive en One Year Operational Plan 
(OYOP) for sitt ansvarsområde tidlig i styreperioden. OYOP kan alternativt 
erstattes med semesterplan eller en-til-en samtale med President dersom styret 
anser dette som mer hensiktsmessig og treffende for arbeidet. 
 
Forslag til ny bestemmelse: 
§ 13-2 One Year Operational Plan (OYOP) 
Styremedlemmer i ELSA Bergen skal skrive en One Year Operational Plan 
(OYOP) for sitt ansvarsområde tidlig i styreperioden. OYOP kan alternativt 
erstattes med semesterplan eller en-til-en samtale med President dersom styret 
anser dette som mer hensiktsmessig og treffende for arbeidet. 
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Begrunnelse: Ble lagt til i forrige styreperiode av daværende President. OYOP gjennomgås som regel 
alltid i workshop på LM og på internasjonale møter som ICM eller NOM. Vi erfarte derfor i fjor at det 
var svært uheldig at ELSA Bergen ikke hadde skrevet OYOP-er til disse workshopene. OYOP-er fra 
ELSA Bergens styremedlemmer ble også etterspurt av landsstyret. Derfor bør det ikke være mulig å 
kunne velge bort OYOP til fordel for semesterplan eller én-til-én-samtale. Dette bør heller komme i 
tillegg og ikke i stedet for som også begrunnes i forslaget nedenfor. Det kan fort bli en hvilepute og lett å 
velge bort OYOP fremfor “enklere” løsninger som semesterplan, selv om OYOP er en viktig plan å 
skrive for perioden.  
 
6) 
Forslag til innføring av ny bestemmelse (§13-3):  
§ 13-3 Én-til-én-samtaler med President 
President skal avholde én-til-én-samtaler med hvert enkelt styremedlem tidlig i styreperioden.  
 
Under disse samtalene skal styremedlemmet presentere sin OYOP for President, samt gjennomgå i 
fellesskap hvilke ansvarsområder og arbeidsoppgaver som tillegger styremedlemmet.  
 
President skal i én-til-én-samtalene kartlegge styremedlemmets trivsel i styret, samt trivselen, 
samarbeidsevnen, motivasjonen og engasjementet for ELSA,  i styret som gruppe. På bakgrunn av dette 
skal President, ved behov, så tidlig som mulig, initiere til teambuilding-aktiviteter eller andre sosiale 
aktiviteter som kan styrke samholdet i styret.  
 
Forslaget om innføring av ny § 13-3 medfører at de resterende bestemmelsene i kapittel 13 endrer bestemmelses-nummer i 
kapittelet. Dette er fordi det anses som mest hensiktsmessig at den nye § 13-3 plasseres rett etter nåværende § 13-2 om 
OYOP.  
 
Begrunnelse: Én-til-én-samtaler har tidligere vært en tradisjon i ELSA Bergen fordi det er et ekstremt 
nyttig verktøy for President for å kunne gjøre Board Management-jobben på en god måte. Det er 
nødvendig at President har kunnskap om hva alle styremedlemmer gjør, og har ansvar for. Det er også 
avgjørende for et velfungerende styre at trivsel settes på dagsordenen og jo bedre styret blir kjent i starten 
av perioden, desto bedre blir styrperioden for alle. Høy trivsel i styret er også det viktigste og mer 
virkningsfulle virkemiddelet for å unngå konflikt. Det skulle derfor bare mangle at noe så viktig som dette 
innføres i arbeidsreglene og at man dermed stiller krav til President, som leder, å være bevisst på disse 
tingene 
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 11. Eventuelt 
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